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Raport privind activitățile Centrului de Excelență și de Orientare în 

Carieră Partium pentru anul universitar 2019-2020 
 

 

1. Raport profesional: 
 

Istoric și informații generale: 

În sistemul de învățământ superior, activitatea de consiliere în carieră, care este reglementată 

ca fiind obligatorie prin decret de minister, precum și sarcinile legate de programele de excelență, au 

fost integrate în CEOC Partium (Centrul de Excelență și de Orientare în Carieră Partium) de către 

universitate cu sprijinul conducerii Universității Creștine Partium, care și-a început activitatea 

efectivă în ianuarie 2019. Având în vedere acest lucru, 2019-2020 este primul an școlar complet în 

funcționarea CEOC Partium, care a fost însă afectat în mod semnificativ de pandemie. 

Funcționarea biroului se bazează pe următorii piloni: 

• Latura mentoratului talentelor include funcționarea grupurilor științifice de studenți, 

organizarea de conferințe științifice pentru studenți, gestionarea programelor de mentorat, sprijinirea 

atelierelor profesionale și alte modalități destinate managementului centrului de excelență. 

• Latura consilierii în carieră include consilierea psihologică, monitorizarea carierei 

absolvenților, gestionarea sistemului Alumni, dezvoltarea oportunităților de stagiatură (internship) 

precum și constituirea alternativelor opționale pentru practică în domeniul ales și elaborarea unor 

acorduri de parteneriat profesional. 

• Funcționarea corespunzătoare a procesului de consiliere psihologică este asigurată de către 

instructorul nostru psiholog dr. Krisztina Bartha, care deține calificarea profesională (acreditare) 

pentru acest scop.  

• Funcționarea centrului este supravegheată de Consiliul de Excelență. 

• Doi profesori sunt responsabili pentru activitățile din cadrul CEOC Partium: Gál Katalin 

(pentru programul de excelență) și Pásztor Rita (pentru consiliere în carieră)  
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Centrul de Excelență 

 

Scopul programului de excelență din cadrul CEOC este de a continua activitățile universității 

de până acum, cum ar fi PTDK (Conferința Științifică pentru Studenți), de a sprijini activitatea 

colegiului profesional și de a extinde gama de servicii, cum ar fi programul de mentorat, pentru a 

oferi consiliere permanentă în carieră pentru studenții Universității PKE. 

În 2019-2020, am continuat să sprijinim colegiile profesionale din cadrul universității. La 

propunerea Consiliului de Excelență, există un singur colegiu profesional în cadrul universității PKE 

denumit Colegiul Profesional Partium, care include toate atelierele active. În sistemul de proiecte 

elaborat în anul 2019, 8 ateliere au reușit să înscrie proiecte cu succes (muzică, arte plastice, 

economie, engleză, maghiară, germană, științe pedagogice, ateliere de științe sociale). Implementarea 

și monitorizarea financiară a activităților vor fi efectuate de către birou împreună cu coordonatorii de 

ateliere, în conformitate cu metodologia prestabilită. Activitățile planificate au fost parțial 

implementate sau mutate în spațiul online din cauza pandemiei. În același timp, în vara anului 2020, 

am depus un proiect în numele colegiului profesional către Operatorul de Finanțare a Resurselor 

Umane, în care ne-am propus să implementăm activități care sunt destinate tuturor studenților și 

întregii comunități universitare, indiferent de atelier. Implementarea acestui proiect va avea loc în 

anul școlar 2020-2021. 

După înființarea CEOC, organizarea și coordonarea conferinței științifice pentru studenți 

(PTDK) a devenit o parte integrantă a activității centrului de excelență, astfel încât ne-am continuat 

activitatea și în anul 2020. Am organizat a 23-a ediție a PTDK, care a avut loc într-un mod neobișnuit 

- online în perioada 21-23 mai 2020. Înainte de conferință, echipa de organizare a PTDK a răspuns 

rapid situației epidemice și s-a luat din timp decizia de a susține prezentările online. Acest lucru a 

reprezentat o provocare serioasă pentru organizatori, după evaluarea evenimentului se pare însă că 

am reușit să depășim obstacolele apărute, având astfel un eveniment de succes în spatele nostru. În 

cele unsprezece de secții online (Limba și literatura engleză, două secții de economie, două secții de 

arte plastice, limba și literatura maghiară, limba și literatura germană, științele educației, două secții 

de științe sociale și muzică) au fost înregistrate 115 participanți cu abstracte transmise la adresa 

noastră. După încărcare 82 de lucrări au fost evaluate de oponenți și 80 de lucrări au fost prezentate la 

conferință în perioada 21-22 mai 2020. Drept rezultat, 11 candidați au primit premiul întâi, 14 

candidați au primit premiul doi și 12 candidați premiul trei. S-au acordat 2 premii speciale și un 

număr total de 30 de lucrări au primit nominalizări OTDK (Conferința Științifică Națională pentru 

Studenți). Majoritatea studenților sunt studenți ai Universității Partium, dar a participat și un număr 

semnificativ de studenți din alte instituții de învățământ superior, atât din țară, cât și din străinătate, în 
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principal din Ungaria. Astfel de instituții sunt Universitatea Maghiară Sapientia din Transilvania, 

Universitatea din Debrețin, Universitatea Reformată Károli Gáspár. 

 

Orientare în carieră: 

 

Activitatea prioritară a CEOC este monitorizarea carierei absolvenților. După început - în 

procedura de acreditare a universității și a mai multor programe de licență și masterat, am fost 

implicați activ în pregătirea materialelor profesionale, această activitate implicând analiza datelor 

existente, efectuarea de noi cercetări și organizarea de întâlniri profesionale și regândirea sistemul de 

monitorizare a carierei absolvenților Universității Partium. Azi situația absolvenților din cadrul PKE 

pe câmpul muncii este monitorizată permanent prin culegerea de date, însă nu s-a format încă o rutină 

pe deplin integrată în sistemul Venus, se mai necesită lucrări de dezvoltare IT în acest sens. 

Următorul studiu efectuat la scară largă, precum și interviuri cu personaje organizate în focus-grupuri 

în jurul universității, vor fi realizate în anul care precede următoarea fază de acreditare instituțională. 

Între timp, va trebui să lucrăm la asigurarea condițiilor tehnice pentru un sondaj prin platforma online 

Lime Survey instalat pe serverul universității. 

 

Educație online - Evaluare online: la inițiativa CEOC Partium, în mai-iulie 2020, cu 

aprobarea conducerii Universității PKE, am realizat un sondaj online în două etape în rândul 

studenților și a personalului universitar pentru a evalua eficacitatea educației online atât pentru 

student cât și pentru profesor. Rezultatele sondajului au fost prezentate la mai multe forumuri și 

conferințe și se pregătește un studiu privind educația online. 

 

Programul Început de Carieră: În mai 2019, am lansat seria de cursuri dedicat 

absolvenților, a cărei scop este organizarea de ateliere practice - prin invitarea unor experți și 

conferențieri în diferite domenii, în cadrul cărora este posibilă dezvoltarea cunoștințelor practice și a 

competențelor pentru a facilita integrarea pe câmpul muncii. Continuarea programului a fost 

planificată sub forma unui eveniment universitar de o zi întreagă, Career Day, programat pentru 

aprilie 2020, care a fost amânat după trecerea în spațiul online. 

 

Program de mentorat între studenți: este extrem de important pentru Universitatea PKE să 

mențină numărul de studenți cât mai mare posibil și să păstreze studenții înscriși. Pentru a reduce 

abandonul studențesc, CEOC Partium a lansat Programul de mentorat între studenți, inițiativă ce s-a 

continuat și în anul universitar 2019-2020. În cadrul acestui program personalul CEOC Partium a 
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pregătit studenți din anii superiori la cursuri de câteva ore pentru a deveni mentori pentru studenții 

din anul întâi. Programul de mentorat între studenți este un serviciu oferit voluntar de către studenți 

pentru colegi. Mentori pot fi studenți care, sub supraveghere profesională, oferă sprijin în studii 

studenților Universității Creștine Partium, în special studenților din anul întâi și ajută colegii de 

exemplu prin facilitarea integrării în viața universitară, prin îndrumare cu privire la gestionarea 

așteptărilor și a temerilor, prin formarea relațiilor, acomodarea în viața universitară,  abordarea cât 

mai eficient a problemelor, depistarea problemelor de învățare ale studenților cu nevoi speciale. În 

urma cursurilor de instruire am avut deja studenți mentori activi în anul universitar 2019-2020. 

Programul continuă, recrutăm și instruim întotdeauna studenții mentori la sfârșitul anului universitar, 

astfel încât să poată îndruma studenții de anul întâi în anul universitar care urmează (Mai multe 

detalii: https://ptkk.partium.ro/hu/diakmentor-program) 

 

Alumni: Latura spectaculoasă a activității Alumni nu a fost încă lansată din cauza 

problemelor de protecție a datelor, CEOC Partium lucrează în continuare pentru a sincroniza datele 

regăsite în sistemul Venus cu datele colectate în timpul DPR cu scopul de a crea o bază de date 

Alumni pe bază de participare voluntară, prin care îi putem informa pe foștii noștri studenți despre 

evenimentele noastre. Planurile noastre pentru 2019 au inclus publicarea periodică a volumului 

Absolvenții Partium (Partiumi végzősök), din care primul volum s-a publicat în anul 2020. Deoarece 

pandemia nu a permis o ceremonie de absolvire cu prezență fizică, am trimis publicația prin poștă 

tuturor absolvenților noștri. 

 

Relații profesionale cu potențiali angajatori: în ultimul an universitar, această latură s-a 

axat pe pregătirea unui proiect de aproximativ 9,5 milioane de lei. Proiectul a fost pregătit pentru 

apelul pentru proiecte lansat de către Programul Operațional de Resurse Umane Innotech Student 

realizat în parteneriat cu APPAR - Asociaţia pentru Promovarea Afacerilor în România ROVE - 

Romániai Vállalkozásokért Egyesület și a vizat disponibilitatea antreprenorială a studenților și 

sprijinul financiar pentru start-up-uri. Proiectul a fost finalizat în septembrie 2020 și depus la 

începutul lunii octombrie. Am trecut de evaluarea administrativă, etapa de evaluare financiar-tehnică 

se va încheia cu completări și modificări minore, însă  Autoritatea de Management nu a anunțat încă 

scorul final.  

 

Alte activități: mentoratul individual și consilierea în carieră în cadrul CEOC Partium sunt 

proceduri permanente, ceea ce înseamnă că studenții pot solicita oricând întâlniri cu personalul 

universitar în cazul în care au nevoie de ajutor pentru a-și rezolva problemele individuale (de 
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exemplu, pregătirea unei cereri, întocmirea unui CV, pregătirea unei scrisori de intenție etc.). Ne 

străduim constant să găsim oportunitățile pentru proiecte atât individuale cât și instituționale pentru 

programul de excelență și consiliere în carieră în care UCP, ca instituție sau studenții individuali, pot 

fi implicați. În același timp participăm activ în activitatea de promovare a universității, oferind astfel 

acces pe o scară mai largă la oportunitățile oferite de CEOC Partium, suntem în contact permanent cu 

profesorii liceelor partenere, deoarece dorim să extindem rețeaua programului de excelență  către 

licee în viitor. 

Personalul CEOC Partium a organizat o serie de ateliere la cererea studenților (având ca temă 

consolidarea echipelor sau dezvoltarea carierei științifice) și dorim să ducem aceste servicii în afara 

zidurilor universității în viitor. 

 

Workshop-ul O nouă atitudine față de talent destinat profesorilor, susținut de către Hujber 

Tamásné Kovács Gabriella, un formator de renume  din cadrul Colegiului Klebelsberg din Kaposvár, 

în perioada 12-13 decembrie 2019. Scopul atelierului a fost acela de a implementa programul de 

mentorat, de a face cunoscute instrumentele Programului Studențesc pentru Sprijin Életút,  de a crea 

un forum unde  participanții pot primi sprijin profesional la toate nivelurile programului de excelență. 

Workshop-ul intensiv de două zile s-a desfășurat cu 23 de participanți înregistrați. 

CEOC Partium pregătește un raport anual pentru Ministerul Educației privind serviciile 

implementate, grupurile țintă și realizările, în conformitate cu parametrii specificați de minister. 

 

Înregistrarea Talent Point: O realizare importantă a anului universitar 2019-2020 este că am 

înregistrat CEOC Partium ca Punct de Talent pe plan național, ceea ce înseamnă că a fost inclusă în 

Rețeaua Națională a Centrelor de Excelență, putem folosi logo-ul înregistrat Talent Point, putem 

continua pregătirile pentru acreditarea centrului național de excelență în viitor. 

Citiți mai multe: https://tehetseg.hu/tehetsegpont/tp-101-002-708  

 

Promovarea universității: personalul CEOC Partium - în colaborare cu responsabilul PR al 

universității, este implicat activ în campania de promovare a universității. Aceasta include: 

participarea la Ziua Porților Deschise a Universității cu un stand și cursuri independente (organizată 

ultima dată pe 6 martie 2020), unde am găzduit peste 50 de elevi de liceu oferindu-le consiliere în 

carieră, un atelier de întocmire CV, precum și vizitele la solicitarea liceelor partenere, ocazie cu care 

se oferă o prezentare a universității, se distribuie ghidul de admitere la facultate, organizăm diferite 

activități, etc. 

 

about:blank
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Consiliere psihologică: 

 

Serviciul de consiliere psihologică a fost lansat pe 1 februarie 2019. În perioada 1 februarie - 

30 septembrie psihologul dr. Krisztina Bartha a fost alături de studenți și a oferit sprijin studenților în 

38 ore. Acest serviciu a CEOC Partium a continuat și în anul universitar 2019-2020. Și în acest an s-a 

observat că studenții au cerut ajutor în mod repetat, chiar și de 2-3 ori. 

Cele mai frecvente teme abordate cu ocazia sesiunilor de consiliere au fost următoarele: 

imaginea de sine și încrederea în sine (în studii și viața personală), lucrul cu ceilalți, gestionarea și 

comunicarea conflictelor, anxietatea, examenul și gestionarea stresului, uneori dificultăți în relațiile 

de familie și dificultăți de relaționare. Acestea au fost agravate de tot felul de viruși și educație 

online, în special anxietate, lipsa motivației de învățare, reticență și depresie. Au fost semnificativ 

mai puțini oameni interesați de perioada martie-septembrie și au fost cei care, în cele din urmă, s-au 

retras după ce s-a procedat cu consilierea online și  nu au solicitat serviciul. 

Numărul studenților cu detaliere lunară: 

 
Nr. 

studenți 
Suma facturată 

Octombrie 2019.  4 224 

Noiembrie 2019.  8 448 

Decembrie 2019.  8 448 

Ianuarie 2020. 8 448 

Februarie 2020.  8 448 

Martie-Aprilie 2012.  8 448 

Mai-Iunie 2020.  6 336 

Septembrie 2020.  - - 

Total 60 3360 

 

2. Raport financiar: 

CEOC Partium își finanțează activitățile din bugetul universității, din proiecte și din fonduri 

provenite de la sponsori ocazionali. În viitor, intenționăm să ne organizăm activitățile de-a lungul 

altor oportunități de proiect vizate – iar pe baza acestei logici, a fost pregătită proiectul colegiului 

profesional pentru Operatorul Fondurilor de Resurse Umane  precum și proiectul depus în cadrul 

programului Innotech Student. În cele ce urmează, defalcăm cheltuielile urmând logica raportului 

profesional pe specializare și în cadrul acestuia pe activități. 
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• Salariile și cheltuieli salariale acoperite din sursa universității sunt distribuite după cum urmează: 

 

Nume Preț unitar 

Total 

2019.10.01. – 

2020.09.30. 

 

Tip cheltuială 

1 Gál Katalin 1200 brut/lună 14.400 RON brut Taxă suplimentară 

2 Pásztor Rita 1200 brut/lună 14.400 RON brut  Taxă suplimentară 

3 Bartha 

Krisztina 
56 RON/oră 3.360 RON 

Facturat pe bază de 

contract  

Total 32.160 RON  

• PTDK (Conferință științifică pentru studenți): bugetul celui de-al 23-lea ediții a PTDK a fost 

asigurat din proiectul HTDK care vizează sprijinirea învățământului superior maghiar din 

Transilvania. Valoarea proiectului HTDK corespunde cu 700.000 HUF, aproximativ 9.000 RON. În 

2020, datorită implementării online, am reușit să acoperim toate cheltuielile PTDK din această sumă, 

așa cum se arată mai jos. Proiectul  face parte din proiectul comun HTDK elaborat de Universitatea 

Sapientia EMTE, sumele utilizate au fost contabilizate în conformitate cu ghidul de proceduri 

contabile, iar bugetul pentru anul următor a fost pregătit în conformitate cu cererile. 

Cheltuieli Suma 

Consumabile birotică 300,00 

Instrumente de scris 600,00 

Roll-up și postere 745,00 

Toner 124,95 

Selfie stick 148,00 

Echipament de prezentare 334,97 

Ecran pentru proiecție 776,83 

Flipchart 480,00 

Vouchere cadou pentru premiați 6.214,70 

Total 
9.724,45 

RON 

• Colegiul profesional: în anul universitar 2019-2020, pentru organizarea atelierelor a fost disponibil 

un buget universitar propriu de 35.000 lei, iar noi am utilizat această sumă. În urma evaluării 

lucrărilor, sumele aprobate pentru ateliere vor fi distribuite după cum urmează. Trebuie menționat 

însă faptul că în cadrul atelierelor nu s-au cheltuit integral sumele alocate, sumele rămase urmând să 

fie utilizate în anul universitar 2020-2021. 
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Atelier colegiu profesional Sume aprobate 

Atelier de limba engleză 4.700 

Atelier de limba germană 3.510 

Atelier de arte plastice VAN  5.000 

Atelier de economie 5.000 

Atelier de limba maghiară 2.044 

Atelier de științe educaționale 

NEM  
4.900 

Atelier de științe sociale 2.750 

Atelier de muzică 3.000 

Total 30.904 RON 

• Workshopul O nouă atitudine față de talent: cursul a fost susținut gratuit de către formator, am 

rambursat cheltuielile de călătorie și am oferit cazare și masă participanților, precum și pauze de 

cafea și prânz pentru participanți la cantina căminului studențesc. 

Cheltuieli Suma 

călătorie (Kaposvár – Oradea – Kaposvár) 360 

Cazare 140 

masă (mic dejun, prânz, cina, pauze de cafea) 1.436 

altele (prelungitor) 164 

Total  2100 RON 

• Educație online – studii vizând procesul de învățare: 10 tichete cadou (Voucher) E-mag în 

valoare de 150 lei fiecare au fost extrase printre studenții care au completat chestionarul după 

finalizarea cercetării. Lista câștigătorilor: 

Nume Voucher 

Vrancsik Melissa-Cyntia 150 

Vásárhelyi Emese 150 

Tripó Egon 150 

Kovács Zoltán-János 150 

Lovas Tamás István 150 

Nyulas Miklós-Imre 150 

Páll András 150 

Lázin Botond 150 

Pákai Norbert 150 
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Covaciu Norbert 150 

Total 1500 RON 

• Volumul Absolvenții Partium (Partiumi vegzősök): cheltuieli de design, de tipografie și de livrare 

Cheltuieli Suma 

Cheltuieli de design, editare și lucrări de tipografie 950 

Plicuri 220 

Cheltuieli de livrare 480 

Cheltuieli de tipografie 2.100 

Total 3.750 RON 

• Jocuri de societate pentru dezvoltarea comunității pentru CEOC Partium:  

Joc de societate Suma 

Ugabuga, Sztorikocka 93 

Mentortárs 133 

Rendszerhiba 133 

Szitu 100 

Total 459 

• Alte cheltuieli: mobilier pentru amenajarea biroului CEOC Partium finanțat din bugetul universitar 

pentru anul   universitar 2019-2020 după cum urmează: 

Mobilier birotică Suma 

1 buc. Măsuță  40 

1 buc. Masă cu rotile 169 

8 buc. Scaune din plastic 1.592 

4 buc. Scaune de birou cu rotile 1.396 

4 buc. Mese de birou 1.640 

1 buc. Comodă 299 

3 buc. Vitrine pentru cărți 1.467 

1buc. Raft 199 

Livrare 338 

Total 7.140 

 

• Alte venituri: proiect colegiu profesional în valoare de 1.000.000. HUF  

În cele de mai jos am inclus situația veniturilor și a cheltuielilor pe perioada 2019.10.01.-2020.09.30. 

după cum urmează: 
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Venituri  

Buget universitar 75.913 

98.971 Proiect HTDK  9.725 

Proiect colegiu profesional 13.333 

Cheltuieli 

Salarii și cheltuieli salariale  32.160 

85.638 

Colegiul profesional 30.904 

PTDK (Conferință științifică pentru studenți) 9.725 

Volumul Absolvenții Partium 3.750 

Jocuri de societate 459 

Premii 1.500 

Mobilier 7.140 

Balanță 13.333
1
 

 

Prin activitățile organizate CEOC Partium își propune să extindă și să îmbunătățească 

continuu gama de servicii universitare care oferă sprijin atât studenților activi, cât și absolvenților. În 

plus față de grupul țintă de studenți, ne străduim, de asemenea, să susținem profesorii universitari 

prin organizarea de cursuri de perfecționare care să ofere noi cunoștințe metodologice și pedagogice, 

indiferent de domeniu - în principal, dar nu numai, în programul de excelență. 

 

Oradea, 

31 martie 2021          Cu stimă, 

dr. Gál Katalin 

dr. Pasztor Rita 

                                                           
1
 Valoarea proiectului colegiului profesional – activitățile proiectului se vor implementa în anul universitar  2020-2021. 


