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DOMENIUL: CAPACITATE INSTITUTIONALA

A.  STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE SI
MANAGERIALE ALE UNIVERSITATII CRESTINE PARTIUM, ORADEA

Universitatea Crestind Partium cu sediul in Oradea, str. Primariei nr. 36, este o
universitate particulard, infiintatd de Fundatia Pro Universitate Partium. UNIVERSITATEA
CRESTINA PARTIUM a pornit cu trei specializiri autorizate si functioneze provizoriu
conform legislatiei in vigoare: specializarea Management, specializarea Filosofie,
specializarea Limba §i literatura romdnd.

in urma propunerii spre acreditare a universitétii de ciatre ARACIS, prin Legea nr. 196
din 21 octombrie 2008 ,,se infiinteazd Universitatea Crestind Partium din Municipiul Oradea,
ca institufie de Tnvatdmant superior, persoana juridicd de drept privat si de utilitate publica,
parte a sistemului naional de invatdmant”. (Art. 1.) Universitatea ,,se infiinteaza cu
urmétoarea facultate si specializéri acreditate: Facultatea de Stiinfe Socio-Umane, cu
specializarile: Asistentd sociald, Limba i literatura germand i Teologie reformatd
didacticd, toate cu predarea in limba maghiara.” (Art. 2.)

Conform organigramei aprobate de Senat, activitatea de invatdamant si de cercetare se

desfdsoara in cadrul urmatoarelor structuri academice:
I Facultatea de Stiinte Socio-Umane (FSSU):

1. Departamentul de Filosofie si Stiintele Culturii (specializarea Filosofie)

2. Departamentul de Teologie (specializarea Teologie didacticd reformatd)

3. Departamentul de Limbi Moderne (asigurd predarea limbilor moderne in cadrul
tuturor specializarilor)

4. Departamentul de Limba si Literatura Englezad (specializarile Limba si literatura
englezd si Limba §i literatura englezd — limba i literatura romdnd)

5. Departamentul de Limba si Literatura Germana (specializarea Limba §i literatura
germand)

7. Departamentul de Limba Maghiara (specializarea Limba si literatura maghiard)

6. Departamentul de Stiinfe Sociale (specializérile Asistentd sociald si Sociologie).



7. Departamentul Psihopedagogic (Specializarea Pedagogia invdiamdntului primar §i

prescolar, Modulul de pregdtire psihopedagogicd)
IL. Facultatea de Stiinte Economice (FSE):

1. Departamentul de Stiinfe Economice (specializarile Management, Economia

comertului, turismului si serviciilor, Finante si banci).

III. Facultatea de Arte (FA):

1. Departamentul de Muzica (specializarea Pedagogie muzicald)

2. Departamentul de Arte Plastice (specializarea Arte plastice — graficd).

In anul universitar 2012-2013

Facultatea de Stiinte Socio-Umane dispune de cea mai largd ofertd educationala din
cadrul universitatii, cele opt departamente aferente facultdtii gestioneaza un numér de zece
programe de licentd cu frecven{d si patru programe interdisciplinare de masterat la zi', cu
limba de predare maghiara (engleza sau germana in cazul specializirilor de limbi strdine). Pe
langd aceastd paleta de studii academice, facultatea oferd cursuri de formare psihopedagogica
(nivel I si II), asigurate de catre Departamentul de Formare Psihopedagogicd. Centrul de
Testare a Competentei Lingvistice ,,Colloquia”, integrat in sistemul institufional al
universitatii, utilizeaza in primul rdnd resursele umane ale facultatii. In rndul prestatiilor
oferite beneficiarilor externi trebuie si amintim programele de formare a adultilor, in plina
expansiune. Din cadrele didactice titulare ale facultitii un numadr considerabil de persoane
dispun de certificat de formator.

Majoritatea specializarilor au obtinut deja acreditarea oficiald, doud specializari,
infiintate relativ recent, functioneaza pe baza unor autoriziri provizorii. Facultatea adapteaza
oferta academicd la cerintele pietei de munca: din anul universitar 2012-2013 nu mai
admitem studenti la specializarile Limba si Literatura Roména, Teologie Reformati
Didacticd. In schimb vor fi introduse noi specializdri de licentd (teologie asistentd sociald, noi

specializdri duble la filologie si filosofie) si sunt planificate altele, deocamdati neincluse in

| Specializiri de licen§i: Asisten{d sociald, Filosofie, Limba si literatura engleza, Limba si literatura engleza
- Limba si literatura romana, Limba si literatura germand, Limba si literatura maghiara, Limba si literatura
romand, Pedagogia invatamantului primar si prescolar, Sociologie, Teologie reformata didactica
Specializiri la nivel masteral: Filosofie si arta in spatiul public, ultilingvism si multiculturalitate, Politici
sociale europene, Studii religioase



nomenclatorul nagional (mediator cultural, romologie). In functie de resursele disponibile
avem in vedere extinderea ofertei educationale cu noi studii de invafadmant la distanta ori cu

frecventa redusa la nivelul de licentd si masterat.

In cadrul Facultatii de Stiinfe economice s-au organizat cursuri pentru 3 specializari de
licentd (Management, Economia comertului, turismului si serviciilor, Finante si bdnci) si un
curs masteral (Managementul dezvoltdrii afacerilor)

in cadrul Facultatii de arte s-au organizat cursuri pentru 2 specializari de licenta
(Pedagogie muzicala si Arte plastice), si doud cursuri masterale (Arta muzicald in cultura

contemporand $i Arte plastice — comunicare vizuald).

in sprijinul desfasurarii activitatii didactice sunt constituite patru unitti functionale centrale:
¢ Biblioteca universitara
e Caminul studentesc ,,Arany Janos”
e Centrul de informatica

e Editura universitara ,,Partium”

Activitatea de administratie academicd si tehnicd, precum si activitatea economicid, este
organizata in doua servicii distincte:
e  Serviciul pentru studii, inva{amant si secretariat, condus de secretarul sef al
universitatii;

° Serviciul economic-administrativ, condus de directorul administrativ.

Activitatea de cercetare stiintifici se desfasoard in ateliere si institute de cercetare
specializate: Asociatia ,,Pro Sociologia”; Atelierul de cercetare a limbilor straine; Atelierul de
cercetare de anglistica; Atelierul de cercetare germanisticd; Atelierul de cercetare muzicalé;
Atelierul de cercetari sociale; Atelierul de creatie si educatie vizuald; Centrul de Studii
Regionale; Departamentul de Cercetare Economicd; Institutul de Cercetédri Filosofice;
Institutul de Studii Teologice ,,Sulyok Istvan”.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice au fost publicate in

in reviste de prestigiu indexate in baze de date internationale sau cu factor de impact, revista



universitatii (Partiumi Egyetemi Szemle), respectiv sub forma de carti de autor sau culegeri de
studii de catre Editura Partium.

In vederea stimularii studentilor merituosi Colegiul de excelentd Janus Pannonius
organizeaza anual admiteri de noi membri si desfdsoard o activitate stiintifica, culturala si

educativa variata si deosebit de utila.

Misiunea si obiectivele Universititii Crestine Partium

Misiunea si obiectivele Universitatii Crestine Partium din Oradea inglobeazd un ansamblu de
functii profesional-academice:
e profesional-didactici: pregatirea unor specialisti in domeniile de profil;
e stiinfifica: promovarea cercetarii fundamentale si aplicative in domeniile de profil;
e cultural-educativa: cultivarea valorilor democratice, dezvoltarea modelelor de
gandire critica si inovatoare, a atitudinilor si comportamentelor civice la studenti;
® cooperare academica-profesionali: dezvoltarea cooperdrii academice cu facultétile
si institutiile de cercetare de profil din Romaénia, din tarile europene si de pe alte
continente.
Misiunea didactica constd in formarea unor specialisti bine pregitifi. Prin programele
elaborate, studentii dobadndesc totodatd si experienia practici necesard pentru aplicarea
directd a cunostinfelor teoretice acumulate.

Alinierea la nivelul standardelor europene a invitdmantului roménesc implicd o si mai
stransd imbinare a procesului de invatdimant cu cercetarea stiintifica. Cadrele didactice si
studen{ii sunt sustinuti in participarea la diferite programe de cercetare, precum si in
activitatea de cercetare individuala.

Sintagma universitate crestinid defineste nu atit un anume profil teologic al institutiei
cat sistemul de valori pe care aceasta doreste sa-1 promoveze in mod implicit. Procesul
educational din sdnul comunitatii noastre academice se desfisoara in spirit ecumenic, tinerii
pe care ne-am asumat si-i formam pe parcursul anilor de studii preludnd din preceptele
instituite de universitatea noastrd sarcina de a continua cele mai bune traditii, contribuind la
randul lor la realizarea unui adevarat spirit al intelegerii, la dezamorsarea tensiunilor inter-

etnice i inter-confesionale din societatea contemporana.



Activitatea manageriala si structurile institutionale

Organizarea si functionarea institufiei sunt reflectate si reglementate de Carta Universitdii
Crestine Partium, Organigrama universitdtii, precum si de regulamentul intern,
Regulamentul de studii §i examene, Comisiile coordonatoare a activitdtilor UCP, Planul
strategic al UCP, Planul operational al UCP, Regulamentul de alegeri a structurii de
conducere, Regulamentul pentru alegerea reprezentantilor studentilor din Universitatea
Crestind Partium, Codul etic si Regulamentul de functionare a Comisiei de Eticd
universitard.
Conducerea Universitétii Crestind Partium este asiguratd de structuri si functii de conducere
care functioneaza in concordanta cu Legea 1/2011.
Structuri de conducere:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitaii;

b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului.
Functii de conducere:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c¢) directorul de departament, la nivelul departamentului.

Conducerea Universitafii se realizeazd prin organele de conducere alese §i numite in
conformitate cu Carta Universitétii si cu Regulamentul intern de alegere. Organul suprem de
conducere este Senatul universitatii, din care fac parte cadre didactice cu norma de baza in
institutie, si reprezentantii studentilor in proportie de 25% din numarul membrilor Senatului.
Competenta Senatului se referd la intreaga activitate a universitatii: de invatimant-cercetare,
economico-financiard si administrativa. Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un
presedinte care conduce sedintele senatului universitar si reprezintd senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

Activitatea Senatului universitatii este sprijinitdi de Comisiile coordonatoare a
activitatilor din UCP: 1. activitatea de evaluare si dezvoltare academici este asiguratd de
Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdtii, condusd de prorectorul universitatii; 2.
Comisia pentru Curriculum reprezintd structura specializatd a senatului cu atributii in

armonizarea si compatibilizarea specializérilor cu practica europeand si cu cerinfele de



dezvoltare socio-economici si culturald a Romaniei; 3. Comisia de Invatamant; 4. Comisia
de Cercetare Stiinfificd;, 5. Comisia Economicd; 6. Comisia pentru Relatii Externe; 7.
Comisia de Eticad.

Conducerea operativa este asiguratd de cétre Consiliul de Administratie al UCP, care
este numit §i revocat de citre fondatori. Consiliul de Administratie are un presedinte numit si
revocat de Consiliul Fondatorilor. in componenta Consiliului de conducere intrd rectorul,
prorectorul, decanii, directorul general administrativ, doi membrii ai Consiliului Fondatorilor
s1 un reprezentant al studentilor. Cancelarul si secretarul stiintific al Universitatii sunt invitati

de drept la sedintele Consiliului de Administratie.

Facultatile sunt conduse de consiliile facultdtilor prezidate de decani, care organizeaza
si conduc intreaga activitate a facultitilor.

Functionalitatea financiaro-economica a institutiei este asigurata de Serviciul economic
condus de directorul economic. Administraia academica este asiguratid de Serviciul pentru
studii, invdtamdnt §i secretariat, condus de secretarul sef al universitatii. Activitatea de
evaluare si dezvoltare academicd este asiguratd de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii. Activitatea de dezvoltare si intretinere a sistemului informational este asigurata de
Centrul de Informaticd, condus de inginerul de sistem. Functionarea Cdminului Studentesc
,Arany Jdnos” este asiguratd de catre administratia internat-cantini, condusd de
administratorul cdminului. Alte unitai functionale sunt: Biblioteca universitard, Editura

Universitara ,, Partium”, Revista ,, Partiumi Egyetemi Szemle”.

B. BAZA MATERIALA

Universitatea Crestind Partium detine o baza materiala capabila si satisfacd necesititile
actuale si de perspectiva ale procesului de invatimant. In urma investitiilor importante,
suprafata spatiilor de invatimént s-a marit considerabil. Astfel, fatd de anul universitar
2000/2001, cand universitatea dispunea de 9 sili destinate activititii de invitimant
desfagurate pe o suprafatd efectivd de 569 mp, in anul universitar 2011/2012 numarul
acestora s-a ridicat la 29, iar ca suprafatd la 1.452 mp. In acelasi timp, s-au dat in folosinta
noi laboratoare si s-a modernizat inzestrarea celor existente, in conformitate cu cerintele

moderne ale invatamantului superior.



Spatiile de invatamant sunt in cea mai mare proportie localizate in imobilul de pe str.
Primariei nr. 27, o parte din cladire se afla in proprietatea Eparhiei Reformate de pe langa
Piatra Craiului, folosit de universitate pe baza unui contract de concesiune, mansarda cladirii
intrdnd in proprietatea universitdtii pe baza Legii 196/20.10.2008 in data de 21.10.2011
conform Incheierii nr.66040/21.10.2011. Suprafaa utild in aceasts cladire este de 3.656,4
mp. In acest imobil sunt amplasate 3 amfiteatre, 6 sili de curs si 5 de seminar, 5
laboratoare si cabinete de specialitate. Tot in acest imobil functioneazd decanatele
facultatilor, catedrele si secretariatele.

Universitatea define pe strada I. Maniu nr. 15 un imobil, in care, pe o suprafatd utila de
200 mp se gasesc 5 sili, unde functioneazi atelierele de creafie ale specializdrii de arte
plastice.

Un alt imobil in care se desfagoara activitafi didactice este situat pe str. Mihai Viteazul
nr. 3, unde universitatea utilizeazd o suprafatd utila de 440 mp, pe baza unui contract de
concesiune. In acest imobil sunt dispuse: 2 sali de curs, 2 sili de seminar si un atelier al
specializdrii de arte plastice.

Universitatea detine spatii de cazare pentru 220 de studenti, in doud imobile, unul situat
pe str. Arany Janos nr. 4 si unul dat in functiune in anul 2002 in imediata vecinatate.
Suprafatd utila a spatiilor de cazare este de 1254 mp. In imobilul nou construit este
amenajata si o cantind unde se asiguri servirea mesei de trei ori pe zi pentru 300 de persoane.
Intr-un alt corp al imobilului nou construit, situat pe str. Primariei nr. 36, functioneaza
Rectoratul Universititii, Compartimentul economic, Biblioteca Universitétii cu 5 séli de
lecturd, Centrul de informare pentru Uniunea Europeand, si o sald de seminarii pentru
activitdti practico-aplicative.

Universitatea dispune de 6 laboratoare de specialitate, bazate in principal pe tehnica
de calcul, si care deservesc urmatoarele domenii: informatica, merceologie, fonetica,
multimedia, montaj video, grafici si media. Aceste laboratoare sunt inzestrate cu 105
calculatoare performante si periferice adecvate. Calculatoarele sunt legate in retea Linux.

Centrul de calcul este conectat la Internet.

Spatiile de invatamant detinute de institutie, grupate pe imobile in care se situeaza

sunt urmatoarele:

1. Imobilul situat pe str. Primariei nr. 27, cu o suprafata utila de 3.656,4 mp, aflata

in concesiune pe timp de 10 ani. In acest imobil sunt dispuse urmatoarele spatii de



invatamant:
3 amfiteatre cu 60 de locuri, fiecare avand o suprafata utila de 86 m?,
3 sali de curs cu 45 de locuri, fiecare avand o suprafata utila de 66m’,
1 sala de curs cu 40 de locuri, cu o suprafata utila de 57m?,
2 sali de curs cu 40 de locuri, fiecare avand o suprafata utila de 52 m’,
2 sali de seminar cu 20 de locuri, fiecare avand o suprafata utila de 28 m?,
1 sala de seminar cu 25 de locuri, cu o suprafata utila de 46 m?,
2 sali de seminar cu 25 de locuri, fiecare avand o suprafata utila de 42m?,
| laborator de informatica cu 25 de locuri, cu o suprafata utila de 66 m?, 1
laborator media cu 20 de locuri, cu o suprafata utila de 62m?,
1 laborator de fonetica cu 20 de locuri, cu o suprafata utila de 57m’,
1 laborator multimedia cu 20 de locuri, cu o suprafata utila de 66 m’,
1 laborator montaj video cu 6 locuri, cu o suprafata utila de 18 m?
Tot in acest imobil functioneaza decanatul facultatii, catedrele, secretariatele, Redactia

Revistei Universitatii "Partium" si Centrul de informatica.

2. Imobilul situat pe str. Mihai Viteazul nr. 3, din care institutia utilizeaza o suprafata
utila de 440 m?2, in baza unui contract de concesiune. In acest imobil sunt dispuse
urmatoarele spatii de invatamant:

2 sali de curs cu 40 de locuri, fiecare avand o suprafata utila de 62m2,

2 sali de seminar cu 18 locuri, fiecare avand o suprafata utila de 26 m2,

1 atelier pentru sectia de grafica cu 20 de locuri, cu o suprafata utila de 85 m2

3. Imobilul situat pe str. [. Maniu nr. 15, aflat in proprietate, avand o suprafata utila de
200 m?, cu 5 sali.

4. Institutia detine spatii de cazare pentru 220 de studenti in imobilul situat pe str.
Arany Janos nr. 4, avand o suprafatd utila de 1254 m2 care este folosit de institutie in baza
unui contract de concesiune, precum §$i un nou imobil, construit de Fundatia Pro
Universitate Partium in imediata vecinatate a sediului universitatii. In acest imobil nou s-a

amenajato cantina, unde se asigura servirea mesei de trei ori pe zi pentru 300 de persoane.

5. In imobilul situat pe str. Primariei 36 se afla un alt imobil nou, dat in folosinta la
inceputul anului universitar 2002-2003, in care functioneazd Rectoratul Universitatii,

Compartimentul economic, Biblioteca Universitatii cu 5 sili de lectura, Centrul de informare



pentru integrare europeand, si o sald de seminarii si activitati practico-aplicative.

Biblioteca universitatii este in permanenta dezvoltare. Ea functioneazd pe o suprafati
de 240 mp si dispune de 6 sili de lecturd. Insumeaza la ora actuala aproximativ 37.500
volume. Mentionam c¢a biblioteca este formatd in proportie de 85% din carti de
strictdspecialitate, conform disciplinelor din planurile de invatamant, restul cuprinzand
enciclopedii, dictionare, cultura generala-beletristica.

Conform unui contract de comodat incheiat intre Universitatea Crestind Partium si Episcopia
Romano-Catolica din Oradea, cadrele didactice si studentii universitatii au acces la biblioteca
episcopiei pe o durata de 5 ani, contractul putdnd fi prelungit prin intelegerea partilor. Fondul
de cérti al acestei biblioteci cuprinde aproximativ 30.000 de volume din domeniile teologiet,
filosofiei, stiintelor sociale, stiintelor filologice, muzica, arte plastice. De asemenea, contracte
de colaborare care fac posibila consultarea fondului de carte de catre studentii si cadrele
didactice ale institutiei noastre sunt incheiate cu Biblioteca Universitara si Nationald a
Universitatii din Debrecen, Biblioteca KREDOK din Oradea, cu Biblioteca Judeteani
»Gheorghe Sincai” Bihor, cu Biblioteca ,,Bunyitai Vince”din Oradea, cu Biblioteca
Parohiei Reformate Oradea — Olosig si cu Biblioteca de specialitate ,,Szegé Katalin” din
Cluj-Napoca. Biblioteca dispune de 28 de abonamente la periodice specializate si editate in
patru limbi, atét strdine cat si autohtone, precum si accesul la reviste stiintifice electronice
prin EBSCO si JSTOR. Printre revistele autohtone si straine pentru care existd abonamente
mentiondm urmdétoarele: Archiv fiir Geschichte der Philosophie, Archives de Philosophie,
Husserl Studies, Balkon, Uj miivészet, Filmvildg, L’etapes, Eye magazine, Print, Artforum,
Kunstforum international, Early Music History, The Organ.

Spre a satisface nevoile de material imprimat ale universitétii, au fost achizitionate 2
fotocopiatoare performante si un multiplicator digital, tip Duplo. Acesta din urma poate
produce 200 de copii pe minut.

Spatiul mediu de invatdmant pe student al institutiei este de:

— 1,46 mp spatii de curs;
— 1,72 mp spatii de seminar;

— 2,66 mp spatii laborator.
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C. RESURSELE UMANE

1.3.1. Numarul si structura posturilor didactice

in prezent, la nivelul universitaii existd in total 174 posturi didactice, dintre care: 15 posturi
de profesor, 33 posturi de conferentiar, 90 posturi de lector, 28 posturi de asistent, 8 posturi
de preparator

Dintre acestea:

La Facultatea de Stiinte Socio-Umane in total 109 posturi, din care: 8 posturi de
profesor, 18 posturi de conferentiar, 61 posturi de lector, 18 posturi de asistent, 4 posturi de
preparator. — In cadrul facultatii activeazi un numar de 99 cadre didactice titularizate, dintre
care 60 sunt titulare, iar 39 au statutul de asociat ori plata cu ora.

La Facultatea de Arte in total sunt in total 35 posturi, din care: 4 posturi de profesor, 11
posturi de conferentiar, 13 posturi de lector, 4 posturi de asistent, 3 posturi de preparator. In
cadrul facultatii activeazi un numar de 29 cadre didactice, dintre care 19 sunt titularizate, iar
10 au statutul de asociat sau la plata cu ora.

La Facultatea de Stiinte Economice existd in total 28 posturi, din care: 3 posturi de
profesor, 4 posturi de conferentiar, 15 posturi de lector, 5 posturi de asistent, 1 post de

preparator.

1.3.2. Numairul si structura personalului didactic cu norma de bazi la nivel de

universitate:

profesori conferentiar | lectori asistenti preparatori

i

FSSU total 8 18 61 18 4 109
FSSU titulari 4 11 28 14 3 60
Procent titulari | 50% 61% 46% 77% 75% 55%
FA total 4 11 13 4 3 35
FA titulari 1 6 7 3 2 19
Procent titulari | 25% 54% 54% 75% 66% 54%
FSE total 3 4 16 6 1 30
FSE titulari 1 3 10 3 1 18
Procent titulari | 33% 75% 63% 50% 100% 60%
UCP total 15 33 90 28 8 174
UCP titulari 6 20 45 20 6 97
Procent titulari | 40% 61% 50% 71% 75% 56%
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in prezent, Universitatea are 96 cadre didactice cu norma de bazd, dintre care: 6 profesori, 20
conferentiari, 45 lectori, 20 asistenti, 6 preparatori. Din totalul cadrelor titulare, conferentiarii
si profesorii reprezinta 27%.

in cadrul Facultdii de Stiinte Socio-Umane: 60 cadre didactice cu norma de baza, dintre care
4 profesori, 11 conferentiari, 28 lectori, 14 asistenti, 3 preparatori. Din totalul cadrelor
titulare, conferentiarii si profesorii reprezinta 25%.

In cadrul Facultatii de Arte: 19 cadre didactice cu norma de baza, dintre care 1 profesor, 6
conferentiari, 7 lectori, 3 asistenti, 2 preparatori. Din totalul cadrelor titulare, conferentiarii si
profesorii reprezinta 37%.

In cadrul Facultdtii de Stiinfe Economice activeaza: 18 cadre didactice cu norma de baza din
care 1 profesor, 3 conferentiari, 10 lectori, 3 asisten{i, 1 preparator. Din totalul cadrelor

titulare, conferentiarii si profesorii reprezinta 24%.

Facultatea de Stiinte Economice a luat masuri pentru cresterea procentului de titulari, astfel in
anul universitar 2012/2013 au fost angajati 2 lectori universitari si 1 asistent universitar,
urmand ca procentul de titulari si fie marit in continuare, iar procentul de profesori si
conferentiari s fie optimizat.

Verificarea statelor de functii a condus la concluzia ci aceasta au fost alcatuite respectandu-

se prevederile legale si normele interne ale universititii.

Dintre cadrele didactice cu norma de baza au titlul de doctor 49 cadre didactice, sunt
doctoranzi 45, iar 3 nu sunt inscrise la doctorat: unul la Departamentul de Filosofie, unul la

Departamentul de Muzica, unul la Departamentul de Limbi straine.

Situatia cadrelor didactice titulare in UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM din

punctul de vedere a titlului stiintific

Departamentul Nr. doctori  Nr. doctoranzi Nr. neinscrisi la doctorat Total Procent doctori
Teologie 2 3 0 5 40%
Filozofie 6 1 1 8 75%
Stiinte sociale 2 10 0 12 16%
Limbi moderne 2 3 1 6 33%
Limba roméana 3 1 0 4 75%
Limba engleza 4 4 0 8 50%
Limba germana 6 3 0 9 66%
Limba maghiara 5 3 0 8 63%
Stiinte economice 8 10 0 18  44%
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Muzica 7 2 1 10  70%
Arte plastice 4 5 0 9 44%
49 45 3 97 51%
Situatia doctorilor, doctoranzilor si a perspectivei obtinerii doctoratului:
DEPARTMENT Cu doctoranzi
doctorat | nume Finalizarea
doctoratului
Teologie 2 Drd. Kénya Endre 2014 Septembrie
Drd. Kasza Ida
Drd. Péter Csaba
Stiinte sociale 2 Drd. Gombik Judit-Klaudia, 2014
Drd. Sziics Eniké, 2014 August
Drd. Sziics Stefan Ladislau,
Drd. Matyasi Rita 2014 Decembrie
Drd. Bernath Julianna 2014
Krisztina, 2015
Drd. Székedi Levente 2014 Noiembrie
Drd. Belényi Emese, 2015
Drd. Tolnay Timea, 2015
Drd. Gy6rbiré Andras
Drd. Szildgyi Zoltan
Filosofie 6 Drd. Forré Enik6 2014 Februarie
Demeter Szilard -
Limbi stréine 2 Drd. Izsédk Hajnalka, ?
Drd. Kocsis Katalin ?
Drd. Székedi Ildik6 -
Ardelean Timea
Limba si literaturd engleza 7 Drd. Sebestyén- Sarkozi 2015
Aniké 2014
Drd. Gall Laura Karolina 2014 Februarie
Drd. Bokos Borbala 2014
Drd. Kiss Attila Gyula 2014
Drd. Veres Ottilia
Limbea si literatura germana 6 Drd. Sziics Judit 2015
Drd. Szab6 Eszter-Szidoénia, 2015 L.
Drd. Crisan Renata Alice 2015 tunie
Limba si literatura maghiara 5 Drd. Bordas Andrea 2015
Drd. Kordics Noémi 2014 Decembrie
Drd. Bartha Krisztina 2015
Management 8 Drd. Kénya Hajnalka, 2014 Julie
Drd. Kinter Tiinde, 2014 Aprilie
Drd. Pajzos Csaba, 2014
Drd. Zakota Zoltan,
Drd. Szakali Lérand 2014 Junie
Drd. Nagy Edit, 2015
Drd. Péter Andrei, 2015
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Drd. Korodi Laszlo Janos 2015
Drd. Szabd Edina
Drd. Kulcsar Edina

Muzica 7 Drd. Leopold Laszlé,
Drd. Brugés Aniko 2014
Leopold Otilia

Arte plastice 4 Drd. Vass Sandor 2015
Drd. Baldzs Zoltan 2014
Drd. Kovécs Zoltan 2015
Drd. Izsak Elod 2016
Drd. Bartha Sandor 2015

Total 49

Din tabelul de mai sus se observd ca procentul de cadre didactice cu titlul de doctor

trebuie marit, in primul rand prin motivarea doctoranzilor in stadiul de finalizare a tezei de

doctorat. Cel mai mic procent se observd la departamentele: Stiinte sociale (17%), Limbi

moderne (33%). Cel mai bun procentaj il au departamentele: Filozofie si stiintele culturii

(75%), Limba romana (75%), Muzica (70%).

1.3.3. Conducitori de doctorat, doctori si doctoranzi pe domenii de doctorat

Dintre cadrele didactice cu norma de baza mai multi colegi au facut parte din comisii

doctorale ca profesori invitati:

Prof. univ. dr. Szilagyi Georgina, domeniul Sociologie, S$coala doctorala de
Sociologia Educatiei din cadrul Universitdtii din Debrecen, Ungaria

Prof. univ. dr. Flora Gavril, domeniul Sociologie, domeniul Sociologie, Scoala
doctorala de Sociologia Educatiei din cadrul Universitatii din Debrecen, Ungaria
Conf. univ. dr. Balogh Brigitta, domeniul Filosofie, Scoala doctorala de Filosofie
din cadrul Universitatii Babes Bolyai din Cluj-Napoca

Conf. univ. dr. Horvath Gizella, domeniul Filosofie, Scoala doctorala de Filosofie
din cadrul Universitatii Babes Bolyai din Cluj-Napoca

Conf. univ. dr. Janos Szabolcs, domeniul Filologie, Scoala doctorala de Filologie
din cadrul Universitatii Babes Bolyai din Cluj-Napoca

Conf. univ. dr. Fogarasi Jozsef, domeniul Stiinte Economice, Scoala doctorald de
Management si Administratia Afacerilor si Scoala doctorald de Stiinfe Alimentare

din cadrul Universitatii Corvinus din Budapesta
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— Prof. univ. Gorun Gheorghe, Scoala doctorala de Istorie a Universitatii Eotvos
Lorant (ELTE), din Budapesta

— Prof. univ. dr. Chirodea Letitia, Scoala doctorala Gh. Dima, Cluj-Napoca

— Conf. univ. dr. Dan Popescu, filologie,

— Conf. univ. dr. Liviu Cotrau, filologie

— Conf. univ. dr. Krist6fi Janos, muzica

— Conf. univ. dr. Fodor Attila, muzica
Dintre cadrele didactice care predau la Universitatea Crestina Partium patru sunt conducitori
de doctorat (prof. univ. dr. Muscd Vasile, filosofie; prof. univ. dr. Angi Stefan, estetic;
istoria artei; prof. univ. dr. Kozma Desideriu, filologie, prof. dr. ing. Candea Dan, stiinte
economice). Urmatorii colegi, cadre didactice asociate, au facut parte din comisii doctorale:

Dr. Mojzes Katalin, Dr. Lia Pop (stiinte sociale),

DOMENIUL: EFICACITATEA EDUCATIONALA

A. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

Continutul programelor de studiu, reflectat in planurile de invatimant, este conform cu
criteriile generale si specifice stabilite de ARACIS. Planurile de invitimant sunt facute
publice pe site-ul universitétii, putdnd fi consultate de toti cei interesati. Au fost depuse
cforturi pentru armonizarca planurilor de invafdmant ale specializirilor asemanitoare.

Comisia propune utilizarea unui model uniform de alcatuire al planurilor de invatimant.

B. REZULTATELE INVATARII

Universitatea a elaborat proceduri proprii de admitere a studentilor, pe care le face publice
utilizdnd forme diverse de informare, prin: Ghidul admiterii (accesibil la

http://www.partium.ro/doc/felveteli tajekoztato.pdf). site-ul universitatii
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(http://www.partium.ro/main.php?l=ro&mn=3.2), mass media, ,,Ziua portilor deschise”,

,,Caravana Universitétii” si alte actiuni de promovare.

Selectia studentilor se face conform legii, pentru ciclul de licenta admiterea fiind conditionata
de existenta diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii obligatorii; aceste documente
sunt péstrate pe toatd durata studiilor in Dosarul personal al studentului, la Secretariatele
facultafilor. Transferul studentilor se face in baza Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor, cu respectarea legilor in vigoare.

Rezultatele obtinute de studen{i pe parcursul scolarizarii sunt consemnate In  Registrul
matricol. La finalizarea studiilor absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
Suplimentul la Diploma. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
Metodologiei de organizare a examenelor de finalizare a studiilor universitare, in
conformitate cu conditiile stabilite de lege. Respectarea cerintelor privind inmatricularea
studentilor, completarea Registrului matricol, organizarea examenului de absolvire si
acordarea diplomei etc. sunt monitorizate de Secretarul sef pe universitate si verificate
periodic prin audituri interne.

in anul de referinta:

In cadrul FSSU, 70 studenti si-au finalizat cursurile de licenta, dintre acestia 68 (97%) s-au
prezentat la examenul de licentd, iar rata promovabilitatii a fost de 100%.

La ciclul masteral, au finalizat cursurile 27 masteranzi, si s-au prezentat la examenul de
absolvire 23 (85%), promovand tofi examenul.

In cadrul FA, 31 studenti si-au finalizat cursurile de licentd, si s-au prezentat la licenta 33
studenti (trei din anii anteriori), promovand cu succes examenul.

La ciclul masteral, au finalizat cursurile 20 masteranzi, si s-au prezentat la examenul de
absolvire 19 (95%), promovand toti examenul.

In cadrul FSE in anul universitar 2012/2013 un numar de 57 de absolventi si-au finalizat
studiile in ciclul BA, dintre care 49 de studenti au obtinut diploméa de licentd in sesiunile din
iulie si septembrie 2013, adica un procent de 86%.

La nivel de studii de masterat din cei 29 de masteranzi care si-au finalizat studiile
postuniversitare 24 s-au prezentat la examenul final si au obginut diploma de master in

sestunile din iulie si septembrie 2013, adicd un procent de 83%.

In anul universitar de referint la nivelul universitatii un numar de 158 de absolventi si-au
finalizat studiile in ciclul BA, dintre care 146 de studenti au obtinut diploma de licent, adica

un procent de 92,4%.
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La nivel de studii de masterat din cei 76 de studenti care si-au finalizat studiile
postuniversitare 75 s-au prezentat la examenul final si au obtinut diploma de master, adica un

procent de 98,7%.

Dinamica studentilor admisi pe facultati se prezinta in felul urmator:

Studenti
Total Aplicanti Studenti admisi
2011-2012
FSSU 190 153 81%
FA 74 65 88%
FSE 271 246 91%
2010-2011
FSSU 271 218 80%
FA 55 49 89%
FSE 139 138 99%
2009-2010
FSSU 120 99 83%
FA 56 34 61%
FSE 130 104 80%
2008-2009
FSSU 143 140 98%
FA 75 47 63%
FSE 194 150 77%

Dinamica studentilor pe departamente se prezinti in felul urmator:

DEPARTMENT | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Teologie 35 44 41 32 30
Stiinte sociale 153 167 165 144 142
Filosofie 37 49 64 46 30
Limba si 97 111 110 78 68
literatura engleza

Limba si 23 25 19 18 6
literatura romana

Limba si 52 79 81 78 69
literatura

germand

Limba si . - 35 56 96
literatura
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maghiard

Economie si 370 361 332 358 372

management

Muzici 36 36 29 34 41

Arte plastice 85 91 96 110 124
SUM 888 963 972 954 978

Mobilitate

Universitatea a semnat 1n anii anteriori o serie de contracte de colaborare cu diferite institutii
de invafdmant si cercetare, precum si cu reprezentanti ai mediului de afaceri si sectorul ONG,
care oferd posibilitatea corelarii cerintelor pietei muncii cu oferta educationala proprie.

in cadrul acestor contracte de cooperare atit studentii, cit si cadrele universitare au
posibilitatea sé participe si la programe de mobilitate national si internationala.

Dintre oportunitdtile de mobilitate mentiondm Programul Erasmus, care functioneazid din
2010 1n cadrul Universitatii Crestine Partium. Avand in vedere cad Universitatea a obtinut
Carta Erasmus extinsd, studentii au posibilitatea sa participe la mobilitate de studiu si de
practicd de specialitate. Interesul studentilor si cadrelor didactice pentru programul
ERASMUS creste de la an la an. in anul universitar 2012/2013 am inregistrat 25 de mobilitati
de studiu si 53 de mobilitati de plasament. Majoritatea studentilor au ales ca destinatie
Ungaria, dar 1i incurajam sa aleagi si alte universitati partenere din Europa.

Avand 1n vedere ci suma alocatd cadrelor didactice a crescut putin in anul 2012/2013, am
reusit sa finantdm 20 de mobilitati. Destinatia preferatd de profesori este Ungaria, dar unii au
predat in Olanda si Turcia. Sumele alocate inca nu au crescut in asa fel incét sa putem trimite
mai multi profesori in mai multe {ari europene.

Fata de anul precedent, numarul benefeciarilor din personalul auxiliar a crescut semnificativ,
de la 5 mobilitati la 10. Acest tip de mobilitate cunoaste o popularitate foarte mare,
beneficiarii avand posibilitatea sd se perfectioneze si sd afle noi metode in propriile domenii
de lucru.

Internationalizarea constituie un obiectiv foarte important in strategia universitafii. Numaérul
studentilor si profesorilor din striinitate creste de asemenea anual. in anul 2012/2013 17
studenti, veniti din Ungaria, Olanda, Turcia si Spania, au ales sd studieze la universitatea
noastrd, fie un semestru sau un intreg an universitar. Numarul profesorilor veniti din alte

universitdti a fost 23.
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Comisia Erasmus, alcatuitd din cate un reprezentant al fiecdrei facultati, impreund cu
coordonatorul institutional Erasmus, asigura transparenta si corectitudinea in selectarea

candidatilor.

Recomandari:

0O Existd informatii limitate cu privire la cerinfele pietei muncii si la traseul profesional al
absolventilor (desi existd pasi semnificativi parcursi in acest sens - ALUMNI, problema
ramane incd una deschisi si este necesar sd i se aloce, In continuare, atentie si resurse).

O Rata de abandon relativ ridicatd din partea studentilor, rezultatd dintr-un complex de
factori de naturd economicd, sociald si personald. Prin urmare, se impune intensificarea
programului de tutoriat la nivelul programelor de studii si imbunétitirea comunicirii cu
studentii. Totodatd, universitatea are in atentie dezvoltarea, in continuare, a relatiilor cu
mediul preuniversitar, pentru cresterea calitafii nivelului de pregétire a tinerilor la intrarea in

universitate.
C. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA SAU METODICA

Ca parte integranta a procesului de invatamant, cercetarea stiintificad ocupa un loc important
in activitatea universitdfii. Aceastd activitate se desfdsoara atdt la nivelul cercetirii
individuale, in cadrul programelor de doctorat, cit si la nivelul specializirilor, respectiv al
grupelor si colectivelor de cadre universitare, respectiv studenti. Relatiile noastre de
parteneriat cu alte institutii din tard §i strdindtate includ programe comune de cercetare,
precum si participdri reciproce la sesiunile stiintifice.

in Universitatea Crestina Partium (UPC) cercetarea stiintifica se desfdsoara in institute,
centre si ateliere de cercetare specializate in principal pe domeniile de specializari oferite
studentilor. Temele cercetérilor sunt predominant aplicative, functiondnd pe baza contractelor
de finantare cu diverse fundatii sau finantatori interni sau externi, nelipsind in acelasi timp
nici temele de cercetare teoretico-fundamentale §i metodologice.

Astfel, temele de cercetare se incadreaza in limitele stabilite de misiunea asumata in
Strategia cercetdrii stiintifice a UPC.

Domeniile de cercetare sunt diferentiate pe diverse specializiri ce decurg din profilele
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specializdrilor universitatii. Programele de cercetare la nivelul departamentelor se
diferentiaza pe programe:
e lanivel de departament
e pe grupe de cercetare
e programe individuale ale cadrelor didactice (in special teme de doctorat si studii
postgraduale).

Finanfarea cercetdrii stiintifice este asigurata din surse interne publice si private, prin
proiecte de grant si din surse internationale prin ancorarea in proiecte internationale.
Personalul care desfdsoard activitate de cercetare stiintificd sunt cadrele didactice cu functii
academice diferite. Dat fiind cd indeplineste criteriile de acreditare ca unitate de cercetare
stiintifica, dupd obtinerea acreditarii definitive universitatea a initiat §i procedura de
acreditare la CNCSIS.

in cadrul UCP functioneaza urmdtoarele unitati de cercetare: Institutul de cercetdri
filosofice; Institutul de cercetdri economice; Institutul teologic; Atelierul de cercetdri sociale;
Atelierul de creafie §i educatie vizuald, Atelierul de cercetare muzicald, Atelierul de
cercetare germanisticd, Atelierul de cercetare de anglisticd;, Atelierul de cercetare de limbi
moderne.

Activitatea de cercetare stiintifica se desfisoard in ateliere si institute de cercetare
specializate: Asociatia ,,Pro Sociologia™; Atelierul de cercetare a limbilor strdine; Atelierul de
cercetare de anglistica; Atelierul de cercetare germanisticd; Atelierul de cercetdri sociale;
Centrul de Studii Regionale; Institutul de Cercetéri Filosofice; Institutul de Studii Teologice
»Sulyok Istvan”

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd ale cadrelor didactice au fost publicate in in
revista universitafii (Partiumi Egyetemi Szemle), respectiv sub formd de cérfi de autor sau

culegeri de studii de cétre Editura Partium si alte edituri.

Valorificarea cercetdrilor stiintifice se realizeaza prin publicatii in reviste prestigioase
interne si internationale, prin sustinerea de prelegeri la conferinte de specialitate organizate in
tard si strainitate, si prin publicarea de carti la edituri acreditate sau internationale, respectiv
prin contribufia cercetarii stiintifice la Imbunatatire sylabusului utilizat in procesul de

predare.
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Organizarea de conferinte $i seminarii interne si externe, precum sesiunile de

comunicdri pentru studenti reprezintid o prioritate deosebitd pentru UCP. La sesiunea de

comunicdri stiintifice ale studentilor au participat in acest an 84 studenti din cadrul UCP, dar

si din partea altor universitafi din fara si din strainétate.

Catedra de Limba si Literatura germand organizeaza anual cu succes o conferintd

internationala unde participa in medie 90-100 participanti din 5-7 tari. In aceastd linie se

incadreaza si conferintele organizate de Limba si Literatura Engleza, de Catedra de Teologie,

de Catedra de Stiinte Sociale si de Catedra de Stiinte Economice. Pe langa aceste conferinte

internationale, catedrele organizeazd cel putin o datd pe an, cu prilejul zilelor UCP,

simpozioane stiintifice.

In anul de referinta, au avut loc urmatoarele conferinte i workshopuri:

ELLE (English Language & Literatures in English) 2nd International Conference,
Universitatea Crestina Partium, Catedra de Limba si Literatura Engleza, 16-17
Septembrie, 2012.

Krisen als Wendepunkte in der Germanistik. V. Internationale Germanistentagung an
der Christlichen Universitét Partium. 6-8 sept. 2012.

English Language & Literatures in English, 14-15 sept. 2012

Argumentor Conference. The Second International Conference on Argumentation and
Rhetoric. Oradea, Romania, 21-22 September 2012

Conferinta stiinfifica jubilialda Centru de Artd Contemporani din Transilvania —
actualitate i competenta stiintifica, Facultatea Arte, UCP Oradea, 1 martie 2013;
Conferintd Omagiald organizatd de Catedra de Muzicd a Universitafii Crestine

Partium in memoria lui Kodaly Zoltan cu participare internationala.

WORKSHOPURI:

Higher education for social cohesion. Cooperation in research and development in a
cross-border region (HERD, HURO/0901/253/2.2.2.) European Union, Hungary-
Romania Cross-border Co-opera operation Programme 2007-2013.

»Responsabilitatea sociald a intreprinderilor mici si mijlocii din Romania / Ardeal”
(»A kis- és kozepes vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasanak vizsgalata
Erdélyben”) — IPC Fundatia Sapientia, Contract nr.1/26/2012 (IPC),6/2/2010; director

proiect: lect. univ. dr. Szasz Erzsébet.
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Evolutia cooperarii transfrontaliere in sectorul nordic a granitei roméno-ungare / ”A
hatdrmenti egytittmikodések alakuldsa a roman-magyar allamhatér északi szakaszan”;
proiect finantat de IPC Fundatia Sapientia, director proiect: lect. univ. dr. Szilagyi
Ferenc.

Nemzedéki miivészeti nyelvezetek. proiect finantat de cétre Institutul Programelor de
Cercetare al Fundatiei Sapientia; 2011-2012, director proiect: conf. univ. dr. Antik
Sandor

2012 Erasmus IP, Nyiregyhédza, Visual and Auditive Experience: Socio-cultural
Encounters. 1. A vizualitas egyes aspektusai a zenében - Unele aspecte ale vizualitatii
in muzica. 2. Asszocidcidk - Asociatii

2013 Erasmus IP, Nagyvérad, 2013. februar 19: Sunetul digital pentru artisti plastici
(elemente de bazd) - workshop Visual and Auditive Experience: Socio-cultural
Encounters. 1. A digitalis hang mivészeknek - Sunetul digital pentru artisti (Erasmus
IP, Nagyvarad, 2013. februar 19.). 2. Halad¢ digitalis audio technikak zenészeknek -
Tehnici digitale audio avansate pentru muzicieni - workshop (Erasmus IP, Nagyvarad,
2013. februar 20.)

Ritmuskérdések a zeneelmeéletben / Probleme despre ritm in teoria muzicii — lectura si
workshop (V. Erdélyi Vandoregyetem, Nyaradszentlaszlo, 2012. oktober 31.)
Csajkovszkij: Maman; Bardos Lajos: Magyar népdal — fafivés kamarazene workshop

(muzica de cameri la suflatori din lemn) si concert (28 apr. 2012)

Experimentalis zenei talalkoz6 (Experimental Art Meeting) — workshop, Palatul

Sonnenfeld (2 iunie 2012)

Conducerea atelierului de creatie muzicala in cadrul Minimum Party — workshop (29

iunie-5 aug. 2012)
Jocuri muzicale — workshop (17 noi. 2012)

Curs de méiestrie interactivd — workshop, in cadrul Holnaputan Fesztival, Teatrul

Szigligeti, Oradea (20 apr. 2013)
Jocuri ritmice — workshop (25 apr. 2013)

Creativitate ritmica-Improvizatie — workshop (26 iun. 2013)
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e Antik Sandor: Virtudlis valosag, virtualis test, virtudlis mozgas . lectura si workshop,

2013

Se remarca de asemenea cercetdrile stiingifice finantate din fonduri europene si nationale:
Se remarca de asemenea cercetdrile stiintifice finantate din fonduri europene si nationale:

e ,Responsabilitatea sociala a intreprinderilor mici si mijlocii din Roménia / Ardeal”
(»A kis- és kozepes vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasanak vizsgalata
Erdélyben”) — IPC Fundatia Sapientia, Contract nr.1/26/2012 (IPC),6/2/2010; director
proiect: lect. univ. dr. Szasz Erzsébet.

e Evolutia cooperdrii transfrontaliere in sectorul nordic a granitei roméano-ungare / A
hatarmenti egylittm(ikodések alakulasa a roman-magyar allamhatar északi szakaszan”;
proiect finantat de IPC Fundatia Sapientia, director proiect: lect. univ. dr. Szilagyi

Ferenc.

e Higher education for social cohesion. Cooperation in research and development in a
cross-border region (HERD, HURO/0901/253/2.2.2.) European Union, Hungary-

Romania Cross-border Co-opera operation Programme 2007-2013.

Dintre cadrele universitare ale UCP in anul 2012 doua au publicat articole in reviste cotate
ISI:
1. Bakucs Lajos Zoltan, Ferté Imre, Fogarasi Jozsef, Toth Jozsef [2012]: Farm
organisation and eficiency in Hungarian dairy farms. Milchwissenschaft 67(2): 147-
150. (Departamentul de Stiinte economice)
2. Horvath, G.: Who’s shoes? In: Synthesis Philosophica, 52 (2/2011), pp. 283-297.
(Departamentul de Filosofie si Stiintele culturii)
Douad cadre universitare au publicat monografii:
1. Gyorgyjakab lzabella: Nyelvfenomenologia és/vagy etikai nyelvfilozéfia Emmanuel
Lévinasnadl. Editura Egyetemi Miihely, Bolyai Tarsasag, Cluj-Napoca, 2012. 209 p.
ISBN 978-606-8145-35-8 (Departamentul de Filosofie si Stiintele culturii)
2. Laszlo Ujvarossy: Arta Experimetald in anii optzeci la Oradea. 1dea Design & Print
Editura, Cluj 2012. (Departamentul de Arte Plastice)

Trei cadre universitare au publicat culegeri de studii:
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1. Boka Laszlo: Egyszolamu kdnon? Tanulmanyok és kritikdk. Gondolat, Bp., 2012,
298. (Departamentul de Limba si Literatura maghiara)

2. Csékany Csilla: Gondolatok a kolozsvari zenei életrél — valogatott zenekritikdk,
Partium Kiado, Nagyvarad, 2012 (Departamentul de Muzica)

3. Molnar Gusztav: Beszélgetések Méliusz Jozseffel. 1930-1939. Komp-Press,
Kolozsvar, 2012. 283 p. ISBN 978-973-1960-37-(Departamentul de Filosofie si
Stiintele culturii)

Au aparut de asemenea 7 culegeri de studii redactate de cadre ale universititii.

Calitatea manifestarilor cultural artistice este asigurata de cadrele didactice si studentii de
la specializarile muzicd si arte plastice. Calitatea manifestarilor cultural artistice este
asiguratd de cadrele didactice si studentii de la specializérile muzica si arte plastice. Dintre
acestea remarcdm: Zenenapok/Zilele Muzicii si Expozitiile de arta grafica organizate anual in
cadrul Zilelor Universitétii; concertele date de Corul Universitatii in cadrul UCP, in tara si
peste hotare; concerte sustinute de unele cadre didactice pe podii de concerte, recitaluri,
festivaluri, manifestari religioase; participarea unor cadre didactice la expozitii in tara si peste
hotare fie cu opere proprii, fie in comisii.

Editura “Partium” in perioada de referintd a publicat 19 volume.

In ce priveste activitatea metodic, in anul in curs putem aminti participarea lector univ. dr.

Debrenti Edit la un proiect de perfectionare a didacticienilor.
In acest an universitare a fost acreditat de catre MEN cursul de perfectionare pentru

cadrele didactice ,,Comunicare eficienta si atitudini civice”, precum si cursul de perfectionare

»Competente sociale si civice”.

D. ACTIVITATEA FINANCIARA A ORGANIZATIEI

Universitatea intocmeste anual un buget propriu. Finantarea activitafii universitétii se
realizeazd pe de o parte prin fonduri nerambursabile asigurate de catre Fundatia Bethlen

Gabor (Statul Maghiar) precum si din venituri proprii. De asemenea, Universitatea dispune de
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patrimoniu propriu pe care il gestioneazi conform legislatiei in vigoare. Veniturile proprii
sunt:

a) taxe de scolarizare de la studenti;

b) taxe de administrajie — taxe pentru inscrierea la concursurile de admitere la orice

nivel, taxe pentru inmatriculdri si reinmatriculari, taxe pentru reexamindri, taxe pentru

examen de diferentd, taxe pentru inscrierea la examenul de licenta, alte taxe stabilite
conform regulamentelor;

¢) venituri din prestarile de servicii oferite de unitdfile Universitifii (c&minul

studentesc, cantina, etc.);

d) venituri din contributiile banesti sau in naturd ale membrilor si simpatizantilor;

e) venituri din donatii $i sponsorizari;

f) finantari, ajutoare si imprumuturi nerambursabile din tara si striainatate;

g) venituri din contracte de cercetare stiintificd;

h) venituri financiare — sumele depuse de fondatori, taxe de studiu si alte taxe gcolare,

finantari de ordin public si privat, sponsorizari, donatii si alte surse legal constituite;

1) venituri din dobanzi si dividende, etc.

Conducerea Compartimentului Administrativ-Economic a Universitétii Crestine
Partium este asiguratd de un director general administrativ, cu studii superioare de
specialitate, care este subordonat nemijlocit Rectorului, Consiliului de administratie si
Senatului, si este numit de Rector cu aprobarea Senatului. Directorul general administrativ
este membru de drept al Consiliului de Administratie. Mentinerea in functie a directorului
general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a
planului managerial al noului rector. Revocarea sa din functie se produce prin decizia
rectorului, cu aprobarea Senatului. Compartientul Administrativ-Economic conform
organigramei in vigoarea Universitatii Crestine Partium cuprinde serviciul contabilitate,
serviciul proiecte-finantari, centrul de informatizare, biroul PR-FR si serviciul tehnic-
administrativ (vezi organigrama).

Sarcinile directorului general administrativ sunt (conf. Carta UCP, art. 56.):

a) organizeazd, coordoneaza si controleaza intreaga activitate economicd, financiara,

administrativa si tehnica a universitétii;

b) intocmeste si inainteazd Senatului spre aprobare regulamentul activitétii economice

si financiare;

¢) reprezintd universitatea pe linie economici si financiara fata de alte institutii;

d) asigura respectarea dispozitiilor legale in activitatea economica si financiara,
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e) intocmeste si Inainteazd Consiliului de Administratie spre avizare proiectul

bugetului anual de venituri si cheltuieli pentru a fi aprobat prin hotararea Senatului;

f) controleaza executarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Senat;

g) prezintd in faga Senatului raportul anual asupra executiei bugetare;

h) coordoneazi activitatea investitionala si de gestionare a patrimoniului universitatii;

1) intocmeste si inainteazd spre aprobare Senatului propuneri de imbunatitire a

activitatii economice si financiare;

j) pregateste fisa postului pentru angajatii din unitatile subordonate.

Compartimentul Administrativ-Economic condus de directorul general administrativ
are in componenta contabili, casieri, inspector resurse umane, referent tehnic, administrator,
fundraiser, ca si personal auxiliar. Incadrarea cu personal de specialitate a Compartimentului
Administrativ-Economic corespunde cerinfelor legale, numarul total al posturilor si al celor
cu studii superioare.

Universitatea Crestind Partium dispune de un buget propriu de venituri si cheltuieli
pentru activitatea sa didacticd si de cercetare, care este intocmit si supus dezbaterii colegiului
academic si Senatului, si a cirei executie este urmdritd de directorul general administrativ.
Senatul UCP analizeaza si aproba anual execufia bugetului de venituri si cheltuieli.

Universitatea Crestind Partium ca o unitatea de invafamént superior, universitar are
activitati fard scop patrimoniali si dispune de cod fiscal (CIF: 24693826) si conturi bancare.
La 31. decembrie 2012 efectivul de personal a fost de 208 angajati.

Compartimentul Administrativ-Economic elaboreazd bilantul, contul de profit si
pierdere, situatii informative, asigurd utilizarea eficientd si eficace a patrimoniului UCP,
gestioneaza resursele bugetare si extrabugetare, urmareste executia bugetului si documentele
contabile din care rezultd veniturile incasate si destinatia lor, caracterul non-profit al
universitdtii si efectuarea cheltuielilor, care se realizeazi in concordantd cu legislatia in
vigoare.

La sfarsitului anului contabil 2012, conform bilanfului UCP, cu nr. de inregistrare
fiscala FBHORAA — 29180353, din data 28-03-2013, capitaluri proprii au fost 6763364, si in
acest an financiar UCP a inregistrat o pierdere de 1076645 RON. In anul financiar 2012 UCP
a Inregistrat un venit din activitdtile fira scop patrimonial de 11353184 RON, fatd de
11771000 RON, suma care a fost prevdzut pentru acest an fiscal. Veniturile au fost realizate

din urmaétoarele activitagi
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1. Venituri din taxe de scolarizare 429199
2. Venituri din cazare $i masa 106559(
3. Venituri din proiecte pentru investitii 1210315
4. Venituri din proiecte HU-RO 1.721.100
4. Venituri din donatii 145.000
5. Subventie pentru activitatea de baza 7.770.076
6. Venituri financiare 324100
7. Alte venituri 8000
TOTAL VENITURI 12.673.380

Cheltuielile privind activitatile fara scop patrimonial in anul financiar 2012 au fost.

12466863 fatd de cele 13280275 prevazute initial. Cheltuielile cuprind urmatoarele:

cheltuieli privind stocurile 1149172

- cheltuieli cu lucrérile si serviciile executate de terti: 1114577

- cheltuieli cu alte impozite, taxe: 48295

- cheltuieli cu personalul: 8156185, din care cheltuielile privind asigurdrile si
protectia sociald: 1725011

- Cheltuieli cu investitiile: 1494560

- Cheltuieli cu burse si programe studentesti 519297

- TOTAL CHELTUIELI 12482086

Astfel rezultatul activitagilor fird scop patrimonial prezintd un deficit de 1113679
RON. Veniturile din activitéti economice reprezintd o suma de 52257, iar cheltuielile privind
activitafile economice o suma de 15223, rezultand astfel un profit de 15223 RON

Universitatea Crestind Partium nu are datorii restante fatad de bugetul de stat si

bugetele locale.
DOMENIUL: MANAGEMENTUL CALITATII

a. Strategii i proceduri pentru asigurarea calitatii

Senatul Universitatii, la propunerea CEAC, stabileste politica Universitatii Crestine Partium

de asigurare a calitatii, analizeaza si evalueaza procedurile de evaluare a calitatii in cadrul
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CEAC, aproba regulamentele, procedurile si criteriile de evaluare avizate favorabil de cétre
comisie.
La nivelul UCP se constituie Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii (CEAC),
formata din 8 membri, dupa cum urmeaza:
— presedinte al CEAC;
— trei reprezentanti ai corpului profesoral;
— unreprezentant al studentilor
— unreprezentant al absolventilor
— doi reprezentanti ai angajatorilor
La nivel de facultate si departamente se constituic Comisiile pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC), astfel:
— 3 membri, din care:
a) presedintele comisiei,

b) doi reprezentanti ai corpului profesoral;

Recomanddm o mai puternicd implicare a comisiilor la nivel de facultate in evaluarea si

imbunétatirea calitafii activitatii academice.

b. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
activitafilor desfasurate
La nivelul UCP exista si se aplica un regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicad a programelor de studiu. Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si
emise in functie de cerintele calificarii universitare.
Toate programele desfasurate sunt autorizate sau acreditate, respective pregéatite spre

evaluare periodica de ciatre ARACIS.

c. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor, care este aplicat in
mod riguros si consecvent. Fiecare curs este astfel proiectat incit sd imbine predarea, invitarea si
examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studenfilor sunt centrate pe rezultatele
invatarii i anuntate studentilor din timp si in detaliu.

Evaluarea rezultatelor invatérii asiguraté prin urmatoarele procese:

— monitorizarea rezultatelor;
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— evaluarea internd a rezultatelor;

— evaluarea externd a rezultatelor;

— 1mbunaitagirea continud a rezultatelor in educatie.
Componentele si procesele de asigurare a calitdtii si relatiile dintre ele se diferentiazd in
functie de nivelul de invatamant si, dupd caz, al calificdrii, respectiv de tipul programului de

studii.

d. Proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral
In ce priveste evaluarea periodica a calitdfii corpului profesoral, aceasta se efectueaza anual
in doua directii:

— evaluarea activitafii stiintifice

— evaluarea activitafii didactice
d.1. Evaluarea activitatii stiintifice
Evaluarea rezultatelor stiintifice ale colegilor se face cu ajutorul unui chestionar de
autoevaluare In concordantd cu criteriille CNCSIS si a altor documente normative centrale.

Analizénd rezultatele autoevaludrii pe anul 2012, constatim urmétoarele:

Tabelul calificativelor obtinute de cadrele didactice in privinta activitatii stiintifice

Departamentul [Calificativul |Calificativu (Calificativul |Calificativul [Non-
w»foarte bine” |l ,,bine” »suficient” |,insuficient” |raspuns

Teologie 3 2

Filozofie 5 1 2

Engleza 6 3 1

Maghiara 5

Limbi moderne |4 2

Limba germana |5 1 2

Stiinte sociale |8 3 1

Stiinte 9 4

economice

Muzica 8 1 1
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Arte Plastice 6 1 1
Total 85 59 14 11 1

(69%) (17%) (13%) (1%)

Din tabelul de mai sus se observa urmatoarele:
— Un procent foarte mare dintre colegi au obtinut calificativul ,,foarte bine” (69%)
— Un procent foarte mic au obtinut calificativul ,,suficient” si ,,insuficient” (14%)

Se recomanda regéndirea corelérii dintre punctaj si calificativul obtinut.

Tabelul calificativelor obtinute de cadrele didactice in privinta activitatii didactice pe

anul universitar 2012-2013

Departamentul [Calificativul |Calificativul/Calificativul|Calificativul|Calificativul

»excelent” nHfoarte ,bine” wsuficient” |,,insuficient”
bine”

Teologie 1 1 3

Filozofie 1 2 1 3

Engleza 3 1 1 1

Maghiara 4 4

Limbi moderne 2 2 1

Limba germana (2 1 4 1

Limbaromana |1 1 1

Stiinte sociale |5 3 2 1

Stiinte 6

economice

Muzica 3 4 2

Arte Plastice 4 2 2 1

Total 81 25 24 15 8 9
(31%) (30%) (18%) (10%) (11%)

Intrucét s-au observat unele anomalii (departamente cu scoruri foarte bune, altele cu scoruri
foarte slabe), si e probabil ca aceste diferente si se datoreze formularului de autoevaluare,
recomandam optimizarea acestuia.

d.2. Evaluarea activitatii didactice



Existd un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat,
care se aplicd optional dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale cdrui rezultate sunt
confidentiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate. Cadrul didactic se
autoevalueaza si este evaluat anual de citre seful de catedra, respectiv de colegii de departament.
Recomanddm conducerii universitafii si colecteze feedbackul privind chestionarul de
autoevaluare din partea colegilor si sd optimizeze instrumentele de evaluare pe baza acestuia.
Recomanddm organizatiei studentilor si se implice mai mult in mobilizarea
studentilor pentru a completa chestionarele de evaluare a disciplinelor, care sunt accesibile

online,

d) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

Dezvoltarea proceselor educationale:

- Restructurarea programelor de studii si demararea procesului de dezvoltare a liniilor de
educafie §i instruire licentd-masterat-formare continud. Lansarea noilor programe de studii se
face conform cu Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea
periodicd a programelor de studii, numai in condifiile respectirii acestor linii de formare,
pentru care trebuie clar identificate: corespondentul european, sustinerea din partea
activitafilor de cercetare precum si corespondentul in Cadrul National al Calificarilor.

- Dezvoltarea programelor de studii de masterat in concordantd cu directiile de cercetare
stiintificd din universitate; au fost implementate in Universitate 7 programe de masterat,

care au atras un numdr mare de absolventi ai ciclului de licenta;

Dezvoltarea resurselor:

O Infrastructura:

— Modemizarea sililor de curs si dotarea lor cu aparatura multimedia
- Innoirea parcului tehnologic din laboratoarele multimedia

— Dezvoltarea/inchirierea de noi spatii de invatamant

— Reabilitarea unor spatii de invatamant si cimin;

* Biblioteca Universitatii Crestine Partium a luat fiin{d in anul 1990 si se afld in continua
dezvoltare.
* Bazele patrimoniului au fost depuse de catre Biblioteca Nationald Széchenyi din

Budapesta, precum si de Fundatia Pro Hungaris cu o donatie de 5000 de volume. In anii
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care au urmat, dezvoltarea s-a realizat prin proiecte, donatii ale persoanelor particulare,
precum si achizitii specifice domeniilor Universitaii. In prezent Biblioteca dispune de un
patrimoniu de 43.500 volume de carte, 100 de abonamente la periodice specializate si
editate in patru limbi, atat strdine cét si autohtone.

* Institutia isi are sediul in cladirea Colegiului Arany Janos, pe o suprafatd de 300 metri
patrati, avind 4 séli de lectura, cu 70 de locuri pentru cititori.

* Biblioteca ofera acces liber la raft, ceea ce da posibilitate studentilor la o cercetare si
acumulare de cunostinte facild, aprofundata, actualizati la zi. Dispunem de catalog on-
line, sald multimedia, acces la internet, xerox, imprimanté.

* Biblioteca are in prezent peste 1200 de cititori activi.

Serviciile bibliotecii

sald de lecturd

acces liber la raft

- informatii de specialitate

- imprumut

- prenotare

- fotocopiere

- imprimare

- program prelungit in perioada sesiunilor de examene

- EBSCO: catalog on-line de periodice cu acces nelimitat

- catalog on-line la zi

- baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitafii;
in vederea imbunatitirii procedurii de urmirire a rezultatelor invitirii CEAC a inifiat
implementarea unui sistem online de monitorizare a calitétii, care este in prezent in curs de
elaborare. Recomanddm facultatilor o implicare mai puternica in colectarea i monitorizarea

datelor relevante.

€) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificérile oferite;
Pentru fiecare departament, posturile, titularii si responsabilitatile lor sunt prezentate in Fisa
postului, document care constituie anexad la Contractul individual de munca. La nivel de

universitate existd State de functiuni pentru toate categoriile de personal: pentru personalul
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didactic se intocmesc state de functiuni pe departamente, iar pentru personalul
didactic auxiliar si TESA - pe structuri organizatorice.

Funcfionalitatea acestor structuri este asiguratd si de fincadrarea lor in fluxul
decizional, reflectat de Organigrama universitatii. Comunicarea respectd fluxul
decizional; deciziile de importantd pentru toti membrii universititii, evenimentele care au
loc precum si regulamentele de functionare ale structurilor universitare sunt publicate pe
site-ul universitatii, www.partium.ro.

Pentru comunicare rapida, toate cadrele didactice si studentii au posibilitatea de a
utiliza sistemul intranet email al universititii. Asigurarea accesului la informatiile de
interes public este reglementatd printr-o procedurd internd, Accesul la informatii de
interes public, cu respectarea Legii nr. 544/ 2001.

f) functionalitatea structurilor de asigurare a calitafii educatiei, conform legii.
Asigurarea  calitafii activitafilor a reprezentat o permanenti a managementului
universitar; astfel, incepdnd cu anul 2001 in Universitate functioneaza
Departamentul de Asigurarea Calitatii, DAC. Activitatea acestuia a fost restructurata
si a primit o noud dimensiune, conform cu Politica de asigurare a calitatii, prin
implementarea prevederilor OUG 75/ 2005 si a Legii 87/ 2006 si dezvoltarea Comisiilor
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, la nivelul universitatii - CEAC-U si la
nivelul facultatilor - CEAC-F. incepand cu anul academic 2011/2012 s-a infiintat
Comisia de Asigurare a Calitdtii si Evaluare Internationald, care coordoneazi
procesul de asigurare a calitdtii in universitate, crednd premisele realizarii primului

obiectiv strategic al universitafii pentru pericada urmatoare,
evaluarea internationald. Implementarea strategiei de asigurare a calitatii se face cu
sprijinul structurilor crcatc in universitate, care furnizeazd instrumentele necesare
monitorizdrii, analizei si evaluarii interne a activititilor desfasurate si conformitatea
acestora cu Planul Strategic si Planurile Operationale ale Universitatii, si anume:
Structuri din cadrul Senatului
0 Comisia de Evaluare i Asigurare a Calitatii
0 Comisia de Inventariere
0 Consiliul Reprezentantilor Studentilor

0 Comisia de Disciplind

in primavara anului 2013 Universitatea Crestini Partium a primit vizita unei delegatii
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din partea European University Association, in vederea evaludrii externe a universitatii.

Procesul de evaluare externi este in curs.

Oradea, 1 oct. 2013.
Conf. univ. dr. Horvath Gizella,

Prorector
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