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DOMENIUL: CAPACITATE INSTITUTIONALA

A.  STRUCTURILE  INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE  SI
MANAGERIALE ALE UNIVERSITATII CRESTINE PARTIUM, ORADEA

1. Cadrul juridic de organizare si functionare al Universiti¢ii Crestine Partium din

Oradea, misiune si obiective
1.1. Prezentarea Universititii

Universitatea Crestina Partium (in continuare: Universitea / UCP) a fost acreditatid in anul
2008, ca persoand juridicéd de drept privat si de utilitate publicd. Potrivit legii, este o institutie
privatd, non-profit. Fondatorul universitatii este Fundatia Pro Universitate Partium, din care
fac parte in principal reprezentanti ai bisericii reformate, romano-catolice si a societatii civile.

Sintagma ,universitate crestind” defineste sistemul de valori pe care Universitatea
doreste sa-1 promoveze In mod implicit. UCP doreste a fi o institutie de invatimant superior,
o universitate cu profil complex, organizata dupd modelul institutiilor academice moderne.

Procesul educational din sanul comunitafii universitare a UCP se desfdsoard in spirit
ecumenic, tolerant i critic.

UCP se autodefineste in primul rdnd ca universitate cu rol regional. Acest statut
regional al universitaii este oglindit de provenienta geografici a studentilor si de faptul ca
oferta educationald a universitafii, respectiv activititile sale culturale, stiintifice pleacd de la
necesitdtile regiunii de nord-vest a {arii. Acest regionalism este insd inteles in context
european, ceea ce implicd §i asumarea unui rol international de citre universitate.
Universitatea este localizata intr-un oras capitala de judet, apropiat de granita de vest a
Roméniei, ceea ce ofera oportunitdti colabordrii cu universititile geografic apropiate din
Ungaria, in principal cu Universitatea din Debrecen si cea de la Nyiregyhaza.

Desi UCP este consideratd o universitate privatd in sistemul universitar din Romania,
considerdm ci i s-ar potrivi mult mai bine sintagma universitate comunitard, cu rol
regional, deoarece:

—fondarea universitatii a fost urmarea initiativei ecumenice a mai multor comunitati

religioase ale minoritatii maghiare din Roménia;
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—strategia universitafii nu finteste inifierea unor specializiri ,,la moda”, care ar permite
inmatricularea a cdt mai mulfi studenti, ci formarea unor specialigti care sa
contribuie la 1intdrirea comunitdtii maghiare din Romania, pe plan cultural
(specializdri umaniste si artistice) si economic (specializari economice);

—universitatea face eforturi in directia pregatirii cadrelor didactice pentru invatdmantul
preuniversitar, pornind de la ideea cd supravietuirea unei minoritdfi nafionale
depinde de posibilitatea scolarizérii copiilor in limba materna;

—universitatea are o politicad sociald sensibila la problemele studentilor cu venit redus, a

celor provenind din categorii defavorizate, a celor cu dizabilitati etc.

1.2. Misiunea si obiectivele Universitdtii Crestine Partium

UCP are ca misiune educatia academica, care nu poate fi de calitate fard o sustinuti
activitate de cercetare stiintifici, In vederea transmiterii valorilor culturale specifice
comunitifii maghiare din Roméinia. Sintagma universitate crestind se referd la setul de
valori promovat de universitate, care este o institutie ecumenica si laica.

Misiunea si obiectivele UCP din Oradea sunt de naturd profesional-didactica, stiintific,
cultural-educativa si de cooperare academica-profesionald, inglob4dnd un ansamblu de functii
profesional-academice:

e profesional-didacticd: pregitirea unor specialisti in domeniile de profil;

e stiintificd: promovarea cercetdrii fundamentale si aplicative in domeniile de profil;

e cultural-educativd: cultivarea valorilor democratice, dezvoltarea modelelor de gandire

criticd si inovatoare, a atitudinilor si comportamentelor civice la studenti;

e cooperare academicd-profesionald: dezvoltarea cooperarii academice cu facultatile si
institutiile de cercetare de profil din Romania, din tarile europene si de pe alte
continente.

Misiunea didactici constd in formarea unor specialisti bine pregatiti, la nivelul cerintelor
mileniului al treilea. Prin programele elaborate, studentii dobandesc totodatd si experienta
practicd necesara pentru aplicarea directa a cunostintelor teoretice acumulate.

Alinierea la nivelul standardelor europene a Invatdmantului roménesc implicd o i mai
stransd imbinare a procesului de invatdmént cu cercetarea stiintifici. Cadrele didactice si
studentii sunt sustinuti in participarea la diferite programe de cercetare, precum si in

activitatea de cercetare individuala.



Universitatea Crestina Partium se doreste a fi o institutie de invitimant superior,
o universitate cu profil complex, cu activitdti didactice de invdtamant superior in toate
domeniile, organizatd dupd modelul institutiilor academice moderne.

Procesul educational din sdnul comunitafii noastre academice se desfiisoard in spirit
ecumenic, tinerii pe care ne-am asumat sd-i formdm pe parcursul celor trei ani de studii
preludnd din preceptele instituite de universitatea noastra sarcina de a continua cele mai bune
traditii, contribuind la randul lor la realizarea unui adevarat spirit al intelegerii, la

dezamorsarea tensiunilor inter-etnice si inter-confesionale din societatea contemporana.
1.3. Cadrul juridic de organizare si functionare al Universititii Crestine Partium

Universitatea Crestind Partium cu sediul in Oradea, str. Primdériei nr. 36, este o
universitate particulard, infiintata de Fundatia Pro Universitate Partium. UNIVERSITATEA
CRESTINA PARTIUM a pornit cu trei specializiri autorizate si funcfioneze provizoriu
conform legislatiei in vigoare: specializarea Management, specializarea Filosofie,
specializarea Limba si literatura romdnd.

in urma propunerii spre acreditare a universitatii de citre ARACIS, prin Legea nr. 196
din 21 octombrie 2008 ,,se infiinteaza Universitatea Crestind Partium din Municipiul Oradea,
ca institutie de invafdmant superior, persoand juridicd de drept privat i de utilitate publici,
parte a sistemului national de invafdmant”. (Art. 1.) Universitatea ,se infiinfeazd cu
urmitoarea facultate si specializdri acreditate: Facultatea de Stiinte Socio-Umane, cu
specializarile: Asistentd sociald, Limba si literatura germand si Teologie reformatd didacticd,
toate cu predarea in limba maghiara.” (Art. 2.)

Conform Legii nr. 196 din 21. octombrie 2008, in structura universitatii ,,intrd si
facultatile st specializarile, altele decat cele prevéazute la Art. 2., acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu prin hotarare a Guvernului, in conditiile prevazute de lege.” (Art. 3.)

In urma procesului de evaluare externa a calita{ii academice incheiat in 25. junie 2014

Universitatea Crestind Partium a obtinut din partea Aracis calificativul ,,incredere”.

Programele de studii de licenta acreditate (la forma de invdtamant de zi, cu durata
studiilor de 3 ani) sunt urmitoarele (cuprinse in H.G. 749/2009, 1093/2009, 87/2011,
707/2012, 493/2013):

—Filosofie



—Limba si literatura germand

—Limba gi literatura englezd

—Limba si literatura englezd — limba si literatura romdnd

—Sociologie

—Asistentd sociald

—Arte plastice (graficd)

—Pedagogie muzicald

—Management

—Economia comerfului, turismului i serviciilor

Programele de licentd autorizate (la forma de inva{dmant de zi, cu durata studiilor de 3 ani)

sunt urmdtoarele (cuprinse in H.G. 749/2009, 1093/2009, 87/2011, 707/2012, 493/2013):

Limba si literatura maghiard

Limba si literatura englezd — Limba i literatura germand
Limba si literatura maghiard — Limba si literatura englezd
Limba §i literatura maghiard — Limba i literatura romadnd
Pedagogia invdfamdntului primar si prescolar

Finante §i banci

1.4. Structura organizatoricd a institutiei

Conform organigramei aprobate de Senat, activitatea de Invitdmant si de cercetare se

desfasoara in cadrul urmatoarelor structuri academice:

L.

1.

2.

3.

Facultatea de Stiinte Socio-Umane (FSSU):

Departamentul de Filosofie si Stiine ale Culturii (programul de studii de licentd
Filosofie si masteratele Filozofie i artd in spatiul public, respectiv Filozofii politice
contemporane)

Departamentul de Stiinte Teologice (programul de licentd Teologie didacticd
reformatd, respectiv masteratul Studii religioase)

Departamentul de Limbi Moderne (asigurd predarea limbilor modeme in cadrul

tuturor specializarilor)



4. Departamentul de Limba si Literatura Engleza (programele de licentd Limba si
literatura englezd, Limba gi literatura englezd — limba §i literatura romdnd, Limba
si literatura engleza — Limba §i literatura germand, Limba si literatura maghiard —
Limba §i literatura englezd, respectiv masteratul Multilingvism si multiculturalitate)

5. Departamentul de Limba si Literatura Germana (programele de licentd Limba si
literatura germand, Limba i literatura englezd — Limba §i literatura germand,
respectiv masteratul Multilingvism si multiculturalitate)

6. Departamentul de Limba si Literatura Maghiard (programul de licentd Limba si
literatura maghiard, Limba si literatura maghiard — Limba si literatura englezd,
Limba si literatura maghiard — Limba si literatura romdnd, respectiv masteratul
Multilingvism §i multiculturalitate)

7. Departamentul de Stiinte Sociale (programele de licenta Asistentd sociald si
Sociologie, respectiv masteratul Politici sociale europene)

8. Departamentul Psihopedagogic (programul de licentd Pedagogia invdtdmadntului

primar §i prescolar, respectiv pregétirea psihopedagogici la nivelul 1. si I1.)

II. Facultatea de Stiinte Economice (FSE):

1. Departamentul de Economie si Management (specializirile la nivel de
licentd: Management — prescurtat: M, Economia Comertului, Turismului
si Serviciilor — prescurtat: ECTS, Finante si Bdnci — prescurtat: FB;
specializarea la nivel de master: Managementul Dezvoltirii Afacerilor —

prescurtat: MDA).

III. Facultatea de Arte (FA)

1. Departamentul de Muzicé (programul de licenta Pedagogie muzicald, respectiv

masteratul Arta muzicald in cultura audio-vizuald)

2. Departamentul de Arte Plastice (programul de licenta Arte plastice — graficd,

respectiv masteratul Arte plastice — comunicatie vizuald).

2. Activitatea manageriali si structurile institutionale



Conducerea Universitatii Crestind Partium este asiguratd de structuri si functii de conducere
care functioneaza in concordatd cu Legea 1/2011. Organizarea si functionarea institutiei sunt
reflectate i reglementate de Carta Universitdtii  Cregtine Partium, Organigrama
universitatii, precum si de Regulamentul intern, Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, Comisiile permanente ale Senatului, Planul strategic al UCP,
Planul operational al UCP, Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea Crestind Partium,
Regulamentul pentru alegerea reprezentantilor studentilor din Universitatea Crestind
Partium, Codul etic, Regulamentul de functionare a Comisiei de Eticd universitard..

intregul management al UCP se desfisoara cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice in vigoare, precum si a Cartei universitdtii si a regulamentelor proprii.
Regulamentele In vigoare sunt aprobate de catre Senatul universititii si pot fi revizuite in
conditiile prevazute de Carta.

UCP realizeazd un management universitar colegial, participativ si antreprenorial.
Sistemul de management al UCP este structurat pe doud componente fundamentale:

Sistemul de management al UCP este structurat pe doud componente fundamentale:

a) Componenta deliberativa, structuratd pe nivele, astfel: Senatul universitar, Consiliul

facultatii si Consiliul departamentului;

b) Componenta executivd, care cuprinde la nivel de universitate Consiliul de
administratie, rectorul, prorectorii, directorul general administrativ; la nivel de
facultate decanul s§i prodecanii; iar la nivel de departament directorul de

departament.

UCP este condusa de doud structuri ierarhice cu atributiuni si responsabilitdti diferite si clar
conturate: Senatul Universititii si Consiliul de Administratie.

Senatul universitar, structura de conducere a universitatii, se constituie si functioneaza
in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, in conformitate cu prevederile
Cartei UCP si ale Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitar.
Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul universitatii. Hotararile adoptate de Senatul universitar sunt obligatorii
pentru toti membrii comunitatii Universitdtii din Oradea. Din Senarul universitatii fac parte
cadre didactice cu norma de bazi in institutie, respectiv reprezentantii studentilor in proportie
de 25% din numarul membrilor Senatului. Competenta Senatului se refera la intreaga

activitate a universitdtii: de Invatdmant-cercetare, economico-financiard si administrativa.



Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului
universitar si reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul. Activitatea Senatului
universitétii este sprijinitd de Comisiile permanente ale Senatului: 1. activitatea de evaluare si
dezvoltare academica este asiguratdi de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii,
condusd de prorectorul universitdtii; 2. Comisia pentru Curriculum reprezintd structura
specializatd a senatului cu atribufii in armonizarea si compatibilizarea specializérilor cu
practica europeana si cu cerintele de dezvoltare socio-economica si culturald a Romaniei; 3.
Comisia de Invditamaént; 4. Comisia de Cercetare Stiintificd; 5. Comisia Economicd; 6.
Comisia pentru Relatii Externe; 7. Comisia de Eticd.

Consiliul de Administratie este structura care asigurd conducerea operativd a UCP si
aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar, in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, Carta UCP si Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului
de Administratie). Consiliul de Administratie are un presedinte numit si revocat de Consiliul
Fondatorilor. In componenta Consiliului de conducere intrd rectorul, prorectorul, decanii,
directorul general administrativ, doi membrii ai Consiliului Fondatorilor si un reprezentant al
studentilor. Cancelarul si secretarul stiintific al Universitatii sunt invitati de drept la sedintele
Consiliului de Administratie.

Facultatile sunt conduse de consiliile facultdtilor prezidate de decani, care organizeaza
si conduc intreaga activitate a facultatilor, conform Cartei UCP si Regulamentului de
organizare §i functionare propriu.

Functionalitatea financiaro-economica a institutiei este asiguratd de Serviciul economic
condus de directorul administrativ. Administratia academicad este asigurata de Serviciul
pentru studii, invagdmdnt si secretariat, condus de secretarul sef al universitatii. Activitatea
de evaluare §i dezvoltare academica este asiguratd de Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitdtii. Activitatea de dezvoltare si intretinere a sistemului informational este
asiguratd de Centrul de Informaticd, condus de inginerul de sistem. Functionarea Caminului
Studentesc ,, Arany Janos” este asigurata de catre administratia internat-cantind, condusa de
administratorul cdminului. Alte unitati functionale sunt: Biblioteca universitard, Editura
Universitara ,, Partium”, Revista ,, Partiumi Egyetemi Szemle .

Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social cu angajatii sai.

Relatia structurilor de management ale UCP cu organizatia studentilor are la baza

principiile consacrate prin legislatia nationala:



—Studentii sunt reprezentati la nivelul tuturor structurilor deliberative si comisiilor
aferente acestora, cu drept de vot si participare la luarea deciziilor.

—Universitatea sustine, in conditii de legalitate, organizatia studentilor 1n activitafile pe
care le deruleaza.

—Organizatia studentilor este partener in toate actiunile pe care le promoveazi
universitatea, atdt in privinfa promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de

cercetare stiinifica si parteneriate nationale si internationale.

3. ACTIVITATEA DIDACTICA

UCP este o universitate comunitard cu predare n limba maghiard (cu precddere), bazatd pe
valori crestine, democratice si europene, ce deserveste in primul rdnd comunitatea maghiara
din Romania.

Structura universitatii oglindeste misiunea culturald, respectiv cea de intdrire a
comunititii maghiare revendicatd de universitate: Facultatea de Stiinte Socio-Umane prin
specializarile sale transmite valorile culturii umaniste, pregiteste profesori si lucritori in
asistenta sociald, Facultatea de Arte transmite valorile artistice, iar Facultatea de Stiinte
Economice inzestreaza studentii cu cunostinte ce optimizeaza sansele comunitétii de a tine
pasul cu schimbiarile din viata socioeconomici a societatii.

Pe langa activitatea de predare, universitatea are o intensa activitate stiintifica, respectiv

o implicare din ce in ce mai masiva in viata comunitatii pe care o reprezinta.

3.1. Personalul didactic

Posturile de cadre didactice si de cercetétori se ocupa in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu actele normative aferente si cu regulamentul adoptat de Senatul
Universitar.

3.1.1. Numdrul §i structura personalului didactic la nivel de universitate

Numarul si structura posturilor didactice, structura personalului didactic pe facultati si

departamente este redatd in Tabelul 3.1., iar situafia posturilor didactice pe facultati si

departamente in Tabelul 3.2.
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Tabelul 3.1. Centralizarea situafiei ocupdrii posturilor cu cadre didactice titulare la nivel de
universitate gi facultdafi

Facultate Faculta'tea de Stiinte Uhiversitate
Socio-Umane
Ocupat Ocupat Ocupat Ocupat
Postul c:(;Jru Post | Total C: Post  Total c; al c:(;lru Post | Total
did. vacant | posturi 02.1 ru vacant posturi Ca'dru vacant | posturl did. vacant | posturi
titular fff;m ﬁ(ti,]”,;,_ titular
profesor 5 3 8 [ 1 2 ] 4 5
conferentiar| 11 7 18 4 3 7 6 4 10
lector 26 27 53 10 I 11 6 6 12
asistent 11 8 19 1 0 1 2 2 4
preparator | 2 0 2 1 0 1 2 0 2
55 45 100 17 5 22 17 16 33
Tabelul 3.2. Situatia posturilor didactice pe facultdyi si departamente
Facultatea Departamentul Situatia Postul
Prof. Conf. Lector Asist. Prep.
Facultatea de Stiinte Departamentul de Total 0 4 5 3 0
Socio-Umane Limba si Literatura Ocupat 0 4 2 2 0
Germand Vacant 0 0 3 1 0
Departamentul de Total 1 4 6 5 0
Limba si Literatura Ocupat 1 2 4 4 0
Engleza Vacant 0 2 2 1 0
Departamentul de Total 1 2 7 0 1
Limba gi Literatura Ocupat 0 1 4 0 1
Maghiara Vacant 1 1 3 0 0
Departamentul de Total 1 1 5 4 1
Limbi si Literaturi
Moderne Ocupat 0 1 2 2 1
Vacant 1 0 3 2 0
Departamentul de Total 1 3 5 1 0
Filosofie si Stiinte ale Ocupat 1 2 4 0 0
Culturii Vacant 0 1 1 1 0
Departamentul de Total 3 1 13 3 0
Stiinte Sociale Ocupat 3 1 7 3 0
Vacant 0 0 6 0 0
Departamentul de Total 1 2 3 0 0
Teologie Ocupat 0 0 3 0 0
Vacant 1 2 0 0 0
Departamentul Total 0 1 9 3 0
Psihopedagogic Ocupat 0 0 1 0 0
Vacant 0 1 8 3 0
Facultatea de Stiinte Departamentul de Total 2 7 11 1 1
Economice Economie si Ocupat l 4 10 1 1
Management Vacant 1 3 1 0 0
Facultatea de Arte Departamentul de Total 1 6 7 1 1
Muzica Ocupat 0 4 3 1 1
Vacant 1 2 4 0 0
Departamentul de Arte Total 4 4 5 3 1
Plastice Ocupat 1 2 3 1 1
Vacant 3 2 2 2 0
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Situatia cadrelor didactice pensionate care desfasoara activitafi didactice si de cercetare este

redatd in Tabelul 3.3. . Cadrele didactice pensionate nu acopera in niciun caz mai mult de o

norma didactica.

Tabelul 3.3. Situatia cadrelor didactice pensionate

Facultatea Nr cadre didactice pensionate
Profesor Conferentiar Lector

Facultatea de Stiinte 3 3 2

Socio-Umane

Facultatea de Stiinte 3 2 0

Economice

Facultatea de Arte 2 0 1
3.1.2. Situatia doctoranzilor:

DEPARTMENT doctoranzi
nume Finalizarca
doctoratului

Teologie Drd. Kanya Endre 2014 Septembrie

Drd. Kasza Ida

Stiinte sociale Drd. Gombik Judit-Klaudia, 2014
Drd. Sziics Eniké, 2014 August
Drd. Szics Stefan Ladislau,
Drd. Matyasi Rita 2014 Decembrie
Drd. Bernath Julianna 2014
Krisztina, 2015
Drd. Székedi Levente 2014 Noiembrie
Drd. Belényi Emese, 2015
Drd. Tolnay Timea, 2015
Drd. Gy6rbiré Andras
Drd. Szilagyi Zoltan

Filosofie Drd. Forré Enik6 2014 Februarie
Demeter Szilard -

Limbi straine Drd. Izsak Hajnalka,
Drd. Kocsis Katalin
Drd. Székedi Ildiko
Ardelean Timea

Limba si literatura engleza Drd. Sebestyén- Sarkozi 2015
Aniko 2014
Drd. Gall Laura Karolina 2014 Februarie
Drd. Bokos Borbala 2014
Drd. Kiss Attila Gyula 2014

Drd. Veres Ottilia
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Limba si literatura germana | Drd. Sziics Judit 2015
Drd. Szabé Eszter-Szidonia, | 201>
Drd. Crisan Renata Alice 2015 iunie
Limba si literatura maghiara | Drd. Bordas Andrea 2015
Drd. Kordics Noémi 2014 Decembrie
Drd. Bartha Krisztina 2015
Management Drd. Kanya Hajnalka, 2014 Julie
Drd. Kinter Tiinde, 2014 Aprilie
Drd. Pajzos Csaba, 2014
Drd. Zakota Zoltan,
Drd. Szakali Lérand 2014 Junie
Drd. Nagy Edit, 2015
Drd. Péter Andrei, 2015
Drd. Koérédi Laszl6 Janos 2015
Drd. Szabo6 Edina
Drd. Kulcsar Edina
Muzicd Drd. Leopold Laszlo,
Drd. Brugds Aniko 2014
Leopold Otilia
Arte plastice Drd. Vass Sandor 2015
Drd. Kovéacs Zoltan 2015
Drd. Izsak El6d 2016
Drd. Bartha Sandor 2015
Total

in decursului anului univeristar 2013-2014 au obtinut titlul de doctor urmatorii colegi titulari:
1. Balazs Zoltan
2. Utd Gusztav

3.1. 3. Conducdtori de doctorat, doctori si doctoranzi pe domenii de doctorat

In decursului anului univeristar 2013-2014 a obtinut dreptul de a conduce doctorate prof.

univ. dr. Fléra Gavril.

3.2. Personalul administrativ si personalul didactic auxiliar

Personalul didactic auxiliar si tehnico-administrativ constituie o importanta forfa de munca in
cadrul universitétii intr-un numér de 73 de angajati, ceea ce reprezintd 38% din totalul

efectiv. In strategia resurselor umane este necesard o preocupare continud pentru

eficientizarea muncii personalului didactic auxiliar si a celui tehnico-administrativ.
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3.3. Programele de studiu

Programele de studii corespund rigorilor profesionale; reflectd cele mai noi directii de gandire
disciplinard si dezbaterile critice din domeniu; oferd repere si pentru abordarile
transdisciplinare ce il sustin pe student in demersurile sale de a intelege lucrurile in
complexitatea lor, si de a actiona flexibil fafa de provocarea de a trece de la un loc de munca
la altul.

Planurile de invdtamant si metodele pedagogice aplicate faciliteaza participarea activa a
studentilor in procesul de invatare, le oferd posibilitatea sd integreze teoria cu practica,
incurajeaza gandirea criticd, genereaza si motiveaza in tineri dorinta si abilitatea de a Inviga

pe tot parcursul vietii in cadrul sau in afara cadrelor educationale formale.

3.4. Admiterea

Studentii sunt admisi conform unor proceduri transparente, afisate, postate pe site-ul
universitafii, care respectd reglementérile nationale in vigoare. Concursul de admitere este
organizat in strictd conformitate cu criteriile generale privind organizarea si desfasurarea
examenelor de admitere in inva{dmantul superior si a Regulamentului de organizare a
concursului de admitere la studii universitare de licentd respectiv Regulamentul de admitere
la studii universitare de masterat aprobat de Senatul Universitatii in fiecare an universitar.
Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii. Senatul aprobd numarul de
studenti care pot fi scolarizati si repartizarea acestora pe cicluri si programe de studii;
valideazd rezultatele examenelor de admitere; aproba inmatricularea sau exmatricularea

studentilor

3.5. Organizarea procesului de invatimant si finalizarea studiilor

3.5.1. Organizarea studiilor

Activitatea profesionald a studentilor este organizatd in conformitate cu planurile de
invatdmant ale programelor de studiu acreditate sau autorizate, avand la baza sistemul de
credite transferabile ECTS. Fiecare disciplind dintr-un semestru se finalizeaza cu o forma de

evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcurs). Fiecdrei discipline din planul de

invatamant i este atribuit, tinand cont de efortul depus pentru indeplinire (asistenta la curs, la
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orele de aplicatii, studiu individual) un numaér de credite transferabile. Creditul alocat este
atributul disciplinei si nu poate fi divizat. Figele disciplinelor, intocmite unitar, precizeazi pe
langd cuantumul de ore, repartitia acestora pe activitdfi, numarul de credite, conditiondrile,
informatii despre titular/titulari, modul de derulare a evaludrii, ponderea aprecierilor de la

diferite activitéti si, nu in ultimul rand, bibliografia minimala accesibila.

3.5.2. Finalizarea studiilor

a. Studii universitare de licenta

Universitatea Crestind Partium este o institutie de invitamant superior acreditatd in conditiile
legii, si, in consecintd, este institufie organizatoare a examenelor de finalizare a studiilor la
programele de studii acreditate precum si programe de studii universitare de
licentd/specializari autorizate sa functioneze provizoriu, pentru care institutia are, in acelasi
domeniu de licentd, programe de studii universitare de licentd/specializiri acreditate.

Studiile se incheie cu examen de licentd, organizat pe baza criteriilor elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale si conform Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea examenului de licenf. Absolventii primesc o Diplomd de licentd in care se
specificd domeniul specializérii dobandite, respectiv un Supliment la diplomd, care contine
toate discipline parcurse de cursanti, obligatorii, optionale si facultative, studiate in cadrul
Universitatii sau in alte institutii, acestea din urma fiind echivalate conform reglementirilor
in vigoare).

Candidatii care nu au promovat examenul primesc, la cerere, un Certificat de studii si
un Extras din registrul matricol. Ei mai pot sustine examenul de licentd in oricare alti
sesiune, cu plata de cétre candidat a cheltuielilor de examinare stabilite de Senatul UCP.

Examenul de licenta constd in 2 probe stabilite la nivelul fiecirui progrm de studii de
catre Consiliul Facultatii de care apartine specializarea respectivd si aprobate de Senatul
UCP, si anume:

a. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate

b. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta
in vederea desfasurarii examenului de licentd se constituie la nivelul fiecirei specializari
comisii de examinare, astfel:

a. presedinte (profesor sau conferentiar);

b. membrii (profesor, conferentiar, lector cu titlul de doctor);
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c. secretar (preparator, asistent sau lector)
Pentru coordonarea organizarii si desfasurarii examenului de licentd, prin decizia Rectorului

UCP, este numitd o Comisie Centrald pe Universitate.

b. Studii universitare de masterat

Universitatea Crestind Partium este o institutic de Invatamant superior acreditatd, avand
calitatea de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Masterat (I.O.S.UM), si in
consecinfa, este o institufie organizatoare a examenelor de finalizare a studiilor de masterat
numai pentru absolventii proprii la specializarile acreditate de masterat.

Studiile de masterat se incheie cu un examen de disertatie, organizat pe baza criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si conform Regulamentului privind finalizarea
studiilor de masterat .

Examenul de disertatie consta intr-o singurd probd, si anume prezentarea i sustinerea
lucrarii de disertatie. Examenul de disertatie are un numir de 20 de credite in afara celor 120

de credite obtinute la disciplinele programului.

Absolventii studiilor universitare de masterat primesc Diplomd de master eliberatd de
ciatre UCP, insotite de Suplimentul la diplomd. Pe diplomi se va mentiona denumirea
specializarii de masterat absolvite. In conformitate cu OMEJCTS nr. 4630 din 11/08/2010
Suplimentul la diplomd contine toate discipline parcurse de cursanii, obligatorii, optionale si
facultative, studiate in cadrul Universitdtii sau in alte institutii, acestea din urmi fiind
echivalate conform reglementérilor in vigoare.

Candidatii care nu au promovat examenul primesc, la cerere, un Certificat de studii si
un Extras din registrul matricol. Ei mai pot sustine examenul de disertatie o singurd data, in
oricare alta sesiune, cu plata de cétre candidat a cheltuielilor de examinare stabilite de Senatul
UCP.

In vederea desfasurarii examenului de disertatie se constituie la nivelul fiecarei
specializari de masterat comisii de examinare. Fiecare comisie este alcétuitd din presedinte,
alti doi membri si un secretar. Presedintele comisiei trebuie sd aibd gradul didactic de
profesor universitar sau conferentiar universitar. Membrii comisiei trebuie sd aibad titlul
stiintific de doctor §i gradul didactic de lector universitar, conferentiar universitar sau
profesor universitar. Secretarul comisiei trebuie si aibd cel putin gradul didactic de asistent

universitar si are numai atributii de administrare a documentelor.
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Comisiile de examen se stabilesc, pe specializari, prin decizia Rectorului, la propunerea
Consiliului Facultitii si cu aprobarea Senatului.

Pentru coordonarea organizarii si desfasurdrii examenului de disertatie, prin decizia
Rectorului UCP, va fi numita o Comisie Centrala pe Universitate. Din momentul constituirii
sale, Comisia Centrala pe Universitate preia toate sarcinile privind pregitirea, organizarea,
indrumarea si controlul acestui examen, coordonarea activitatii personalului didactic si de
secretariat antrenat in desfasurarea acestei actiuni. Pentru perioada desfisuririi efective a
examenului de licentd, incepand cu inscrierea candidatilor si termindnd cu rezolvarea
contestatiilor, Comisia Centrald pe Universitate isi stabileste sediul la Rectoratul UCP.

Cunostinfele dobandite pe parcursul scolarizirii, probate cu ocazia examenelor de
finalizare a studiilor, sunt atestate de gradul ridicat de promovare (98%) a examenelor de
finalizare a studii, respectiv de gradul ridicat al absorbtiei absolventilor UCP de piata fortei

de munca. Tabelul 3.5. si Tabelul 3.6. redd gradul de finalizare a studiilor universitare de

licentd, respectiv master.

Tabelul 3.5. Date centralizatoare privind gradul de finalizare a studiilor (Licentd

Nr.
Programul de studiu de Anul Nr. studentilor S q Pr(.)l.no-
licenta universitar | absolventi inscrisi la studen.tl!or vab'l)lltate
licent3 admisi (%)
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Limba si literatura englezd 2013/2014 3 3 3 100

Limba si literatura englezd = | 1341 4 s 13 13 100
Limba si literatura romdnd

Limba si literatura romdnd 2013/2014 5 5 5 100

Limba i literatura maghiara | 2013/2014 23 22 22 100

Filosofie 2013/2014 4 3 3 100

Limba gi literatura germana | 2013/2014 4 4 4 100

Sociologie 2013/2014 12 11 11 100

Asistentd sociald 2013/2014 20 20 20 100

Teologie reformatd didacticad | 2013/2014 5 5 5 100

TOTAL 91 87 86 100

Facultatea de Stiinte Economice
Management 2013/2014 29 30 30 100
Economia comerjulu, 2013/2014 33 30 30 100
turismului si serviciilor
TOTAL 62 60 60 100
Facultatea de Arte

Arte plastice 2013/2014 25 22 19 86.3

Pedagogie muzicald 201372014 7 6 6 100

TOTAL 32 28 25 89%

TOTAL UNIVERSITATE 185 175 172 98%
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Tabelul 3.6. Date centralizatoare privind gradul de finalizare a studiilor (Master)

Nr. Nr. Promo-
Programul de studiu de Anul Nr. studentilor studenti =
N . . a . vabilitate
master universitar | absolventi inscrisi la ex. lor. (%)
de dizertatie admisi
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Politici sociale europene 2013/2014 16 13 13 100
Filos.oﬁe si artd in spatiul 2013/2014 5 4 4 100
public
Multilingvism si 2013/2014 11 11 11 100
multiculturalitate
Studii religioase 2013/2014 4 4 4 100
Facultatea de Stiinte Economice
Managementul dezvoltarii 2013/2014 24 1 1 100
afacerilor
Facultatea de Arte
Comunicare vizuald 2013/2014 10 6 6 100
Artq myzicaii in cultura 2013/2014 5 4 4 100
audiovizuald
In ce priveste situatia absolventilor in productie, respectiv in studii posuniversitare:
FSSU
Promotia 2012/2013
Nr. | Specizalizare | Nr. Ocupatie
crt. S'tUdemi_ Nr. Nr. absolventi | Nr. Nr.
llcenpa‘gl absolventi care lucreazi in | absolventi | absolventi
n | care lucreazd | alt domeniu inscrisi la | inscrisi  la
promofie | 4,  domeniul studii studii
de postuniv | postuniv la
specializare la UPC alta
universtitate
Germana 10 7 2 - -
Asistenta 17
sociala
Sociologie 7
Pol.soc. 7
europene
Filosofie 3 3
Maghiara 11 7 4 9
Engleza 11 1

Din tabelul de mai sus se evidentiazd a bund tendinfa de gasire de locuri de muncd in
domeniu, ceea ce legitimeaza politica educationald a universitatii.
Totodata se poate remarca o parte insemnata de lipsa de date.
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FSE:

In ceea ce priveste situatia absolventilor de angajare pe piata forfei de munca sau continuarea
studiilor, putem remarca numarul mare de absolventi care si-au gésit un loc de munca, ori in
domeniul specializarii lor, ori in alte domenii, respectiv un numar apreciabil de absolventi

care-si continua studiile la nivel de master, asa cum reiese din urmétorul tabel:

Specialitate Nr Loc de munci | Masterat | Doctorat
absolventi
M 30 14 8 0
ECTS 30 16 7 0
MDA 20 20 - 0

4. CERCETAREASTIINTIFICA

Ca parte integranta a procesului de invaimant, cercetarea stiintifici ocupa un loc aparte in
activitatea Universitatii. in Universitatea Crestin Partium cercetarea stiingifica se desfasoara
in institute, centre si ateliere de cercetare specializate in principal pe domeniile de specializari
oferite studentilor. Temele cercetarilor sunt predominant aplicative, functionand pe baza
contractelor de finantare cu diverse fundatii sau finantatori interni sau externi, nelipsind in
acelasi timp nici temele de cercetare teoretico-fundamentale si metodologice.

Universitatea Crestind Partium dispune de o strategie pe termen mediu privind
cercetarea stiintificd. Aceasta confine: prezentarea conditiilor existente; scopurile strategice i
obiectivele specifice ale institutiei; domeniile strategice de cercetare stiinfificd; masurile
planificate pentru atingerea obiectivelor stabilite. Planurile strategice similare ale facultatilor
sunt elaborate in concordanta cu prevederile strategiei universitare.

In anul universitar 2008/2009 s-a inifiat atestarea stiintifici a Universiti{ii conform
prevederilor HG 551/2007 la Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintificd, universitatea
fiind atestatd conform Deciziei ANCS nr. 9757/06.11.2009. Concomitent cu aceastd actiune
Universitatea a organizat activitatea de cercetare prin atestarea internd a urmdétoarelor centre
de cercetare:

Institutul de Cercetari Filosofice

Institutul de Cercetdri Economice

Institutul de Stiinte Telologice ,, Sulyok Istvan”
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Atelierul de Cercetdri Sociale
Atelierul de Creatie si Educatie vizuald
Atelierul de Cercetare Muzicald
Atelierul de Cercetare de Germanisticd
Atelierul de Cercetare de Anglisticd
Atelierul de Cercetare de Limbi Moderne
Domeniile de cercetare sunt diferentiate pe diverse specializari ce decurg din profilele
specializarilor universitatii:
1. Limba4, cultura, identitate
1. Dezvoltare regionala
. Comunitatea maghiara din Romaénia; culturi transilvinene
. Concepte si practici ale dreptatii sociale

2
3
4. Sustenabilitate economica, sociald si ecologica
5. Invatamantul superior i mediul educational

6

. Arta si medii de comunicare
4.1. Realizarea cercetdrii

Principalele surse de finantare ale cercetérii stiintifice din cadrul Universitétii Crestine
Partium sunt urmétoarele:
a)finantare implicitd in cazul activitatii de cercetare efectuate de cadrele didactice,

cuprinsd in norma didactica

b)finantare prin granturile de cercetare lansate de catre Institutul Programelor de

Cercetare al Fundatiei Sapientia
¢) finantare prin granturi internationale de cercetare-dezvoltare

Pe langd cercetdrile abordate in sistemul [PC—Sapientia, concomitent cu evolutia
numericd a personalului didactic §i sporirea competentelor acestuia, colectivele de
cercetare din cadrul departamentelor s-au implicat in proiecte de cercetare si dezvoltare
interne sau internationale de mare anvergurd, prin cooperare cu institufii din tard si
straindtate. Programele de studiu au posibilitatea de a se conecta in activitatea de
cercetare regionald si nationald, solutiondnd prin granturi, proiecte si contracte

probleme specifice regiunilor.
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d) finantare prin alte granturi de cercetare-dezvoltare, burse individuale de cercetare,

contracte directe etc.

Numarul de granturi, contracte de cercetare §i servicii

in perioada 2012/2013
2012 2013 Total

Granturi 1 5 16
internationale
Granturi nationale
Institutul
Programelor de 6 : !
Cercetare
Alte contracte de
cercetare 7 B 7
(fard proiecte
artistice)
Total Universitate 24 6 30

4.2. Manifestdri stiintifice

Manifestdri stiintifice organizate in 2013-2014

Conferinte:;

e VI Internationale Germanistentagung -Umwandlungen und Interferenzen - 18-19
septembrie 2014

e FELLFE (English Language & Literatures in English) 3rd International Conference,
Universitatea Crestind Partium, Departamentul de Limba si Literatura Englezid si
Departamentul de Limbi Moderne , 13-15 Septembrie, 2013.

e Conferinta internationald Ten Years of Facebook. The Third Argumentor Conference
04-06 septembrie 2014

e ELLE (English Language & Literatures in English) 3rd International Conference,
Universitatea Crestind Partium, Departamentul de Limba si Literatura Engleza si
Departamentul de Limbi Moderne, 12, 13 Septembrie, 2014

e Conferinfa stiintificd in domeniul literaturii cu titlul: Ady Endre — Juhdsz Gyula —
Jozsef Attila, organizare comuna cu Asociatia Jozsef Attila, UPC, Oradea, 18-20. sept
2014.

Workshop-uri
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Workshop-ul Argumentor 13.09.2013

e Workshop-ul Deutsch-jiidische Kultur- und Beziehungsgeschichte im 6stlichen
Europa la Akademie Mitteleuropa e.V. impreuna cu Zentrum fiir Deutschsprachige-
Judische Kultur Mitteleuropas an der Eo6tvos Lorand Universitdt, Budapest. Bad
Kissingen, 2013.12.01-05.

e Workshop-ul de Creative Writing organizat de Universitatea de Stat din Oradea in
parteneriat cu Universitatea Crestina Partium si Universitatea Emanuel (aprilie 2013)

o Predarea limbilor, multiculturalitate §i mobilitate - workshop, 26-28 septembrie
2013, organizat in colaborare cu Oficiul de Relatii Internationale (International
Relations Office) al Colegiului Universitar din Nyiregyhaza.

Se remarcd de asemenea cercetdrile stiinfifice colective si individuale finantate din
fonduri europene, nationale si interne:

Cercetiiri colective

® Az anyanyelv képe [Imaginea limbii materne], finantat de Institutul Programelor
de Cercetare, Cluj 2013 — 2014 - Institutul Programelor de Cercetare al Fundatiei
Sapientia (Coordonator: dr. Magyari Sara)

o Retele si grupuri literare in jurul si in umbra ,, A Holnap”, 2013 — 2014 - Institutul
Programelor de Cercetare, Fundatia Sapientia (Coordonator: dr. Boka Laszl6)

o [Egalitate sau uniformitate? Omogenitatea sociala ca o prezumtie implicita a
culturii politice occidentale moderne. 2013 — 2014 - Institutul Programelor de
Cercetare al Fundatiei Sapientia (Coordonator: Balogh Brigitta)

o A székelyfoldi amatér és iskolai korusmozgalom. Cluj 2013 — 2014 - Institutul
Programelor de Cercetare al Fundatiei Sapientia (Coordonator: dr. Csakéany Csilla)

o Topogrdfiai modellek a kelet-kozép-europai mikrorégiok irodalmaiban. . Clyj
2013 — 2014 - Institutul Programelor de Cercetare al Fundatiei Sapientia
(Coordonator: Varga Péter)

o Az erdélyi ipari parkok versenyképessége. . Cluyj 2013 — 2014 - Institutul
Programelor de Cercetare al Fundatiei Sapientia (Coordonator: Florian Gyula)

Cercetiri individuale;

o Gyorgyjakab I.: Conventie de bursé de cercetare nr. 14/01.05.2013, semnat
cu cu Fundatia Jakabffy Elemér Alapitvany pe perioada mai 2013 —
februarie 2014.
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e Drd. Bartha Krisztina - Caracteristicile perceptiei si a intelegerii textului
auzit in clasele primare - 2013 — 2014 Institutul Programelor de
Cercetare, Fundatiia Sapientia;

e Drd. Bartha Krisztina - Infelegerea textului auzit la elevii bilingvi-2013,
Academia Maghiard

Rezultatele cercetarilor stiintifice desfasurate in colectivele din cadrul centrelor, catedrelor si
departamentelor au fost comunicate, atat la manifestarile stiintifice organizate de universitate,

cét si la cele nationale si internationale.

Comunicdri prezentate la manifestdri stiingifice nationale §i internationale

Facultatea 2013
Facultatea de Stiinte 08
Socio-Umane
Facultatea de Stiinte 60
Economice
Facultatea de Arte 12

Total UCP 160

4.3. Rezultatele cercetdrii

Rezultatele cercetarilor efectuate de cadrele didactice ale Universitdtii sunt valorificate prin
intermediul publicatiilor, participarilor la manifestarile stiintifice nationale si internationale,
precum si prin contractele, granturile si comenzile solugionate. Se poate constata ca, odata cu
consolidarea structurii departamentelor, numéarul de publicatii creste, o parte dintre acestea
fiind publicate in reviste cotate ISI sau indexate in baze de date. Rezultatele obginute de
cadrele didactice ale Universitatii in acest domeniu a publicatiilor in reviste cotate [SI sau
indexate in BDI sunt redate in.

De asemenea, rezultatele cercetarii stiintifice efectuate in cadrul Universitdtii Crestine
Partium sunt publicate In revista stiinfifici a Universitatii, Partiumi Egyemi Szemle a cirei

acreditare de cétre CNCS este in curs de pregitire.
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Cadrele didactice titulare ale UCP publicd regulat cirti de specialitate, monografii,
tratate, la edituri prestigioase din tard si din strdindtate, in calitate de autor/coautor,
editor/coordonator.

Pentru activitatea stiinifica prestatd cadrele didactice ale UCP au fost distinsi cu premii
acordate de organizatii profesionale de prestigiu, astfel in anul 2014 prof. univ. dr. Ujvarossy

Laszlé a fost distins cu Ordinul Maghiar pentru Merit, grad de Ofiter Marea Cruce.

Dintre cadrele universitare ale UCP in anul de rederintd doud au publicat articole in reviste

cotate ISI sau BDI:

Irimias, Alexandru: Logocracy and Allegiance, in Lingua. Language and Culture, Year XI,
pp. 51-50, Lucrare aparutd in 2013 in BDI: EBSCO, CEEOL, http://www.ceeol.com;
http://www2.ebsco.com, ISSN 2068-5351.

Liviu Cotrau: “Insane, with long intervals of horrible sanity”. Romanian Journal of Artistic
Creativity. Addleton Academic Publishers, New York. Summer 2013, Vol. 1, No. 2, pp. 261-
281.

Trei cadre universitare au publicat monografii:

Liviu Cotrau: Povestea lui Arthur Gordon Pym. lasi: Polirom, 2013, 240.

Trutd Liliana: Literatura romdnd contemporund. Sinteze §i anulize posibile, Edilura
Universitatii Emanuel, Oradea, 2013.

Balogh Andrea: Az irénia Kardcsony Bend regényeiben. Ed. Egyetemi Mihely Kiado,
Bolyai Téarsasag, Cluj-Napoca, 2012. [aparut in 2013]

Au apérut de asemenea 6 culegeri de studii redactate de cadre ale universitatii.

ELLE Proceedings( ed. Titus Pop) , Casa Cartii de Stiinte, Cluj-Napoca, 2014. ISSN 2285 —
5432 216 p.

ELLE Proceedings (ed. Maior Eniké), Casa Cirtii de Stiinte, ISSN 2285 — 5432 2013
Flora G. — Sziics E. (eds.)  Aprofundarea cooperdrii transfrontaliere in formarea i
orientarea profesionald a specialistilor in educatie si asistenfd sociald - Hatdrmenti
egyiittmiikodés erdsitése a szocidlis szakemberek képzése és munkaerd-piaci orientdcidja

tertiletén Nagyvarad: Partium, 2013.
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Forr6Eniké — KorosiZoltan — SzendreiAkos — VeresPéter (eds.): Bihari Hegykoz, 1.,
Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok, Hatvanilstvan Szakkollégium, 2013, ISBN
978-963-473-632-5

Gizela Horvath, Rozalia Kléra Bako, Eva Bir6-Kaszas (Eds.): Ten Years of Facebook.
Proceedings of the Third International Conference on Argumentation and Rhetoric, Partiumi
Kiad6, Oradea and Debrecen University Press, Debrecen, 2014, 73-88. ISSN 2285-682X,
ISBN 978-963-318-445-5.

Baké Rozélia Klara, Bir6-Kaszas Eva, Horviath Gizella (szerk.): Argumentor Miihely.
Ervelés és retorika konferencia-kiadvdny. Partiumi Kiad6, Nagyvarad és Debreceni Egyetemi

Kiadd, Debrecen. 2014. ISSN 2392-6155, ISBN 978-963-318-438-7.

Lucrdri stiingifice publicate de personalul didactic al universitdtii

Articole Alte publicatii
e(;?g:_ila in vol.
ANUL Alte Alte CNCSIS Cirtila | manif.
ISI BDI CNCSIS |reviste din | reviste i din alte st., TOTAL
striinitate | din tara 3¢ edituri | Cap.
striinita s
carti
te
2013 0 6 1 12 36 4 7 99 165

5. BAZA MATERIALA

5.1. Imobilele

Prin Legea nr. 196 din 21 octombrie 2008 (Anexa 1.1.) ,,se infiinteaza Universitatea Crestind
Partium din Municipiul Oradea, ca institutie de invatamant superior, persoand juridicad de
drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant”. (Art. 1.)
Conform Legii nr. 196 din 21 octombrie 2008 patrimoniul Universitatii Crestine Partium se

alcétuieste din urmatoarele bunuri mobile si imobile (Tabelul 5.1.):

Tabelul 5.1. Patrimoniul Universitdtii Crestine Partium

Patrimoniul Universitiitii Crestine Partium din Oradea
(Legea nr. 196 din 21 octombrie 2008)
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Denumirea Adresa Titlul in baza ciruia este detinut

Bunuri imobile

A. Cladiri Municipiul Oradea Autorizatie de constructie nr.388/2001
Str. Primériei nr, 36. Extras de carte funciard nr.416 Oradea
Municipiul Oradea Mansarda imobil dobandit prin donatie
Str. Primdriei nr. 27. Extras de carte funciara nr.507 Oradea
Municipiul Oradea Mansarda imobil dobandit prin donatie
Str. Arany Janos nr. 4. Extras de carte funciara nr.416 Oradea
Municipiul Oradea Contract vanzare-cumpdrare

Str. . Maniunr. 15, ap. 1. | nr.1763/2000
Extras de carte funciard nr.16147 Oradea

Municipiul Oradea Contract vanzare-cumparare
Str. I. Maniu nr.15, ap. 2. | nr.1762/2000
Extras de carte funciard nr.16148 Oradea

B. Terenuri Municipiul Oradea Contract de donatie nr.256/2006
Str. Vrancei nr.16. Extras de carte funciard nr.407, 38946 si 38947,
Oradea
C. Altele (proiect | Municipiul Oradea Contract de proiectare nr.718/2006
cladire Str. Vranceinr. 16. Cladire S+P+3E+M
I1. Bunuri
A. Tehnici de Facturi de achizitie
calcul, programe
informatice
B. Aparatura de Facturi de achiziie
laborator
C. Mijloace de Facturi de achizitie
(ransporl
D. Fond de carte Facturi de achizitie
E. Diverse Facturi de achizitie
(inventar)
IIL. Imobilizari
IV. Active
circulante
A. Titluri de
plasament
B. Disponibilitati Extras de cont, numerar
C. Stocuri Facturi de achizitie
D. Creante
E. Alte valori

Universitatea Crestind Partium define o bazd materiald capabila sa satisfacd necesitatile
actuale si de perspectiva ale procesului de invafamant. in urma investitiilor importante,
suprafata spatiilor de nvafdmant s-a maérit considerabil in anul 2013, cdnd Universiatea a
achizitionat de la Eparhia Reformatd de pe langad Piatra Craiului cladirea de pe str. Mihai

Viteazul nr. 3, imobil pe care a folosit in chirie in anii precedenti. In acelasi timp, s-au dat in
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folosintd noi laboratoare si s-a modernizat inzestrarea celor existente, in conformitate cu

cerintele moderne ale invatdmantului superior.

Din anul universitar 2012/2013 Universitatea foloseste 4 imobile pentru satisfacerea

nevoilor educative. Spatiile de invatdmant, de cercetare, administrative si dotarile aferente

sunt in proprietatea Universitdtii, respectiv sunt puse la dispozitia Universitdii de cétre

Eparhia Reformata de pe langa Piatra Craiului prin contracte de comodat, semnate pe de o

parte intre rector si episcop. In aceste contracte se stipuleaza ci Universitatea poate folosi

patrimoniul imobiliar cedat si dotarile aferente spatiilor utilizate in procesul instructiv-

educativ, de cercetare, activitati culturale.

Pe termen scurt Universitatea va demara constructia unui sediu nou pe strada Sulyok

[stvan nr. 14., proiectul de constructie fiind in stadiu de elaborare.

Cladirile obtinute prin cumparare au fost modernizate si transformate in scopul deruldrii unui

proces educativ la nivelul cerintelor actuale, activitate care continud si in prezent.

. Centralizatorul imobilelor in folosinta Universitdii

e Procent
Adresa t?)ltlapl;?;“; Prorp;nﬁ:te proprietate [Titlul in baza caruia este detinut
b A proprie (%)

- Legea 196/2008
Mumc!puvjl.O‘radea, 3407 3407 100 Extras de carte funciard nr. 416
Str. Primariei nr. 36.

(Oradea
Legea 196/2008, Mansarda imobil
Municipiul Oradea dobandit prin donatie
Str. Primdriei nr. 27. 32838 849.8 25,87 Extras de carte funciara nr. 507
Oradea
Municipiul Oradea Contract de vanzare —cumparare
Mihai Viteazul nr. 3. 2098 2098 100 1680/2013 din 22.10.2013.
Municipiul Oradea |, 0, o 520,7 25 Legea 196/2008
Str. Arany Janos
Municipiul Oradea
Str. Sulyok Istvan 940 940 100 Legea 196/2008
(Vrancei) nr. 16.
TOTAL 11811,6 7815,5 66,17

Spatiile de invatamant si de cercetare sunt in cea mai mare proportie localizate in imobilul

de pe str. Primiriei nr. 27., o parte din cladire se afla in proprietatea Eparhiei Reformate de
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pe langd Piatra Craiului, folosit de universitate pe baza unui contract de concesiune,
mansarda cladirii intrAnd in proprietatea universititii pe baza Legii 196/20.10.2008 in data de
21.10.2011 conform Incheierii nr.66040/21.10.2011. Suprafata utila in aceasta cladire este de
3.283,8 mp. In acest imobil sunt amplasate 9 sili de curs si 9 de seminar, 4 laboratoare si
cabinete de specialitate. Tot in acest imobil functioneazd decanatele facultatilor, catedrele si
secretariatele.

In imobilul situat pe str. Primariei nr. 36. se gasesc 2 sili de curs, fiecare avand
131,15 mp. In vecinatatea imobilului de mai sus, pe strada Arany Janos nr. 4. se gaseste inca
o cladire folositd de Universitate, in care sunt amplasate 1 sala de curs §i 2 de seminar.

in imobilul situat pe str. Mihai Viteazul nr. 3., sunt dispuse: 2 sili de curs, 4 sili de
cursuri practice/seminarii, 2 sili de seminar si 2 laboratoare (foto, video) si 2 ateliere ale
specializarii de Arte plastice.

Universitatea detine spatii de cazare pentru 220 de studenti, in doud imobile, unul situat
pe str. Arany Janos nr. 4. si unul pe str. Primériei nr. 36., dat in functiune in anul 2002.
Suprafatd utild a spatiilor de cazare este de 1254 mp. In imobilul de pe str. Primariei nr.
36. este amenajata si o cantind unde se asigura servirea mesei de trei ori pe zi pentru 300 de
persoane. Intr-un alt corp al imobilului functioneaza Rectoratul Universititii, Compartimentul
Economic-Administrativ si Biblioteca Universitatii.

Universitatea dispune de 6 laboratoare de specialitate, bazate in principal pe tehnica
de calcul, si care deservesc urmatoarele domenii: informatic3, fonetica, multimedia, montaj
video, graficd si media. Aceste laboratoare sunt inzestrate cu calculatoare performante si
periferice adecvate.

Din totalul spatiilor de invatdmant si de cercetare (2737,73 mp) Universitatea Crestina
Partium dispune de 1920,98 mp in proprietate proprie, ceea ce reprezinti un procent de

70,17%.

5.2. Dotirile

5.2.1. Echipamente si aparaturd

Un accent deosebit s-a pus pe asigurarea dotdrii sililor de curs, de seminarii §i a
laboratoarelor cu aparaturd modernd care faciliteazd predarea, invdtarea si intelegerea
materialului de specialitate. Silile de curs sunt dotate cu sisteme audio-video de ultima
generatie, iar laboratoarele de specialitate dispun de dotéri corespunzitoare actului didactic si

de cercetare.

28



Managementul institutional al Universitatii este facilitat de Centrul de Informatica care
gestioneazd tehnica de calcul, softurile aferente activitafii, didactice si de cercetare,
administrative si de evidenta financiar-contabild, si magistrala de comunicatii. Universitatea
are in dotare 219 calculatoare desktop si laptopuri cu acces la internet.

Toate calculatoarele din institutie au acces la internet de mare viteza prin cablu si/sau
wireless. Universitatea dispune de o legédturd principald la internet prin fibra opticd de 80
Mb/s (50 Mb/s pe str. Primariei, 30 Mb/s pe M.Viteazul nr.3), iar cdminul studentesc de o
legdturd separatd tot prin fibrd optica, de viteza variabild pana la 80 Mb/s. Reteaua wireless
formatd din 10 access pointuri si S routere este accesibild practic din orice loc (sli de curs,
holuri, laboratoare, curte, caimin). in vederea cresterii securitaii institutiei s-a implementat un
sistem de supraveghere cu 28 camere video.

Functionarea Centrului de Informatica este reglementata de regulamentul propriu.
5.3. Biblioteca

Biblioteca universititii este in permanentd dezvoltare. Ea functioneaza in trei locatii, pe str.
Primariei nr. 27. si nr. 36., respectiv pe str. Mihai Viteazul nr. 3., pe o suprafati totala de
395,52 mp si dispune in total de 9 sili de lecturid cu un total de 135 de locuri (14,31%) din
numirul de studenti). Insumeaza la ora actuald aproximativ 71.500 volume. Mentionim ca
biblioteca este formatd in proportie de 85% din carti de strictd specialitate, conform
disciplinelor din planurile de invatamant, restul cuprinzind enciclopedii, dictionare, cultura
generala, beletristica.

Serviciile bibliotecii:

- sald de lecturd

- acces liber la raft

informatii de specialitate
- imprumut

- prenotare
- fotocopiere
- imprimare
- catalog on-line la zi
Publicatiile in format clasic si electronic pot fi regésite prin cataloage on-line. Biblioteca

asigurd schimburi interbibliotecare, servicii specifice unei biblioteci universitare.
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Biblioteca Universitatii dispune de un nunar suficient de abonamente la reviste de
specialitate, atat strdine céat si autohtone. Printre revistele autohtone si strdine pentru care
existd abonamente mentiondm urmatoarele: Archiv fiir Geschichte der Philosophie, Archives
de Philosophie, Balkon, Liirzes Archiv, Communication Arts, Zeitschrift fiir
Sprachwissenschaft, Text+Kritik, European Journal of Social Work, Sociologie romdneascd
elc.

Biblioteca Universitatii este dotatd cu fond de carte propriu corespunzator disciplinelor
prevazute in planurile de invatamant atét pe ciclul de studii universitare de licenta, cét si
pentru ciclul de studii universitare de masterat.

Una dintre realizdrile importante ale Universitagii Crestine Partium este asigurarea
informarii $i documentarii gratuite pe internet prin accesarea Serviciului Electronic de
Informatii al Ministerului Educatiei din Republica Ungara (EISZ), care asigurd consultarea
directd a peste zece mii de reviste electronice din baze de date internationale. Prin reteaua
informatica a insitutiei sunt accesibile bazele de date stiintifice internationale EBSCO (http://

ebscohost.com), JSTOR (http://www.jstor.org), SpringerLink (http:/link.springer.com/) si

Web of Science (htip://apps.webofknowledge.com).

Salile de lectura au spatiu special pentru informare si documentare pe Internet, fiind
dotate cu un numar adecvat de calculatoare si terminale legate in retea.

Accesibilitatea cursurilor si celorlalte lucrari necesare procesului de invatdmant de cétre
studenti se asigura prin mai multe metode, in functie de caracteristicile disciplinelor si
necesitatilor de predare—invétare aferente:

— 1n cazul materialelor destinate publicului mai larg, Universitatea asigura prin Editura
Partium publicarea cursurilor si altor lucrari cu numar ISBN si/sau ISSN, cu finantare

proprie sau prin accesarea unor granturi destinate acestui scop;

|

in cazul cursurilor, suporturilor de curs, culegeri etc. destinate utilizirii interne,

materialele didactice sunt multiplicate cu ajutorul celor doua fotocopiatoare
- prenotare
- fotocopiere
- imprimare
- catalog on-line la zi
Publicatiile in format clasic si electronic pot fi regésite prin cataloage on-line. Biblioteca

asigura schimburi interbibliotecare, servicii specifice unei biblioteci universitare.
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Conform unui contract de colaborare incheiat intre Universitatea Crestind Partium si
Episcopia Romano-Catolica din Oradea, cadrele didactice i studentii universitétii au acces la
Biblioteca Episcopiei. Fondul de cérti al acestei biblioteci cuprinde aproximativ 30.000 de
volume din domeniile teologiei, filosofiei, stiinelor sociale, stiintelor filologice, muzica, arte
plastice. De asemenea, contracte de colaborare care fac posibild consultarea fondului de carte
de catre studentii si cadrele didactice ale institutiei noastre sunt incheiate cu Biblioteca
Universitara si Nationalid a Universititii din Debrecen, Biblioteca KREDOK din Oradea,
cu Biblioteca Judeteani ,,Gheorghe Sincai” Bihor, cu Biblioteca ,,Bunyitai Vince” din
Oradea, cu Biblioteca Parohiei Reformate Oradea — Olosig si cu Biblioteca de
specialitate ,,Szegé Katalin” din Cluj-Napoca.

Personalul Bibliotecii universitare detine diplome de studii superioare in mai multe domenii
(printre care: biblioteconomie, filosofie, stiinfe sociale); cu totii au urmdrit cursuri de

calificare de bibliotecar cu studii superioare, respectiv cursuri de biblioteconomie

4.4. Caminul studentesc

Universitatea detine spatii de cazare pentru 220 (aproape 23% din numadrul total de studenti)
in Caminul Arany Janos, in doud imobile, unul situat pe str. Arany Janos nr. 4 si unul dat in
functiune 1n anul 2002 pe strada Primériei nr. 36. Suprafatd utila a spatiilor de cazare este de
1254 mp. In imobilul nou construit este amenajata si o cantina unde se asigura servirea mesei
de trei ori pe zi pentru 300 de persoane. De asemenea Caminul Arany Janos dispune de
camere de oaspeti, in care se asigurd sejurul profesorilor asociafi si invitatilor institutiei.
Totodata in cdminul Arany Janos sunt cazati si studentii strdini care se afld la UCP prin

programul ERASMUS si prin alte programe internagionale. Universitatea oferd posibilitati de

acomodare unor cadre titulare tinere in locuinte de serviciu

4.5. Serviciile sociale §i studentegti

Universitatea oferd servicii de calitate in materie de cazare, petrecerea timpului liber si
recreerii, §i un suport institutional pentru derularea multiplelor activitafi extracurriculare,
dispundnd de un pachet de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenfi cum sunt:
spatii de cazare pentru aproximativ 23% din studenti, baza sportivd, diferite servicii de

consiliere, care au o administratie eficientd. Institufia oferd servicii variate studentilor si
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dispune de programe speciale pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le
monitorizeaza si le evalueaza periodic.

Studentii cei mai talentafi participd in programele, activititile speciale asigurate de
citre Colegiul de Excelentd Janus Pannonius si de Colegiul de Excelentd Fényes Elek, cei
care necesitd pregdtiri de ,nivelare” sunt integrati in programe tutoriale speciale.
Performantele studentilor sunt imbunétatite prin diverse activitati extra-curriculare, avand rol
esenfial in dezvoltarea competentelor profesionale si ale celor transversale (sesiuni de
comunicdri stiinifice, traininguri, workshopuri, excursii de studii etc.)

Parteneriatele referitoare la practica studentilor ori la voluntariate imbogitesc
procesul de predare cu elemente profesionale de teren - astfel familiarizdnd studentii cu
diverse contexte concrete pentru aplicarea cunostintelor - si totodatd intaresc rolul civil si
comunitar al universitatii.

Existd o serie de parteneriate cu ONG-uri si Dbiserici, care evidentiazi
responsabilitatea sociald si rolul comunitar al universitafii. Din acestea amintim cele
referitoare la organizarea evenimentelor de sensibilizare sociald, targurile speciale, diverse
evenimente culturale (seri literale, spectacole de muzica, dans popular etc.)

Universitatea Crestind Partium, fiind o institufie creatd pentru satisfacerea nevoilor
educationale ale comunitatii maghiare din Romania, vine in sprijinul studentilor cu un evantai
de servicii sociale §i studentesti. Statutul de student fird taxa, adicid fard contributii la
cheltuieli de studii, implica o competitie continud, dupd cum rezultid si din Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor prezentat in anexd. Studentii merituosi sunt
rasplatifi cu bursd de merit si bursd de studii, iar cei nevoiasi sunt sprijiniti cu burse si
ajutoare sociale, dobandite conform Regulamentului de acordare a burselor, adoptat de Senat
Fondul de burse si cuantumul burselor sunt stabilite anual de Senat. Universitatea
faciliteaza si obtinerea de burse private de catre studenti. O caracteristicd a sistemului de
burse si de sprijin social este faptul ca diferitele stimulente si ajutoare pot fi cumulate, si ele
pot fi dobéndite si de cei care beneficiaza de burse private (exemplu: bursa de excelenti Petd,
bursa OTP).
Tot in sfera serviciilor studentesti se mentioneaza si posibilitatea cazirii a aproximativ 23%
dintre studentii universitatii, alocarea locurilor fiind facuta pe baza Regulamentului de cdmin.
De asemenea, institufia asigurd studentilor prin Institutul Programelor de Cercetare al
Fundatiei Sapientia posibilitatea de a participa la cercetarea stiintificd remuneratd, iar prin
intermediul relatiilor directe cu universitai din Ungaria, burse de studii pe un semestru si

burse de cercetare pentru definitivarea lucrarilor de finalizare a studiilor.
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Prin contractele de colaborare incheiate Universitatea asigurd spafii de sport
studentilor, in incinta Caminului Arany Janos functioneazi un Club studentesc, iar sala
festivd si sala Bartok a Universitatii gazduieste o serie de programe cultural-educative.
Universitatea asigurd masa de prinz la un pret convenabil pentru studenti si cadre didactice,
in cantina aflatd in incinta cladirii de pe strada Primariei nr. 36. lor. Meniul se stabileste
saptamanal, de comun acord cu studentii, ai cédror reprezentanti se implicd in organizarea
activitdtii cantinei.

Universitatea dispune de un Centru de orientare in carierd, dar orientarea profesionald a
studentilor se realizeaza si in cadrul fiecarei specializari, acest aspect intrand in primul rand
in atributiile profesorilor indrumitor de an. Relatiile de colaborare cu mediul din afara
universitdtii asigurd sanse reale studentilor pentru implicarea acestora in activitatile
institutiilor economice si culturale, ale organizatiilor civice, sau ale autorititilor locale,
precum si in actiuni de voluntariat venite in sprijinul comunitatii localeUniversitatea
contribuie la finantarea Asociatiei Studentesti care are o activitate sustinutd atat in ceea ce
priveste reprezentarea studentilor in diferitele foruri de decizie, comisii cét si in organizarea
de diverse activitati studentesti, incepdnd de la taberele pentru boboci, concursuri de

specialitate, evenimente sportive si distractive

6. ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

Activitatea financiar contabild a universitifii este organizati pe principiul autonomiei
universitare, pe baza Regulamentului de organizare i functionare al Compartimentului
Administrativ-Economic. Contabilitatea institutiei este organizata in conformitate cu Ordinul
nr. 1829 din 2003 emis de Ministerul Finantelor Publice, si condusd centralizat, in cadrul
directiei economice efectudndu-se contabilitatea primard a operatiunilor. Universitatea isi
desfagoard activitatea financiara in mod autonom, dispundnd asupra cheltuielilor in limita
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pe fiecare an universitar de Senatul Universitatii.
Evidenta contabila este realizatd printr-un sistem informatizat de catre Compartimentul
Administrativ-Economic, unde directorul general administrativ prelucreaza datele si
intocmeste balanta universitatii.

Pe langd auditul financiar intern, realizat la nivel central sub conducerea presedintelui
Comisiei Economice al Senatului, conform Regulamentului comisiei de audit situatia

financiara a unitatii a fost verificatd printr-un audit financiar extern, efectuat de o firma de
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specialitate, recunoscutd pe plan national. Raportul de auditului, au fost dezbatut de citre

Senat si publicat pe site-ul Universitatii.

Incheierea contractelor de muncd si plata salariilor se realizcazi la nivelul

Compartimentului Administrativ-Economic care functioneaza pe langd Rectorat, In baza
situatiilor transmise de cétre Decanate.
Resursele financiare sunt asigurate majoritar de Fundatia Sapientia, cu precddere din alocatii
bugetare ale Guvernului Ungar, respectiv din venituri proprii ale Universitdtii. Modul de
execufie bugetard este evaluat anual, dupa sfarsitul anului financiar, iar rapoartul de executie
bugetara este dezbdtut si adoptat de Senatul universitdtii. Analiza raportului de executie
bugetard a servit si la fundamentarea cheltuiclilor suplimentare generate de studentii admisi
peste locurile finantate de Fundatie. In stabilirea contributiei s-a avut in vedere cresterea
efectivd a cheltuielilor induse de studentii admisi pe locurile nefinanfate, cheltuieli ce au
relevantd doar la modificarea structurii formatiilor de studii (grupe mici $i grupe mari).
Cuantumul contributiei la cheltuielile de scolarizare, dezbatut si aprobat in Senat, este adus la
cunostinta candidatilor si a cursantilor. Sumele realizate prin aceste contributii sunt incluse in
bugetul de venituri si cheltuieli la categoria de venituri proprii. Tot pe baza unor dezbateri in
consiliile facultdtilor si Senat se stabilesc taxele administrative, generate de procesul
instructiv educativ (ex. taxe de inmatriculare, taxe de reexaminare etc. Cuantumul acestora
este adus la cunostinta cursantilor prin afisare la sediul facultagilor din centrele de studii.

Conform hotararii Senatului, veniturile realizate din contribufii la cheltuielile de studii
si din taxe administrative reprezintd o parte importantd a veniturilor proprii ale Universitétii,
venituri incadrate in bugetul acesteia, ele fiind utilizate pentru acoperirea cheltuielilor

ocazionate de procesul instructiv-educativ (dotari, cheltuieli materiale, servicii, etc.)

Cheltuielilor de investitii, modernizdri si dotdari la spatii de invafamant in anul 2013-2014

Finantiri externe $i fonduri proprii

?ri Denumire cheltuieli

TOTAL 2013-2014

Cheltuieli pentru lucrari
"| de investitii

2.| Dotéri independente

TOTAL
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. Centralizatorul cheltuielilor si sursele de finantare a cheltuielilor (lei)

2013
Investitii efectuate in
I baza materiald a 4380000
Universitatii
2. Dotari pentru 90607
invatamant
Cheltuielide
3. intretinere si de 9876030
functionare, din care
3.1.| cheltuieli cu salariile 8283390
cneituieiide
3.2 { fntretinere 1592640
Total cheltuieli 14346637
Finantare Guvernul
L. Ungarici 12774077
2. Taxe studenti 1038790
3. Alte surse 2956533
Total venituri 16[76940(

7. RELATIILE NATIONALE SI INTERNATIONALE

Universitatea Crestind ,,Partium” desfdsoara — inca din primul an de functionare — colaboréri

cu alte institutii de Invétimant superior din tard si strainitate, constand in participari reciproce

la programe didactice si de cercetare, schimburi de cadre didactice si studenti, schimb de

publicatii etc. Cooperarea academicd se desfdsoard pe baza Regulamentului colabordrii

academice internationale.

Formele cooperdrii internationale a Universitétii sunt:

a) participarea la programe internationale;

b) participarea la programe de mobilitate pentru cadre didactice si studenti;

c) acorduri de cooperare cu alte universitai;

d) participarea la concursurile internationale pentru obtinereca de burse de cercetare,

studii,

perfectionare, granturi,

e) afilieri la societati stiintifice internationale;

f) participarea la manifestari stiintifice internationale;
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g) invitarea de specialisti din alte tari;

h) schimburi de studenti si specialisti, etc.;

1) organizarea de seminarii, conferinte, congrese stiinfifice.

Pe parcursul perioadei de functionare a Universitatii dezvoltarea unei retele ample de
colabordri institufionale cu universitdti din tard si de peste hotare a constituit o preocupare
deosebitd. Universitatea noastrd si-a asigurat in cei zece ani de la infiintarea sa un loc
recunoscut in cadrul ierarhiei institutionale din tard. In acelasi timp am reusit si stabilim
relafii cu insitutii similare din Ungaria i intreaga Europa, relatii ce se bazeaza pe contracte
bilaterale. Un fapt ce decurge din situarea noastrd in cadrul regiunii acesteia este si
mentinerea unor relatii constante de colaborare cu alte insitutii din regiune, indiferent daca
acestea se situeazd dincoace sau dincolo de granita: avem colaborari si proiecte comune cu
institutii de invatdmant din Oradea, Debretin, Nyiregyhaza, Satu-Mare si Beregovo.

La ora actuald Universitatea Crestind Partium a semnat acorduri de cooperare cu
numeroase universititi din Romaénia, Olanda, Elvetia, Spania, Belgia, Ungaria, Polonia si
Slovacia etc.

Dupd acreditarea institutionald UCP a aplicat pentru ERASMUS Student Charter,
studentilor le este oferitd astfel posibilitatea de a participa la programe de mobilitate citre alte
universitdti din Europa. Activititile din cadrul Programului de Invdtare pe Tot Parcursul
Viefii (Lifelong Learning Programme — LLP) referitoare la selectia studentilor, a personalului
didactic, nedidactic §i administrativ de la Universitatea Crestind Partium (UCP) pentru
obfinerea unui grant de mobilitate prin Programul ,,Erasmus+” (mobilitati outgoing) se
desfasoard in concordantd cu prevederile Regulamentului privind organizarea §i desfdsurarea
mobilitatilor prin programul LLP-ERASMUS+

Prin programul ERASMUS s-a realizat un numér considerabil de mobilitafi (incoming
si outgoing) internationale la nivelul studentilor, cadrelor didactice si al personalului
administrativ din Universitate, respectiv din universitatile partenere.

FSE: in anul universitar 2013/2014 au participat in programul Erasmus 7 studenti

pentru studii si 27 de studenti pentru practicd de specialitate, respectiv 8 cadre didactice.
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8. MANAGEMENTUL CALITATII

8.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

UCP dispune de o politicd si organisme proprii de evaluare §i asigurare a calitdtii. Acest
sector al activitatii universitare este coordonat de Comisia de evaluare §i asigurare a calitdtii
(CEAC) la nivel universitar, constituitd in baza Legii calititii in educatie si a OM nr. 3928
din aprilie 2005, care reprezintd organismul de coordonare a activitdfilor de evaluare si
asigurare a calitatii la nivel institutional. Activitatea CEAC se bazeazd pe Regulamentul
privind asigurarea calitdtii serviciilor educationale in Universitatea Cregtind Partium.
CEAC prezintd la sfarsitul fiecdrui an universitar un raport, care este postat pe site-ul
universitétii.

Domeniile evaludrii si asigurarii calitafii se referd la urmétoarele aspecte:

1. Evaluarea programelor supuse spre autorizare/acreditare/evaluare externa

2. Evaluarea studentilor

3. Evaluarea activitétii didactice a cadrelor universitare

4. Evaluarea activitatii stiintifice

CEAC promoveaza in institutie o culturd a calitatii. Imbunatatirea calitatii educatiei in
Universitatea Crestina ,,Partium” din Oradea presupune evaluare, analiza si actiune corectiva
continud asupra programelor de studii si a programelor analitice, prin cresterea competentelor
cadrelor didactice, prin implementarea rezultatelor obginute din cercetarea stiintificd, prin
comunicarea cu angajatorii si parintii studentilor, comunitatea, societatea, prin identificarea
domeniilor economico-sociale prioritare pentru societate si prin utilizarea eficientd a
resurselor financiare, bazate pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri si
aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

Activitatea CEAC se bazeaza pe datele centralizate la secretariatele facultétilor si la
secretariatul general. In perioada care a trecut de la obtinerea acreditarii institutionale, UCP a
raspuns prompt la toate solicitérile venite din partea MEN sau ARACIS, privind furnizarea de
informatii privind activitatea institutiei. Evidenta situatiei si performantelor studentilor este
tinutd electronic, prin sistemul Vénusz, la care au acces secretarele specializdrilor si studentii
(pentru propriile lor date). Astfel se asigurd si caracterul confidential al rezultatelor

studentilor.
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Comisia dezvolta activitdti de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking)
prin comparatie cu alte universitdti din fara si strdinatate pentru evaluarea si monitorizarea
calitatii. In perioada 2012-2013 Univesitatea Crestina Partium a fost supusa evaluarii de catre
European Universities Association, avand astfel ocazia sd se compare cu universititi din fara
si strainatate. In cadrul procesului de elaborare a Raportului de autoevalure trimis la EUA,
membrii comisiei de elaborare au colaborat cu Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
din Universitate, decanatele facultailor, secretariatul universitatii, secretariatele facultatilor.
Dupd elaborarea raportulut, textul a fost trimis prin e-mail fiecdrui cadru didactic al
universitdfii. Conceperea raportului a reprezentat astfel o ocazie de reflectie sistematica

asupra activitafii de ansamblu a universitatii.

8.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitdyii

Existd un program de politici ale universitafii centrate pe calitate si sunt precizate mijloacele
de realizare:

— existd un regulament privind evaluarea periodica a programelor de studii;

— existd procedee si mijloace de evaluare a calitdtii muncii didactice a personalului
didactic, acestea fiind aplicate anual;

— existd procedee exista procedee si mijloace de evaluare a calitafii cercetdrii stiingifice
a personalului didactic, acestea fiind aplicate anual;

— existd criterii si procedeuri de evaluare a calitdfii muncii membrilor personalului
administrativ si didactic auxiliar, specifice sectorului in care acestia activeaza
(bibliotecd, secretariate, cdmine studentesti etc.), acestea fiind aplicate anual.

Politicile si strategiile sunt activate in fiecare compartiment si stimuleaza participarea fiecarui
membru al corpului didactic si de cercetare, precum si a studentilor. Ansamblul informatiilor
primite din mediul intern, din partea cadrelor si respectiv facultitilor este revizuit prin
consultan{d cu bordul UCP, verificandu-se dacd panelul programului de studii ilustreaza
specificitatea misiunii formative prin care UCP asigurd configurarea profilului viitorilor
specialisti in domeniile circumscrise ofertei sale educationale. Pentru estimarea corectd a
acestui deziderat se au in vedere urmatoarelor {inte:

— asigurarea unui inalt standard calitativ programului de studiu;

— stimularea constientizarii valorii si standardului programului de studiu precum si a

efortului personal de studiu si cercetare;
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— stimularea angajamentului avizat prin discutii si dezbateri privind programul de studiu
si realizarile personale cu parteneri externi;

— asigurarea disemindrii unei practici eficiente pe tot timpul efectuérii studiilor cét si in
cadrul relatiilor de colaborare cu parteneri externi,

— asigurarea conformitatii cu codurile unei practici care se inscrie in regulamentul de

protectie deontologica si eticd academica.

8.3. Inifierea, aprobarea, monitorizarea i evaluarea periodicd a programelor de studiu

Regulamentul de la initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor de
studiu) existd si se aplicd. Initierea unor noi programe de studiu reprezintd un proces de
imbunatatire a activitatii Universitdtii Crestine Partium din Oradea, prin adaptarea ofertei
programelor de studii la cerintele pietei specializate a fortei de munca, a mediului socio-
economic. Initierea programelor de studii noi se realizeaza la nivel de departament/facultate
st se bazeazi pe analize ale mediului extern si intern al universitatii.

Initierea programelor de studii se face pe baza unor analize §i studii privitor la
fezabilitatea noilor programe de studiu, care cuprind informatii referitoare la resurse existente
si necesare, la potentiali clienti (studenti, masteranzi, doctoranzi, cursanti etc.), la angajatori,
comunitate, societate, planuri de invatdmant de la alte institutii de invadfamant superior cu
specializari similare cét si la reglementérile nationale si internationale din domeniu. Initierea
programelor de studiu se realizeazd dacd universitatea/facultatea dispune de organizare
corectd si de un sistem adecvat de conducere si administrare, are baza materiala si resursele
financiare necesare unei functionari stabile pe termen scurt si mediu, precum si resursele
umane pregitite corespunzator din punct de vedere stiintific.

Evaluarea programelor supuse spre autorizare/acreditare/evaluare externd se face pe
baza metodologiei propuse de ARACIS. In cazul programelor care nu indeplinesc criteriile
ARACIS, Senatul universititii poate decide desfiintarea acestora. Pana in prezent, toate
programele propuse spre autorizare si acreditare de cdtre universitate de la infiintarea ei au
primit avizul favorabil al ARACIS, ceea ce demonstreazd faptul cid evaluarea internd a
calitatii de face cu seriozitate.

Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu si diplomelor
care corespund calificérilor se realizeaza conform legislatiei in vigoare si a regulamentelor

aprobate de Senatul universitatii. Programele de studii sunt supuse evaluarii comisiilor pentru
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asigurarea calitatii din fiecare facultate in vederea optimizarii continuturilor si modalitatilor
de transfer al informatiilor.

Programele de studiu sunt initiate $i mentinute in functie de cerintele pietei muncii.
Programele de studii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii pietei calificérilor
universitare si profesionale. Astfel UCP a decis renuntarea la unele specializéri care nu mai
corespundeau necesitatii pietei calificarilor (ex. Teologie didacticd reformatd, la care s-a
renuntat in anul 2012, deoarece cererea de personal calificat s-a redus dramatic, ca urmare
tocmai a angajarii absolventilor nostri in decursul anilor), si a inifiat alte specializéri, cum ar
fi specializarea Finanfe si banci, autorizatd in anul 2011, respectiv dublele specializari in

domeniul filologie, autorizate in 2013.

In anul universitar 2013-2014 in cadrul Facultitii de Stiinte Economice au fost oferite
cursuri pentru 3 specializéri de licenta (Management, Economia Comertului, Turismului §i

Serviciilor, Finante si Bdnci) si un curs masteral (Managementul Dezvoltdrii Afacerilor).

Specializarea Autorizat conform | Acreditat conform Evaluat extern cu
calificativul
M (la nivel BA) HG 535/1999 HG 749/06.07.2009. Aprilie 2014.
MO 639/7.12.2000 MO 465/06.07.2009. | Calificativul:
incredere
ECTS (la nivel BA) | HG 410/2002 HG 87/09.03.2011. -
MO 675/11.09.2002. | MO 169/09.03.2011.
FB (la nivel BA) HG 966/01.10.2011. | - -
MO 697/01.10.2011.
MDA (la nivel MA) | - OM 4845/31.07.2012. | -

8.4. Evaluarea studentilor

Universitatea are un Regulament privind evaluarea §i examinarea studentilor care este aplicat
in mod riguros si consecvent.

Modul de examinare, cerintele specifice fiecdrei discipline sunt pe de o parte cuprinse
in planurile de invatdmant ale specializdrilor, pe de altd parte sunt aduse la cunostinta

studentilor in prima ord de curs. Acest ultim aspect este unul din criteriile cuprinse 1n
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chestionarul de evaluare a personalului didactic de cétre studenti, unde studentii se pot
pronunfa asupra indeplinirii acestei cerinfe (,,Profesorul a formulat clar criteriile
examindrii/evaludrii”, ,,Profesorul a aplicat criterii examinarii/evaludrii pe care le-a facut

cunoscute studentilor”).

8.5. Calitatea personalului didactic si de cercetare — Proceduri de evaluare periodicd a

calitatii corpului profesoral

Calitatea activitatii educationale si de cercetare din cadrul Universitatii este asiguratd de
pregatirea, autoritatea profesionald si loialitatea cadrelor didactice ale institutiei. In acest
sens, obiective specifice sunt urmatoarele:

— In cadrul fiecarui departament si specializari se asigura procentul prescris de
normele ARACIS in ceea ce priveste cadrele titulare. In masura posibilului, cresterea
numdrului de cadre se asigurd prin avansarea celor deja aflati in sistem, iar cadrele
tinere sunt alese pe baza de concurs.

— Asigurarea unui corp didactic competitiv si de inaltd calitate, prin trasarea unor
cerinte minimale si medii, respectiv prin desfacerea contractului de muncd a celor
care nu satisfac aceste cerinfec minimale.

— In vederea motivarii si recompensdrii performantelor obfinute in activitatea
educationald sau stiintificd, o prioritate reprezintd alcatuirea sistemului de
remunerare diferentiat, care se va introduce incepand cu anul universitar 2014-2015.
Criteriile 1n alcatuirea acestui sistem vor fi urmatoarele: performantele didactice,
activitatea de cercetare §i participarea activa la consolidarea institutiei.

— Universitatea sprijind dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din institutie,
participarea lor la conferinte internationale si nationale, precum si activitatea lor de
publicare.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti este de 1 cadru didactic la 10 studentt.
Acest raport permite munca diferentiatd cu studentii, ceea ce reprezintd un punct forte al
universitafii noastre.

Evaluarea activitétii cadrelor didactice include urmaétoarele componente se desfdsoara

in conformitate cu Metodologia evaludrii activitdfii didactice a personalului didactic

universitar.
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8.5.1. Autoevaluarea

Autoevaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd pe doud planurt.

Activitatea stiintificAi se evalueza printr-un Fisa de autoevaluare anuald a activitdfii
stiinfifice chestionar ce urmareste criteriile CNCS, pe baza céruia in fiecare an se propune un
calificativ colegilor.

Activitatea didactica este evaluatd pe baza unui chestionar de autoevaluare cu urmaétoarele
capitole:

— Activitate didactica obligatorie (fisele disciplinei, material didactic, desfasurarea
orelor, conducerea lucrdrilor de licentd sau disertatiilor, conducerea practicii,
incheierea la timp a situatiei scolare a studentilor) — 30%

— Monitorizarea activitatilor studentilor (conducerea unui cerc al studentilor,
organizarea unor evenimente profesionale pentru studenti, conducerea stiinfificd a
lucrarilor prezentate la sesiuni de comunicdri stiingifice, participarea ca lector sau

evaluator la un eveniment profesional dedicat studentilor, responsabil de an) — 20%

— Activitate de organizare a activitafii de instruire (intocmirea unui dosar de
acreditare/autorizare, este evaluator ARACIS, intocmeste orarul, participd la activitati
de PR, are o sarcind speciald in cadrul departamentului, membru in comisii de
examene de admitere, licentd, doctorat etc., participa la proiecte cu scop educativ,
activitati ALUMNI, relatii cu alte departamente, universitdti, membru al Senatului) —
25%

— Activitati de popularizare a stiintei (evenimente, publicatii, organizarea de sesiuni de
perfectionare, formare continud) — 5%

— Alte activitati in folosul universitatii (lectorare, traducere, cursuri de perfectionare,
activitati artistice in cadrul universitatii, reprezentarea universitdtii la diverse
evenimente prin delegarea de citre Senat, coordonarea unor programe internationale,

cursuri interuniversitare) — 5%

8.5.2. Evaluarea colegiala
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Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazaté pe criterii generale si pe preferinte
colegiale. Evaluarea este obligatorie si se realizeaza anual, fiind bazaté pe criterii generale si

pe preferinte colegiale.

8.5.3. Evaluarea personalului didactic de cétre studenti

Studentii delegé un reprezentant in CEAC. Exista un sistem de obtinere a feedback-ului
din partea studentilor privind activitatea didactica, si rezultatele sunt luate in considerare in
fundamentarea deciziilor privind personalul didactic.

Existd un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de
Senat, care se aplica optional dupéa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale cirui rezultate
sunt confidentiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate.

Evaluarea de cétre studenti este promovatd de catre conducerea universitatii si de catre
asociatia studentilor. Evaluarea de catre studenti se realizeazd anonim, prin sistemul
informational al institutiei. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studenti sunt
discutate individual, prelucrate statistic, pe catedre, facultdti si universitate, si analizate la
nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si a formuldrii de politici privind

calitatea instruirii.

FSE: In anul universitar 2013/2014 studentii au evaluat activitatea didactica a cadrelor
didactice la un nivel cuprins intre 4,01 si 4,82 (scala de evaluare fiind de la 1 la 5), ceea ce
reflectd un nivel ridicat, in multe cazuri chiar foarte ridicat al calitafii activitatii didactice

privit prin prisma studentilor.

8.5.4. Evaluarea de cétre managementul universitatii

Cadrul didactic este evaluat anual de catre directorul de departament. Universitatea dispune
de un formular de evaluare anuald multicriteriald a fiecdrui cadru didactic si de un sistem de
clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii.
Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, in care sunt avute fin
vedere si rezultatele evaludrii colegiale si ale celei facute de studenti.

Rezultatele anuale ale evaludrii activitafii didactice si stiintifice ale cadrelor didactice
au efecte asupra salarizirii acestora, a promovdrii lor, se reflectd in norma didactica din anul

urmator, respectiv sarcinile si atributiile primite de cadrul didactic in anul urmétor.
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Analizénd rezultatele autoevaludrii pe anul 2013, constatim urmétoarele:

Tabelul calificativelor obtinute de cadrele didactice in privinta activitatii stiintifice
FSSU:

Tabelul calificativelor obtinute de cadrele didactice in privinta activitatii stiinfifice
Departamentul |Calificativul  |Calificativul|Calificativul |Calificativul |Non-
,.foarte bine” |,bine” nsuficient” [ insuficient” [raspuns
Teologie 2 0 2 0 0
Filozofie 2 - 2 1 -
Engleza 3 4 2 2 1
Maghiara B i2 1 0 1
Limbi moderne |0 2 2 2 1
Limba germana (4 2 1 1 0
Stiinte sociale |5 4 2 1 0
Total 19 (37%) 10 (20%) |12 (24%) 7 (13%) 3 (6%)

Din tabelul de mai sus se observa urmitoarele:

Un procent foarte mare dintre colegi au obtinut calificativul ,,foarte bine”
Un procent foarte mic au obtinut calificativul ,,suficient” si ,,insuficient”

FSE: Tabelul calificativelor obtinute de cadrele didactice in privinta activitdtii stiintifice

Economice

Facultatea Calificativul [Calificativul| Calificativul| Calificativul| Non-
Hfoarte bine”| ,,bine” »suficient” |, insuficient”| rispuns
Facultatea de Stiinte
8 (53%) 3 (20%) 2 (13%) . 2 (13%)

Observatie: 3 cadre didactice nou angajate in anul universitar 2013/2014 vor fi evaluate

incepand din anul 2014.

FA

Tabelul calificativelor obtinute de cadrele didactice in privinta activitafii didactice pe anul

universitar 2013-2014
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Departamentul |Calificativul CalificativuilCalificativul|Calificativul
nHfoarte »bine” Hsuficient” |,insuficient”
bine”

Teologie

Filozofie 2 2

Engleza 3 3

Maghiara 4 2

Limbi moderne 2 2 1

Limba germana 2 4 1 2

Stiinte sociale 3 5 2 1

Stiinte | g A s

economice

Muzica 4 2 1 2

Arte Plastice 2 2 5

Total 76 30 (40%) | 26 (34%) | 15(20%) 5 (6%)

citre ARACIS, universitatea primind calificativul ,,incredere”.

intreaga activitate a Universititii Crestine Partium a fost evaluati in anul 2014 de
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