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APROBAT pri lui nr. 6126.02.2026

Conf. univ. d

Presedinte

A CRE$TINA "PARTIUM'DIN ORADEA

RAPORT ANUAL DE AUTOEVALUARE INTERNA A CALITATII

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Preambul

Prezentul document cuprinde Raportul de autoevaluare al Universitdlii Cregtine Partium din

Oradea (in continuare UCP sau Universitatea) pe anul universitar 2024-2025.

Raportul a fost discutat qi aprobat de cdtre membrii Comisiei pentru Evaluarea qi

Asigurarea Cahtdfi (CEAC), dupd cum urmeaz6:

1. Prof. univ. dr. Gavril Fl6ra, prorector, preqedintele comisiei

2. Conf. univ. dr. Brigitta Balogh, Facultatea de $tiinfe Economice qi Sociale

3. Lect. univ. dr. Titus Pop, Facultatea de Litere gi Arte

4. Erika Kiss, reprezentant personal administrativ

5. Csaba Emeric Nagy, reprezentant angajali ai Universitdlii

6. Eva Szrics, reprezentant angajatori

7. Stud. Zsanett Hrlgye i

8. Stud. S6s D6vid

1. CADRUL JURIDIC ,DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE, MISIUNE $I

OBIECTIVE

1. 1. Prezen tarea Universititii

Universitatea Creqtind ooPartium" a fost acreditatd in anul 2008. Potrivit legii, UCP este o

institulie de drept privat gi utilitate public6, parte a sistemului naJional de invdJdm6nt.

Fondatorul Universitdlii este Funda{ia Pro Universitate Partium.

Sintagma,,universitate creqtinS" defineqte sistemul de valori pe care Universitatea doregte

sd-l promoveze in mod implicit. Procesul educalional din sdnul comunitdlii universitare a

UCP se desfbqoard in spirit ecumenic, tolerant gi critic.
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UCP se autodefineqte ca o universitate cu rol regional. Acest rol este exprimat la nivel

simbolic de prezen[a toponimului istorico-regional "Partium" in denumirea Universitdtii gi

reflectd faptul cd oferta educalionald a Universitdlii, activitdlile sale gtiinlifice gi culturale

pleacd de la necesit5lile regiunii in care iqi desfr;oard activitatea. Comunitatea academicd

funcfioneazd in sdnul comunitdlii locale qi regionale, ;i este deschisd la problemele acesteia.

Angajarea regionalS a Universitdlii, inleleasd in context european, implic[ Ei asumarea

unui rol internalional qi transfrontalier. Universitatea este localizatd. intr-un oraq re;edinfd

de jude! apropiat de granila de vest a Rom6niei, ceea ce oferd multiple oportunitSli de

colaborare transfrontalierS.

Totodatd UCP se defineqte ca o universitate comunitard, deoarece:

fondarea Universitdlii a fost uffnarea initiativei ecumenice a mai multor comunitili

religioase ale minoritSlii maghiare din Romdnia;

strategia Universitdlii tinteqte formarea unor specialiqti care sd contribuie la intdrirea

comunitdlii maghiare din RomAnia, pe plan cultural (specializdri umaniste qi artistice) qi

socio-economic (specializdri economice qi din domeniul gtiin{elor sociale);

Universitatea pregdtegte cadre didactice pentru invdjdmdntul preuniversitar in limba

maghiard, pornind de la ideea cd perpetuarea identitdlii unei minoritSli najionale depinde de

posibilitatea qcolarizdrii in limba matern6;

Universitatea are o politicS sociald sensibild la problemele studen{ilor cu venit redus,

a celor provenind din categorii defavorizate, a celor cu dizabilit5li etc.
.i;

1.2. Misiunea qi obiectivele Universiti{ii Cregtine Partium

Misiunea UCP este de educayie qi cercetare in sensul definit in Art 38.(2) litera b) din Legea

invdfdmdntului superior nr. 19912023, ceea ce presupune orgarizarca activitdlilor de predare,

invdlare gi evaluare, precum Ei de cercetare, evaluarea misiunii instituliei flcdndu-se dupd

criterii qi indicatori nafionali/internafionali, cu relevanld academicd regionald/nafionald.

Obiectivele UCP sunt de naturd profesional-didacticd, de cercetare ;tiinlifica, regional-

comunitard, cultural-educativd, ;i de cooperare academicd-profesionald inglobdnd un

ansamblu de funclii profesional-academice.

Obiectivele de naturd profesional-didacticd constd in pregdtirea unor specialiEti de

calitate in domeniile de profil, la nivelul cerinlelor mileniului al treilea. Prin absolvirea

programelor de studii oferite, studenlii dob6ndesc atdt pregdtirea teoreticd de bazd cit qi
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abilitdlile profesionale Ei experienfa practicS, necesare pentru aplicarea directd a cunoqtinlelor

teoretice acumulate. Pe lAngd programele de studii din oferta sa educafionald, de baz6,,

Universitatea poate oferi programe postuniversitare de formare qi dezvoltare profesionalS

continud qi programe postuniversitare de perfec{ionare Ei servicii de formare profesionald a

adullilor, de formare continu[ ;i dezvoltare profesionald a personalului din educalie -
didactic qi didactic auxiliar - precum qi a personalului de conducere, de indrumare gi de

control din invdfdmdntul preuniversitar.

Obiectivele de cercetare Etiinlificd au in vedere promovarea cercetdrii fundamentale ;i
aplicative in domeniile de profil qi a crealiei artistice performante. in Universitatea Cregtind

"Partium" cercetarea qtiinlificd reprezintd. parte integrantd a activitdfii universitare. Cadrele

didactice gi studenlii sunt suslinuli in participarea la diferite programe de cercetare cu

finanfare internd qi internalionald precum qi in activitatea de cercetare individuald.

Obiectivele legate de implicarea regional-comunitard ("a treia misiune") a Universitilii

urmdresc dezvoltarca unor relafii profesionale ample cu mediul social qi academic local,

regional qi transfrontalier, qi utilizarea cdt mai eficientd. a capitalului de cunoagtere al

Universitdlii in mediul socio-economic al regiunii.

Obiectivele de natur[ cultural-educativd au in vedere, intre altele cultivarea valorilor

democratice, a identitilii nalionale gi religioase, dezvoltarea modelelor de gdndire criticl qi

inovatoare, a atitudinilor qi comportamentelor civice la studenfi.

Obiectivele de cooperare academico-profesionald se referd la dezvoltarea cooperdrii

academice cu facultdflle qi instituliile de cercetare de profil din Romdnia, din fdrile europenb

;i de pe alte continente.

1.3. Cadrul juridic de organizare qi func{ionare al Universitnfii Creqtine Partium

Universitatea Cregtind Partium cu sediul in Oradea, str. Primdriei nr. 36, este o universitate

privat6, infiinlatd de Fundatia Pro Universitate Partium. in urma propunerii spre acreditare a

Universitdlii de cdtre ARACIS, prin Legea nr. 196 din 2l octombrie 2008 ,,se infiinfeazd

Universitatea Cregtind Partium din Municipiul Oradea, ca institulie de inv6{6mdnt sriperior,

persoand juridicd de drept privat qi de utilitate publicd, parte a sistemului nalional de

invdtdmdnt". (Art. 1.) Universitatea ,,se infiin{eazd cu urmdtoarea facultate gi specializdri

acreditate: Facultatea de $tiinle Socio-Umane, cu specializdrile: Asisten{d sociald, Limba qi

literatura germand gi Teologie reformatd didacticd, toate cu predarea in limba maghiard."

(4n.2.)
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Conform Legii nr. 196 din 21. octombrie 2008, in structura Universitdlii,,intrd gi

facultdlile gi specializdrile, altele decdt cele prevdzute la Art. 2, acreditate sau autorizate s6"

functioneze provizoriu prin hotdrdre a Guvernului, in condiliile previzute de lege." (Art. 3.)

in urma evaludrilor externe ale calitalii academice incheiate la 25 iunie 2014, 19

decembrie z}lg,respectiv 5iunie 2025,Universitatea Creqtind "Partium" a ob{inut din partea

ARACIS califi catilul ..incredere".

1.4. Structura academicl a institufiei

in anul universitar 2024-2025 Universitatea Crestind Partium a functionat in urmdtoarea

structurd academic[:

Tabel 1.4.I.Structura UCP pe facultdyi, departamente Ei programe de studii

2024-2025

Programe de studii



Sociologie (BA)

Pedagogia invd,t5mdntului

primar ;i preqcolar (BA)

Facultatea de

Litere qi Arte

: l. ,... :. .;,1''.,:'-,',,r..r. .::'
Departamentul de Arte

ArtAmuzicaldin, ,',

contemporaneitate (MA)

Com uni care vizuald (MA)

Medierea artei/Art Mediation

Muzica @A)

Arte plastice (graficA) (BA)

Departamentul de Limbi qi

Literaturl

Multilingvism Ei

multiculturalitate (MA)

Traducere Ei interpretariat

(rvrA)

Limba qi literatura germand

(BA)

Limba qi literatura englezd

(BA)

Limba qi literatura maghiard

(BA)

Limba qi literatura maghiard

- limba gi literatura englez6(BA)

Limba qi literatura englezd-

Limba Ei literatura germand (BA)
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Programe de studii de licenjd acreditate, la forma de invbtdmdnt de zi (cuprinse in H.G. nr

103012024): Limba qi literatura englezd., Limba qi literatura germand, Limba qi literatura

maghiarS, Limba gi literatura maghiari - limba qi literatura englezd (BA), Limba qi literatura

englez6, - Limba gi literatura germand (BA), Arte plastice (graficd), Muzicd, Asistenfd

sociald, Sociologie, Economia comerlului, turismului gi serviciilor, Management, Pedagogia

invdfdm6ntului primar qi preqcolar, Finanle gi bdnci.

Programe de studii de licen{i autorizate provizoriu, la forma de invitdmdnt de zi

(cuprinse in H.G. nr. 103012024): lnterpretare muzicalS - canto, Informaticd economicS.

Domeniile qi programele de masterat acreditate (cuprinse in H.G. 103112024) sunt incluse

in urmdtorul tabel:

Tabel l.4.2.Domenii;i programe de masterat acreditate 2024-2025

Departamentul Pentru Pregdtirea Personalului Didactic, in cadrul cdruia functioneazd

Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competenfelor pentru profesia

didacticd, conform prevederilor legale este o structurd de sine stdtdtoare, aflatd in

subordonare universitard directd.

Domeniul de masterat Programul de studii universitare de masterat

Manasement Managementul dezvoltdrii afacerilor

Finanle Finante

Asisten{5 social Asistenld sociali - Politici sociale europene

Filologie Multilingvism qi multiculturalitate
.'t

Filologie Traducere qi interpretariat

Muzicd Artd muzicalS in contemporaneitate

Arte vizuale Comunicare vizuald

Arte vizuale Medierea arteilArt Mediation
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2. ACTIVITATEA MANAGERIALA SI STRUCTURILE INSTITUTIONALE

Conducerea UCP este asiguratd de structuri qi funclii de conducere care functioneazd in

concordanJl cu Legea invdldmdntului superior 19912023. Organizarea gi funclionarea

instituliei sunt reflectate qi reglementate de Carta Universitdlii Creqtine Partium (reinnoitd in

2024), Organigrama universitdfii, precum gi de Regulamentul intern, Regulamentul privind

activitatea profesionalS a studenlilor, Comisiile permanente ale Senatului, Planul strategic al

UCP, Planurile operalionale ale UCP, Regulamentul de organizare qi desftgurare a alegerilor

qi concursurilor pentru structurile gi functiile de conducere din Universitatea Creqtind

Partium, Regulamentul pentru alegerea reprezentantilor studenfilor din Universitatea Cregtind

Partium, Codul de eticd qi deontologie universitard, Regulamentul de func{ionare a Comisiei

de eticd universitard.

intregul management al UCP se desfdqoard cu respectarea prevederilor legislatiei

specifice in vigoare, precum qi a Cartei Universitalii gi a regulamentelor proprii.

Regulamentele in vigoare sunt aprobate de cdtre Senat gi pot fi revizuite in condiliile

prevdzute de Cartd.

UCP realizeazd. un management universitar colegial, participativ qi antreprenorial.

Sistemul de management al UCP este structurat pe doud componente fundamentale:

Componenta deliberativd, structuratd pe niveluri, astfel: Senatul universitar, Consiliul

facultalii gi Consiliul departamentului;

Componenta executiv[, care cuprinde la nivel de universitate Consiliul d'b

administralie, rectorul, prorectorul, directorul general administrativ; la nivel de facultate

decanul qi prodecanul; iar la nivel de departament directorul de departament.

UCP este condusd de doud structuri ierarhice cu atribuJii gi responsabilitAti diferite qi clar

conturate: Senatul Universitdlii gi Consiliul de Administra{ie.

Senatul universitar se consituie qi func{ioneazdinbaza prevederilor Legii invildmdntului

superior nr.19912023, in conformitate cu prevederile Cartei UCP qi ale propriului Regulament

de organizare gi funclionare. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard qi este

cel mai inalt for de decizie gi deliberare la nivelul Universitdtii. Hotdrerile adoptate de

Senatul universitar sunt obligatorii pentru toti membrii comunitdlii. Din Senatul Universitdlii

fac parte cadre didactice cu norrna debazd, in institulie, respectiv reprezentanJii studenlilor in

proporfie de 25Yo din numdrul membrilor Senatului. Competenla Senatului se referd la

intreaga activitate a Universitdlii: de invafdmAnt-cercetare, economico-financiard qi

administrativd. Senatul universitar igi alege, prin vot secret, un pregedinte, care conduce
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qedinfele senatului universitar qi reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul.

Activitatea Senatului este sprijinitd de Comisiile permanente ale Senatului: 1. Comisia de

invdldmdnt qi cercetare gtiinlificd 2. Comisia economicd;

Consiliul de administra{ie este structura care asigurd conducerea operativd a UCP gi

aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar, in conformitate cu Legea invdlSmdntului

superior m. 19912023, Carta UCP gi Regulamentul de organizare qi functionare a Consiliului

de administra{ie. in componen}a Consiliului de administralie intrd rectorul (in calitate de

preqedinte), prorectorul, decanii, directorul general administrative precum qi doi reprezentanli

ai Fondatorului.

Facultalile sunt conduse de consiliile facultdtilor prezidate de decani, care orgarizeazd qi

conduc intreaga activitate a facultdlilor, conform Cartei UCP gi Regulamentului de organizare

qi funcfionare propriu.

Universitatea dispune de o administralie care respectd reglementdrile legale in vigoare,

este eficace in privinla organizdrii, numdrului qi calificdrii personalului, qi funclioneazd

riguros prin serviciile oferite comunitdlii universitare.

Funcfionalitatea economico-financiari a instituliei este asiguratd de Direclia

administrativ-economicd condusd de directorul general administrativ. Direclia pentru

organizarea activitdlii didactice gi relalii institulionale comunitare (DOADRIC), condus[ de

prorector, este unitatea funcfionalS responsabild de organizarea qi coordonarea activitalilor

didactice din cadrul UCP, respectiv managementul relafiilor Universitdtii cu actorii sociali

institulionali (autorit5li ;i institulii publice locale Ei regionale, firme, organiza\ii

neguvemamentale, biserici, aqezdminte de culturd etc.). Administrafia academicd este

asiguratd de Compartimentul Secretariat, Rectoratul ;i decanatele.

Direclia pentru cercetare qtiinlificd (DCS), condusd de directorul qtiinlific, este unitatea

funclionald responsabilS de coordonarea activitAfli de cercetare, publicare qi documentare

qtiinfificd din cadrul UCP. Activitatea de evaluare qi dezvoltare academicd este asiguratd de

Comisia pentru Evaluarea ;i Asigurarea Calitdyil. Activitatea de dezvoltare gi intrelinere a

sistemului informalional este asiguratd de Departamentul Tehnologiei Informafiei gi

Comunicaliilor condus de inginerul de sistem. Funclionarea Cdminului Studenlesc ,,Arany

Jdnos" este asiguratd de cdtre administralia intemat-cantind, condusd de administratorul

cdminului. Alte unitdli funclionale sunt: Centrul de Excelentd ;i Orientare in Carierd,

B ibl i o t e c a Univ er s it ar d, Edi tur a Univ er s it ar d,, P art ium " .

Structurile de conducere ale FSES promoveivd dialogul social cu angajatii sdi.
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Relalia structurilor de management ale UCP cu organiza[ia studentilor arc la baz6,

principiile consacrate prin legislatia naJionali:

studen{ii sunt reprezenta{i la nivelul tuturor structurilor deliberative qi comisiilor

aferente acestora, cu drept de vot qi participare la luarea deciziilor.

Universitatea susline, in condilii de legalitate, organizalia studenJilor in activitdtile pe

care le deruleazd.

organizatia studenlilor este partener in toate ac{iunile pe care le promoveazd

Universitatea, atdt in privinla promovdrii imaginii acesteia, cdt gi in demersuri de cercetare

qtiinlificd qi parteneriate nationale qi internafionale.

3. ACTIVITATEA DIDACTICA

3.1. Personalul didactic

Posturile de cadre didactice qi de cercetdtori se ocupd in conformitate cu Legea

invildm6ntului superior nr. 199 /2023.

Tabel 3.1.1 Centralizarea situaliei ocupdrii posturilor cu cadre didactice titulare

Facultate Facultatea de Litere gi

Arte

Facultatea de $tiin{e

Economice pi Sociale

Universitate

Postul Ocupat

cu

cadru

did.

titular

Post

vacant

Total

posturi

Ocupat

cu cadru

did.

titular

Post

vacant

Total

posturi

Ocupat

cu

cadru

did.

titular

Post

vacant

Total

posturi

profesor 5 5 ) 2 7 l0 2 t2

conferenfiar l0 6 l6 lt 9 20
21 l5 36

Lector 22 IJ J) l6 ll 27 38 24 62

asistent I 1l t2 I t6 t7 2 27 29
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Situa{ia cadrelor didactice pensionate care desfbqoard activitd}i didactice este redatl in

Tabel 3.1.2.

Tabel 3.1.2 Situasia cadrelor didactice pensionate

Facultatea Nr cadre didactice pensionate

Profesor Conferentiar Lector

Facultatea de Litere si Arte

Facultatea de $tiinte

Economice qi Sociale

I

Tabel 3.l.3.Evidenla nominald a doctoranzilor cu normd de bazd

angajali pe perioadd determinatd

Departamentul Cadru didactic doctorand

$tiinte socio-umane Kelemen Henrietta
Horvrith Yvette

Economie H6mos Miiria-Dalma
Trip6 Johanna
Guly6s Gr6ta

Limbd qi literature Koviics Zolthn-Jtnos
Vigh Ivett-Barbara

Arte Sz6kely Attila-B6lint
Gagyi Judit Eszter

Kolcs6r Szilird-Zsolt
Albu Nagy Silvia

Total ll

10
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In cursul anului universitar 2024-2025 numdrul de cadre didactice care au obtinut titlul de

doctor a fost de: 3.

3.1.4. Conducitori de doctorat

in decursului anului universitar 2024-2025 gi-a exercitat dreptul de a conduce doctorate

prof. univ. dr. Fl6ra Gavril, in cadrul $colii Doctorale de Sociologie, Universitatea din

Oradea, fiind concomitent qi membru al $colii Doctorale de $tiinle Umane din cadrul

Universitdlii din Debrecen (Ungaria). prof. univ.dr. Fogarasi J6zsef este conducdtor de

doctorat in cadrul Universitdlii Obuda (Ungaria), conf. univ. dr. Debrenti Edith conducdtor de

doctorat in cadrul UniversitSlii din Debrecen (Ungaria). Mai au dreptul de a conduce

doctorate urmitoarele cadre didactice: conf. univ. dr Tam6czi Tibor, $coala Doctorald de

Agriculturd qi $tiinfe Organizalionale Ihrig K6roly, Universitatea din Debrecen (Ungaria);

conf.univ. dr. Pet6 K6roly, $coala Doctorald de Agriculturd qi $tiinfe Organizalionale Ihrig

K6roly, Universitatea din Debrecen (Ungaria) qi $coala Doctorald de Management gi $tiinle

Regionale Hantos Elem6r, Universitatea din Miskolc (Ungaria); conf. univ. dr. Molnrir

Erzs6bet, $coala DoctoralS de Economie, Universitatea din Szeged (Ungaria);, conf. univ,dr.

Bel6nyi Emese-Hajnalka, $coala Doctorald de $tiinle LJmane, Universitatea din Debrecen

(Ungaria), prof. univ. dr. habil. Horv6th GizeIa, $coala Doctorald de $tiinla Filosofiei,

Universitatea ELTE, Budapesta (Ungaria), conf. univ. dr. Jiinos Szabolcs, Univ. EKKE, Eger,

$coala DoctoralS de $tiin{a Istoriei, (Ungaria), qi $coala Doctorald de $tiinle Literare, Univ.

ELTE, Budapesta (Ungaria), prof. univ. dr. habil. Maior Enik5, $coala Doctorald de $tiinle

Literare, Universitatea de Vest din Timisoara.

3.2. Personalul administrativ qi personalul didactic auxiliar

Personalul didactic auxiliar gi tehnico-administrativ constituie o importantd forfd de

muncd in cadrul Universitdlii. in strategia resurselor umane este necesard o preocupare

continud pentru eficientizarea muncii personalului didactic auxiliar qi a celui tehnico-

administrativ.

Personalul administrativ al universitdlii este calificat pentru activitAflle de sprijin pentru

studenfi gi are la dispozilie oportunitdli pentru a-$i dezvolta competenlele. Membrii

personalului administrativ participd in mod regulat la mobilitSli de formare in cadrul

programului ERASMUS* Procesele de recrutare gi dezvoltare a personalului sunt corecte gi

11
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transparente, fiind reglementate de Regulamentul de ocupare a posturilor didactice auxiliare

gi nedidactice. Programul de lucru cu studenlii al personalului administrativ este afiqat pe

pagina web a instituliei.

3.3. Programele de studii

Programele de studii qi diplomele sunt elaborate gi emise in funcfie de cerinfele calificdrii

universitare, stabilite pe baza rezultatelor estimate ale inv6!6rii, diplomele fiind emise in

concordanfd cu acestea. Aprobarea, monitorizarea qi evaluarea periodicd a programelor de

studiu care corespund calificdrilor se realizeazd conform legislatiei in vigoare gi a

regulamentelor aprobate de Senatul Universitdlii.

Programele de studii sunt revizuite periodic, cu consultarea studenfilor, absolvenfilor qi

angajatorilor, pentru a corespunde dinamicii piejei calificdrilor universitare qi profesionale.

Programele de studii sunt supuse evaludrii comisiilor pentru asigurarea calitafi din fiecare

facultate in vederea optimizdrii conlinuturilor qi modaliti{ilor de transfer al informatiilor.

Programele de studii corespund rigorilor profesionale; reflectd cele mai noi direcJii de

gAndire disciplinard qi dezbaterile critice din domeniu; oferd repere qi pentru aborddrile

transdisciplinare ce il susfin pe student in demersurile sale de a infelege lucrurile in

complexitatea lor qi de a acliona flexibil faJd de provocarea de a trece de la un loc de muncd

la altul.

Planurile de invdJdmdnt gi metodele pedagogice aplicate faciliteazd, participarea activd'a

studenlilor in procesul de invdfare, le oferd posibilitatea sd integreze teoria cu practica,

incurajeazd gdndirea criticd, genereazd, qi motiveazd in tineri dorin{a gi abilitatea de a invdta

pe tot parcursul vietii in cadrul sau in afara cadrului educa{ional formal.

Principala responsabilitate a cadrului didactic fiind proiectarea metodelor qi a mediilor de

invdlare centrate pe student, cadrele didactice sunt preocupate permanent de imbunitdlirea

materialelor didactice ce servesc interesele studenlilor. Discutarea, evaluarea rezultatelor

invdtdrii se realizeazd atdt in mod direct, c6t qi prin intermediul profesorilor indrumdtori de an,

ai responsabililor de program gi ai coordonatorilor specializdrilor. Relalia dintre student qi

profesor este una de parteneriat, in care fiecare iqi asumd responsabilitatea atingerii

obiectivelorhezultatelor invdfdrii. Rezultatele invSldrii sunt explicate qi discutate cu studenlii

din perspectiva relevanfei acestora pentru dezvoltarea lor.

in activitatea de predare ;i de facilitare a inv6!6rii, cadrele didactice utilizeazd mijloace

didactice variate (pe l6ngd cele clasice, prezentdri prin videoproiector, materiale didactice in
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format electronic, baze de date on-line), qi modalitafi de comunicare on-line (liste de e-mail,

pagini web, pagini ;i grupuri tematice constituite prin intermediul site-urilor de socializare).

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (de exemplu e-mail, pagind personali

de web pentru tematicS, platforme de e-learning, bibliografie, resurse in format electronic gi

dialog cu studenfii, qi materiale auxiliare, de la tablala flipchart;i videoproiector adecvate) qi

folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin care incurajeazd dezbaterile,

schimbul de opinii gi munca in echipd. La nivelul Universitdlii Cregtine Partium funclioneazd

o platformd de e-learning accesibild studenfilor diferitelor specializdri (prof.partium.ro), pe

care cadrele didactice incarcd conlinuturi in format electronic legate de disciplina predatd

(cursuri, culegeri de texte, ghiduri, indrumare, publicafii relevante).

3.4. Managementul talentelor Ei orientarea in carierl

in cadrul UCP activitatea educafionald presupune gi mentoratul studenfilor - adicd

sprijinirea carierei universitare atdt pe plan qtiinlific, c6t qi in privinla planurilor personale

privind dezvoltarea in carier6. Cadrele didactice menlin legdtura cu studenjii prin e-mail gi

prin ore de consultalie sdptdmdnald. Existd indrumdtori de an, responsabili de specializare,

precnm gi forme tutoriale de asociere intre un profesor ;i un grup de studenfi, care vizeazd

activitAli qtiinlifi ce diferite.

in universitate Centrul de Excelenf[;i de Orientare in Carierd Partium (CEOC Partium)

reprezintd. acea entitate, care rdspunde de managementul qi cultivarea talentelor precum qi db

consilierea gi orientarea in carierd a studenfilor. CEOC Partium este incadrat cu personal

competent in numdr suficient, stabilit in concordanfd cu numdrul de studenli ai institufiei.

Centrul beneficiazd de resurse adecvate pentru desfd;urarea activitdlilor sale gi publicd

rapoarte de activitate. CEOC Partium sprijind programele la nivelul nucleelor de excelenfd Ei

tutoriat constituite la nivelul domeniilor de specialitate qi programelor de studii. CEOC

Partium menfine legdtura cu angajatorii qi absolvenlii universitdlii in vederea eficientizdrii

tranzigiei intre etapa de gcolarizare gi cea de angajare efectivd. Activitatea anualS astfel

cuprinde: proiecte qi programe care vizeazd traininguri, workshopuri organizate pentru

studenlii UCP, cercetdri care vizeazd, integrarea absolvenlilor UCP pe piala muncii,

voluntariat, fundraising etc.

l3



.q

3.5. Admiterea

Studenlii sunt admigi conform unor proceduri transparente, postate pe site-ul Universit5lii,

care respectd reglementdrile nafionale in vigoare. Concursul de admitere este organizat in

strictd conformitate cu criteriile generale privind orgarizarea qi desfbgurarea examenelor de

admitere in invdtamdntul superior qi cu Regulamentul de organizarc a concursului de

admitere la studii universitare de licenld respectiv Regulamentul de admitere la studii

universitare de masterat aprobate de Senatul Universitdlii in fiecare an universitar cu cel pulin

6 luni inaintea primei sesiuni de admitere. Admiterea studenJilor se face prin proceduri de

admitere proprii. Senatul aprobd numdrul de studenli care pot fi qcolarizati qi repartizarea

acestora pe cicluri gi programe de studii; valideazd, rczultatele examenelor de admitere;

aprobd inmatricularea sau exmatricularea studen{ilor.

3.6. Organizarea procesului de invi{imint gi finalizarea studiilor

3.6.1. Organizarea studiilor

Activitatea profesionald a studentilor este organizatd in conformitate cu planurile de

invitbmAnt ale programelor de studiu acreditate sau autorizate, av6nd Ia bazd. sistemul de

credite transferabile ECTS. Fiecare disciplind dintr-un semestru se finalizeazd cu o formd de

evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcurs). Fiecdrei discipline din planul d'e

invdtdmdnt ii este atribuit, lindnd cont de efortul depus pentru indeplinire (asistenfd la curs, Ia

orele de aplicalii, studiu individual) un numir de credite transferabile. Creditul alocat este

atributul disciplinei gi nu poate fr divizat Figele disciplinelor, intocmite unitar, precizeazd, pe

ldngd cuantumul de ore, repartifia acestora pe activitdli, numdrul de credite, conditionirile,

informaJii despre titular/titulari, modul de derulare a evalulrii, ponderea aprecierilor de la

diferite activitali qi, nu in ultimul rdnd, bibliografra minimald accesibild.

3.6.2. Finalizarea studiilor

3. 6.2.1. Studii universitare de licen{i

Universitatea Cregtind Partium este o institulie de invd{dmdnt superior acreditatd in condiliile

legii, gi, in consecintd, este instituJie organizatoare a examenelor de frnalizare a studiilor la

programele de studii acreditate precum gi la programele de studii universitare de
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licentd/specializdri autorizate sd funcfioneze provizoriu, pentru care institutia are, in acelaqi

domeniu de licentS, programe de studii universitare de licentd/specializdri acreditate.

Studiile se incheie cu examen de licent6, organizat pe baza criteriilor elaborate de

Ministerul Educafiei Nalionale qi conform Regulamentului privind organizarea si

desfbqurarea examenului de licentd. Absolven{ii primesc o Diplomd de licen{d in care se

specificd domeniul specializdrii dobAndite, respectiv un Supliment la diplom6, care contine

toate disciplinele parcurse de studenfi, obligatorii, oplionale gi facultative, studiate in cadrul

Universitdlii sau in alte institulii, acestea din urmd fiind echivalate conform reglementdrilor

in vigoare.

Candidatii care nu au promovat examenul primesc, la cerere, un Certificat de studii qi un

Extras din registrul matricol. Ei mai pot sustine examenul de licentd in oricare altd sesiune, cu

plata de cdtre candidat a cheltuielilor de examinare stabilite de Senatul UCP.

Examenul de licenfd constd in doud probe stabilite la nivelul fiecSrui program de studii de

cdtre Consiliul FacultdJii de care aparfine specializarea respectivd qi aprobate de Senatul

UCP, qi anume:

- Evaluarea cunoqtintelor fundamentale qi de specialitate

- Prezentarea gi suslinerea lucr5rii de licenfd.

in vederea desfrgurdrii examenului de licenld se constituie la nivelul fiecdrei specializ[ri

comisii de examinare, astfel:

- pregedinte (profesor sau conferenfiar);

- membri (profesor, conferentiar, lector cu titlul de doctor);

- secretar (asistent sau lector)

3. 6.2.2. Studii universitare de masterat

Universitatea Cregtind Partium este o institulie de invd{dmdnt superior acreditatS, av6nd

calitatea de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Masterat (I.O.S.U.M), gi in

consecintd, este o institutie organizatoare a examenelor de finalizare a studiilor de masterat

numai pentru absolventii proprii la specializdrile acreditate de masterat. Studiile de masterat

se incheie cu un examen de disertatie, organizat pe baza criteriilor elaborate de Ministerul

Educafiei qi Cercetdrii gi conform Regulamentului privind frnalizarea studiilor de masterat.

Examenul de disertatie constd intr-o singurd probd, qi anume prezentarea qi sus{inerea lucrdrii

de disertaJie. Examenul de disertatie are un numdr de 20 de credite in afara celor 120 de

credite obfinute la disciplinele programului.
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Absolven{ii studiilor universitare de masterat primesc Diploma de master eliberatd de

cdtre UCP, insolite de Suplimentul la diplomd. Pe diplomd se va menliona denumirea

specializdrii de masterat absolvite. Suplimentul la diploma con{ine toate disciplinele parcurse

de studenli, obligatorii, oplionale gi facultative, studiate in cadrul Universitdlii sau in alte

institulii, acestea din urmd fiind echivalate conform reglement[rilor in vigoare.

Candidatii care nu au promovat examenul primesc, la cerere, un Certificat de studii gi un

Extras din registrul matricol. Ei mai pot sustine examenul de disertalie o singurd datd, in

oricare altd sesiune, cu plata de cdtre candidat a cheltuielilor de examinare stabilite de Senatul

UCP.

in vederea desfrqurdrii examenului de disertaJie se constituie la nivelul fiecdrei

specializdri de masterat comisii de examinare. Fiecare comisie este alcdtuita din preqedinte,

alli doi membri qi un secretar. Pregedintele comisiei trebuie sd aibd gradul didactic de

profesor universitar sau conferenliar universitar. Membrii comisiei trebuie sd aibd titlul

qtiinlific de doctor qi gradul didactic de lector universitar, conferentiar universitar sau

profesor universitar. Secretarul comisiei trebuie sd aibd cel pulin gradul didactic de asistent

universitar qi are numai atribulii de administrare a documentelor. Comisiile de examen se

stabilesc, pe specializdri, prin decizia Rectorului, la propunerea Consiliului Facultitii $i cu

aprobarea Senatului. Cunogtinlele dobAndite pe parcursul qcolarizdrii, probate cu ocazia

examenelor de finalizare a studiilor, sunt atestate de gradul ridicat de promovare a

examenelor de hnalizare a studiilor, respectiv de gradul ridicat al absorbliei absolvenlilor

UCP de cdtre pia{a forlei de muncd.

Tabelele 3.6.2.1 qi 3.6.2.2 redau gradul de frnalizare a studiilor universitare de licenfd,

respectiv master.

Tabel 3.6.2.1.Date centralizatoare privind gradul deJinalizare a studiilor (Licenld)

Programul de studiu de

Iicenfi

And

universitar

Nr,

absolven{i

Nr.

studenfilor

inscriqi la

licen{i

Nr.

studen{ilor

admigi

Promo-

vabilitate

(%\

Facnltatea de Litere qi Arte (FLA)

Limba gi literatura englezd 2024t202s 2l 2l 21 r00%
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Limba qi literatura englezd -
Limba qi literatura germand

20241202s
1 I I

100%

Limba qi literatura maghiard 202412025 5 5+l
(2023)

5+1
(2023)

r00%

Limba qi literatura maghiard

- limba gi literatura englezd

20241202s 8 8 8 100%

Limba qi literatura germand 2024t202s 5 5+l
(2024\

5+1

Q024)
100%

Arte plastice (Graficd) 202412025 31 29 29 r00%

Muzicd 2024t2025 1

(2022\
I

(2022\
100%

Interpretare muzicald. -
Canto

20241202s 6 6 6 r00%

TOTAL FLA 2024t2025 77 78 78 100"

Facultatea de $tiinfe Economice qi Sociale (FSES)

Management 2024t2025 ^aZJ 2l 2l 100%

Economia comerfului,

turismului gi serviciilor

2024t2025

16

t6

1

(200e)

1

(202r)

1

(2023)

T6

(200e)

(202r)

94,730

Finanle gi banci 202412025 3Z 31 3l t00%

Sociologie 202412025 t2 1l l1 r00%

Asistenfd sociald 2024t202s T2 1l ll r00%

Pedagogia invatatmantului

primar si prescolar

202412025
22 21 21

100%

TOTAL FSES 2024t202s tt7 Ll4 113 99,12"

TOTAL

UNIVERSITATE 2024t202s
194 r92 191 98,45"

Tabel 3.6.2.2.Date centralizatoare privind gradul de finalizare a studiilor (Master)

Programul de studiu de

master

Anul

universita

Nr.
.

absolvenfi

N",

studen{ilor

Nr.

studenfitor

Prom

(}..
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Multilingvism gi

multiculturalitate

202412025

7

5+2
(2024)+r
(202r) +2

Q019\

5+2
(2024)+I
(202r) +2

(20r9'l

t0a%

Traducere qi interpretariat 2024/2025 6 4 4 100%

Comunicarevizuald 2024t2025 8 6 6 100%

TOTAL 2024t2025 2l 20 20 L00"h

Managementul dezvoltdrii

afacerilor

2024t2025
18 t7 l7 t00%

Administrarea afacerilor in

turism

2024t2025
1t 9 9 r00%

Politici sociale euroDene 2024/2025 7 5 5 t00%

TOTAL 2024/202s 36 31 31 1000
:t

TOTAL

UNI\TERSITATE

2024t2025 f,/ 51 51 100

oh

4. CERCETAREA STIINTIFICA

4.1. P r ezentare generali

in Universitatea Cregtind "Partium" cercetarea gtiintificd reprezintd parte integrantd" a

activitdfii universitare. Activitatea de cercetare se desfbgoard in institute, centre gi ateliere de

cercetare. Temele cercetdrilor sunt predominant aplicative, funclion6nd pe baza contractelor
de finantare cu diverse fundalii sau frnantatori intemi sau externi, nelipsind in acelaqi timp
nici temele de cercetare teoretico-fundamentale gi metodologice.

Universitatea Creqtind ,,Partium" dispune de o strategie de cercetare qtiinjifici privind
cercetarea gtiintificd, valabild pentru perioada 2024-2029. Aceasta con{ine: prezentarca
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condiliilor existente; scopurile strategice gi obiectivele specifice ale instituliei; domeniile
strategice de cercetare qtiinlifici; mdsurile planificate pentru atingerea obiectivelor stabilite.
Planurile strategice ale facultdlilor sunt elaborate in concordan{d cu prevederile strategiei
universitare.

in anul universitar 200812009 s-a ini{iat atestarea qtiintificd a Universitdfii conform
prevederilor HG 55112007 la Autoritatea Nafionald pentru Cercetare $tiinlificd, Universitatea
fiind atestatd conform Deciziei ANCS nr.9757106.11.2009.

Unitn{i de cercetare din cadrul Universitifii Crqtine,,Partiumo'din Oradea

in prezent, in cadrul Universitdlii funcfioneazd, urmdtoarele unitdli de cercetare acreditate
intern, infiinlate prin hotdrdri ale Senatului: Institutul de Studii Teologice ,,Sulyok
Istvdn", Institutul de Cercetdri Teritoriale ,,Partium", Centrul de Cercetare al Creatiei $i
Educafiei Vizuale, Centrul de Cercetdri in Studii Germanistice, Centrul de Cercetdri
Muzicale, Centrul de Cercetare Aplicatd, Centrul de Cercetdri ;i Studii de Literaturd ;i
Culturd, Centrul de Cercetdri ;i Studii Anglo-Americane, Centrul de Cercetdri Economice
..Partium".

Tabel nr. 1.1.1. Unitdti de cercetare din cadrul Universitittii Crestine ..Partium"

Unitnti de cercetare la nivelul universitifii

Denumirea centrului de cercetare Conducitorul unititii
Institutul de Studii Teologice ,.Sulyok Istv6n" Dr. Kulcs6r Am6d
Institutul de Cercetdri Teritoriale ..Partium" Dr. Szil6svi Ferenc

UnitSli de cercetare la nivelul departamentelor

Centrul de Cercetare Aolicatd Dr. Masvari Siira
Centrul de Cercetdri si Studii Anslo-Americane Dr. Veres Ottilia

Centrul de Cercetdri in Studii Germanistice
Dr. B6nffi-Benedek

Andrea
Centrul de Cercetdri si Studii de Literaturd si Culturd Dr. Albu-Balosh Andrea

Centrul de Cercetdri Muzicale Dr. Fodor Attila
Centrul de Cercetare al Creatiei si Educatiei Vizuale Dr. Horvilth Gizela

Centrul de Cercetdri Economice ..Partium" Dr. Fosarasi J6zsef

Institutele de cercetare funclioneazd"in subordonare universitard directS, centrele de cercetare
i;i desfrqoard activitatea in subordinea departamentelor.

Domeniile de cercetare sunt diferentiate pe diverse arii tematice largi legate de domeniile de

studiu ale Universitdlii:

l.
2.

3.

4.

Limbd, culturd, identitate
Dezvoltare regionald

Comunitatea maghiard din Romdnia; culturi transilvdnene
Concepte gi practici ale echitdlii sociale
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5. Sustenabilitate economicd, sociald qi ecologicd
6. invdtamAntul superior gi mediul educalional
7. Artd gi medii de comunicare

Temele de cercetare cuprinse in planuri se inscriu in ariile qtiinlifice ale domeniilor de licen!5
qi masterat. Rezultatele cercetdrii se evalueazd anual prin rapoartele de evaluare. Facultalile
orgarizeazd periodic sesiuni qtiinfifice, simpozioane, conferinfe, iar comunicdrile prezentate

in cadrul acestora sunt publicate in publica{ii ;tiinfifice cu num5r ISBN qi/sau ISSN.

Rezultatele activitdtii de cercetare gtiinJificd ale cadrelor didactice sunt publicate in mod

sistematic in revistele universitdlii (P'Arts'Hum, Acta Universitatis Christianae Partiensis,
Partiumi Egtetemi Szemle, Kdzgazdasiigi F6rum) sau in alte reviste de specialitate din
RomAnia sau din strdindtate, respectiv sub formd de cdrfi de autor sau culegeri de studii.
Revista P'Arts'Hum este prezentd in urm5toarelebaze de date internafionale: CrossRef qi

CEEOL.
(https ://artshumanities. partium.ro/index.php/pah)
Revista Acta (Iniversitatis Christianae Partiensis este prezentd in urmdtoareabaz6" de date

internafionald: CEEOL ;i CrossRef.
(https://kiado.partium.roAru/acta-universitatis-christianae-nartiensis/aucp-studia-
culturale)
Revista Partiumi Egyetemi Szemle este prezentd in urmdtoarele baze de date: MTMT,
CEEOL qi CrossRef.
Revista Kdzgazdasdgi Fdrum/Forum on Economics and Business este o revistd comund a

Asocialiei Economiqtilor Maghiari din Romdnia (RMKT), a Institutului Maghiar de Studii
Economice qi de Afaceri al Universit6fi Babeq-Bolyai qi a Universitdlii Cregtine Partium.

4.2. Finantarea cercetirii

Principalele surse de finan{are ale cercetdrii gtiin{ifice din cadrul Universitdlii Cregtine
Partium sunt:

a) finan{are internd in cazul activitdfi de cercetare efectuate de cadrele didactice,
cuprinsd in norma didacticd

b) finanfare prin granturile de cercetare oferite de cdtre Institutul Programelor de

Cercetare al Fundaliei Sapientia

c) finan{are prin granturi nafionale sau internafionale de cercetare-dezvoltare

Pe l6ngd cercetdrile efectuate in sistemul IPC-Sapientia, concomitent cu evoluJia numericd a

personalului didactic gi sporirea competentelor acestuia, colectivele de cercetare din cadrul
departamentelor s-au implicat in proiecte de cercetare gi dezvoltare interne sau interna{ionale,
prin cooperure cu institulii din tard gi strdindtate. Programele de studiu au posibilitatea de a se

conecta la activitatea de cercetare regionald gi nalionald prin granturi de cercetare-dezvoltare,
burse individuale de cercetare, contracte directe etc.

Tabel nr. 4.2.1. Cheltuieli legate de activitatea de cercetare tn anul 2024

Denumire Suma
Conferinte internationale - IPC Romania 52.510lei
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Cheltuieli - Editura Partium - Surse proprii 29"803 e

Conferinte internationale - UCP 24.000 e

Alte proiecte internationale referitoare la reviste - MKA 67,574 e

Alte sume legate de activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare Ei

creatie artisticd

181,357 lei

Or sanizar ea conferintei stiintifi ce a studentilor 16.000 lei

Coleeiul talentelor PARTIUM- 8 ateliere 25"000 lei

TOTAL 396.244lei

4.3. Rezultatele cercetirii

Rezultatele cercetarilor efectuate de cadrele didactice ale Universitalii sunt valorificate prin

intermediul publicatiilor gi participdrilor la manifestdrile gtiinlifice nalionale 9i internalionale.

Cadrele didactice titulare ale UCP publicd regulat articole qi studii in reviste recunoscute,

c6rfi de specialitate, monografii, tratate la edituri prestigioase din tard 9i din str[indtate, in

calitate de autor/coautor, editor/coordonator'

Tabet 4.3.2. Lucrdri prezentate la conferinle ;tiin;ifice (2024-2025)

2025

8

Na!ionalS

International6
101

Tabel 4.3.1. Publicatii ale cadrelor didactice (2024-2025)

Tipul publica{iei 2024 2025

Volume 24 2

Articole publicate in reviste indexate ISI, WoS sau BDI 38 34

Articole publicate in reviste din strdindtate neindexate WoS sau BDI 2

Articole publicate in reviste recunoscute CNCS 9

Articole publicate in alte reviste 9 z

Capitole de cdrfi publicate in volume colective 2l 3.6

Articole publicate in volumele unor conferinle qtiinlifice t2 10

Articole publicate in reviste online
1a
IJ 1l

Cdrli redactate 9 5

Total 137 100

Total
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Tabel 4.3.3. Luqdri in domeniul artistic Q024-2025)

_ rqticipqrl!{e9t!val la4ist!99_ + ?_
lPremii5t-

In decembrie 2024, centrele de cercetare din Universitatea Cregtind Partium au depus
urmdtoarele proiecte de cercetdri qtiinlifice cdtre Institutul Programelor de Cercetare, care au

fost cAqtigate, proiectele se desfb;oard pe 18 luni:

5,BAZA MATERIALA

5.l.Imobile

Patrimoniul Universitdtii Cre$tine Partium se constituie din urmdtoarele bunuri mobile qi

imobile:

Tabel 5. l. LPatrimoniul Universitdlii CreStine Partium

Tabelu nr. 4. 3.4.Cercetdri cu are IPC' Q024-202
UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIU M

Facultatea de Stiinte Economice si Sociale

L Kovdcs

T[inde
Zita

Centrul de Cercetdri
Economice

,,Partium"

Impactul pro gramului politic Digital
Decade 2030 asupra vielii sociale

50,000

Facultatea de Litere si Arte
2 Baldzs

Zoltdn
Centrul de

Cercetare al
Creafiei;i Educa{iei

Vizuale

Pur Si simplu contemporan 2. 49,200

Total 9qzoO
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Clddiri
Municipiul Oradea

Str. Primdriei nr. 36.

Autoriza{ie de construc}ie nr.388/200 I

Extras de carte funciard CF 161999

Municipiul Oradea

Str. Primariei rv.27 .

Demisol, parter, etaj l, mansarda, imobil

dobdndit prin donatie ;i contract de

schimb.

Extras de carte funciard CF 178961

Municipiul Oradea

Str. Arany Jilnos nr. 4.

Mansardd imobil dobdndit prin donatie

Extras de carte funciard nr.4l6 Oradea

Municipiul Oradea, str. Sulyok Istviin

t4-t6

Contract de proiectare nr.7 1812006

Clddire S+P+3E+M

ClSdire receplionatd in 09. 1 1.2016,

valoare recepfie 1I.243.035,44 RON

(include doar cheltuielile efectuate pana

in momenul receptiei)

Extras de carte funciard CF 178118

Municipiul Oradea Str. Simion

Barnutiu nr. l, ap 7

Contract de vdnzarc cumpdrare nr.

7t6/18.04.2017, :,

Extrax Cf. 84691, topo 281012, 28ll 17

Casa in curte comund

Municipiul Oradea, Str. Ep. Pavel nr.

10, ap nr. 5

Contract de vtnzare cumpdrare nr 246 I

28.02.2019

Extras Cf. Nr 151708-C1-U3

Apartament

Municipiul Oradea, str. Primariei, nr.

38, ap. 4

Contract devtnzare cumpdrare nr 1009 /

03.07.2019

Extras Cf. Nr 154844-CI-U3

Apartament

ZJ



.{f

Municipiul Oradea, str. Arany Janos,

nr.2, ap2

Contract de v6nzare cumpdrare m 1432 I

02.09.2019

Extras Cf. Nr 156477-Cl-U6

Apartament

Municipiul Oradea, str. Arany Janos,

nr. 2, ap 8

Contract de vAnzare cumpdrare rtr 1605 /

2s.09.2019

Extras Cf. Nr 156477-C|-UIj

Apartament

Municipiul Oradea, str. Arany Janos,

nr.2, ap I0

Contract de vdnzare cumpdrare

Extras Cf. Nr 154677-CI-Ull

Apartament

Municipiul Oradea, str. Arany Janos,

nr.2, ap ll

Contract de v drzare cumpdrare

Extras Cf. Nr 154671-Cl-Ul2

Apartament

Municipiul Oradea, str. Arany Janos,

nr.2, ap 6

Contract de vAnzare cumpdrare

Extras Cf. Nr 154677-Cl-U9

Apartament

Municipiul Oradea, str. Arany Janos,

nr.2, ap 7

Contract de vdnzare cumpdrare

Extras Cf. Nr 154677-Cl-Ul

Apartament

Municipiul Oradea, str. Arany Janos,

nr.2, ap 7a

Contract de vdnzare cumpirare

Extras Cf. Nr 154677-Cl-U2

Apartament

Municipiul Oradea, str. Arany Janos,

nr.2, ap 5

Contract de vdnzare cumpdrare

Extras Cf. Nr 154677-CI-U3

Apartament

Municipiul Oradea, str. Arany Janos,

nr. 2, spatiu commercial

Contract de vdnzare cumpdrare

Extras Cf. Nr 154677-CI-UB
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Apartament

Terenuri

Terenurile aferente imobilelor situate pe

str. Primariei nr. 36, Primariei nr.27,

Sulyok Istvan nr.14-16, Simon Barnutiu

nr, 1, cotaparte teren af., Str. Ep Pavel

nr. l0 ap.5, Arany Janos nr. 2,

Apartament 2,5,6,7,7a,8, 10, 11,

sp.com, Primariei nr. 38.

Tehnicd de

calcul, programe

informatice

Facturi de achizitie

Aparatur6 de

laborator
Facturi de achizilie

Mijloace de

transport
Facturi de achizilie

t

Fond de carte Facturi de achizilie

Diverse

(inventar)

gospoddresc)

Facturi de achizitie

lV. Active

circulante

A. Titluri de

plasament
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B.

Disponibilitdfi
Extras de cont, numerar

C. Stocuri Facturi de achizi{ie

D. Creanle

E. Alte valori

Universitatea Creqtind ooPartium" deline o bazd, material capabild sd satisfacd necesitdlile

actuale gi de perspectivd ale procesului de invdtsm6nt. in urma investiliilor importante,

suprafala spa{iilor de inv6}6m6nt s-a mdrit considerabil.

Tabel 5. L 2. C entr alizatorul imobilelor tn folosinsa Univer sitdlii

Adresa
Suprafa{a

totali (mp)

Proprietate

proprie

Procent

proprietate

proprie (7o)

Titlul inbaza ciruia este

definut

Municipiul Oradea,

Str. Primdriei nr. 36.
34s3 3453 100

Legea 19612008

Extras de carte funciard nr.

416 Oradea

:"

Municipiul Oradea

Str. Primdrieim.27.
36t9 3619 100

Legea 19612008,

Mansardd imobil dobdndit

prin donalie

Extras de carte funciard

Oradea

Municipiul Oradea

Str. Arany J6nos 4
tr54 392 25 Lesea 19612008

Municipiul Oradea

Str. Sulyok Istv6n nr.

16.

2067 2067 100 Legea 19612008
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Municipiul Oradea

str. Simion Bdrnujiu nr.

U7

119 119 l0c Contract c-v

Municipiul Oradea, Str.

Ep. Pavel nr. 10, ap ff.

5

190 190 100 Contract c-v

Municipiul Oradea, str.

Primdriei, nr. 38, ap. 4
133 133 100 Contract c-v

Municipiul Oradea, str.

Arany Janos, nr.2, ap2
63 63 100 Contract c-v

Municipiul Oradea, str.

Arany Janos, nr. 2, ap 8
86 86 r00 Contract c-v

Municipiul Oradea, str.

Arany Janos, nr.2, ap

l0

83 83 100 Contract c-v

Municipiul Oradea, str.

Arany Janos, nr.2,ap

1l

49 49 100 Contract c-v

Municipiul Oradea, str.

Arany Janos, nr.2, ap 6
79 79 100 Contract c-v

Municipiul Oradea, str.

Arany Janos, nr.2, ap 7
68 68 100 Contract c-v

Municipiul Oradea, str.

Arany Janos, nr.2, ap

7a

46 46 100 Contract c-v

Municipiul Oradea, str. 126 r26 100 ontract c-v
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Arany Janos, nr.2, ap 5

Municipiul Oradea, str.

Arany Janos, nr. 2, sp.

Com

59 59 100 Contract c-v

Suprafata utild in clddirea de pe str. Primdriei nr. 27 este de 3.283,8 mp. In acest imobil sunt

amplasate 9 s51i de curs gi 9 de seminar, 4 laboratoare qi cabinete de specialitate. Tot in acest

imobil functioneazd decanatele facultdlilor, departamentele qi secretariatele.

in imobilul situat pe str. Primdriei nr. 36. Mansardd, se gdsesc 2 s6li de curs, fiecare

avdnd 131,15 mp. La etajul I se gdseqte un laborator de informaticd economici de 73,4 mp qi

doud gi doud s6li de curs (de 65 mp, respective de 58, 5 mp) qi 5 sdli (de aproximativ 30 mp

fiecare) folosite de specializarea Canto. ln vecindtatea imobilului de mai sus, pe strada Arany

J6nos nr. 4. se gdseqte incd o clddire folositb de Universitate, in care sunt amplasate 1 sal6 de

curs qi 2 de seminar.

in imobilul situat pe str. Sulyok Istviin nr.14-16., sunt dispuse: 1 amfiteatru de 120 locuri,

8 s6li de seminar (inclusiv laboratoare foto video, ateliere grafrc6,laborator informaticd) qi 3

sdli de lecturS aferente bibliotecii, cu o suprafatd totald de 209,7 mp.

Universitatea deline spatii de cazare pentru 220 de studenti, in doud imobile, unul situat

pe str. Arany Jiinos nr. 4. gi unul pe str. Primdriei m. 36., dat in funcliune in anul 2002.

Suprafala util[ a spa]iilor de cazare este de 1254 mp. in imobilul de pe str. Primdriei nr. 36

este amenajatd gi o cantind unde se asigurd servirea mesei de trei ori pe zi pentru 300 de

persoane. intr-un alt colp al imobilului funclioneazd Rectoratul Universitdlii qi

Compartimentul Economic-Administrativ.

Universitatea dispune de 8 laboratoare de specialitate, bazate in principal pe tehnicd de

calcul, qi care deservesc urmdtoarele domenii: informaticd, foneticd, multimedia, montaj

video, graficd gi media. Aceste laboratoare sunt inzestrate cu calculatoare performante gi

periferice adecvate.
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5.2. Dotdrile

5.2.1. Echipamente qi aparaturi

Un accent deosebit s-a pus pe asigurarea dotdrii sdlilor de curs, de seminarii qi a

laboratoarelor cu aparaturd modernd care faciliteazd predarea, invSlarea qi intelegerea

materialului de specialitate. Sdlile de curs sunt dotate cu sisteme audio-video de ultimd

generatie, iar laboratoarele de specialitate dispun de dotdri corespunzdtoare actului didactic qi

de cercetare. Managementul instituJional al Universitdtii este facilitat de Departamentul

Tehnologiei Informafiei qi Comunicafiilor. Acesta gestioneazd tehnica de calcul, softurile

aferente activitdtii, didactice gi de cercetare, administrative gi de evidentd financiar-contabild,

gi magistrala de comunicalii.

in anul 2025 afost hnalizat proiectul PNRR "Digitalizarea UCP", cu achizilii in valoare

de 8,927,436 lei. Din poiectul PNRR UCP a achizifionat urmdtoarele echipamente IT:

calculatoare si periferice pentru 10 laboratoare, licenle software, acces baze de date,

dezvoltare pagind web, dezvoltare comepetenfe digitale, sistem traducere, data center

profesional, echipamente audio, echipamente foto-video.

5.2.2. Biblioteca

Biblioteca Universitdlii este in permanentd dezvoltare. in anul universitar 2016-2017

biblioteca s-a mutat in noua clddire din str. Sulyok Istv6n nr. 14-16. Biblioteca acoperd o

suprafald totald de 330,4 mp $i dispune suplimentar de 3 s61i de lecturd la etajul II al clddirii.

Bazele patrimoniului au fost depuse de cdtre Biblioteca NaJionald Sz6ch6nyi din Budapesta,

precum qi de Fundafia Pro Hungaris cu o donatie de 5000 de volume. in anii care au urmat

infiintirii Bibliotecii, dezvoltarea s-arealizat prin proiecte, donatii ale persoanelor particulare,

precum qi achizitii specifice domeniilor Universitdlii. in prezent Biblioteca dispune de un

patrimoniu de 55809 volume de cdrfi, abonamente la periodice specializate Si editate in patru

limbi, atat strbine cdt gi autohtone. Printre revistele autohtone gi strdine pentru care existd

abonamente menliondm urmdtoarele: Balkon, Ltirzer's Archive, Communication Arts,
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Zeitschrift ftir Sprachwissenschaft, Spiegelungen, Time Magazine, National

Geographic,Vezetdstudomfny,Kdzgazdas6gi szemle, Ziarril Financiar, Bursa etc.

Biblioteca este formatd in proporfie de 85% din cdrfi de strictd specialitate, conform

disciplinelor din planurile de invdtdmant, restul cuprinzdnd enciclopedii, dictionare, culturd

general6, beletristicd. Publicatiile in format clasic Ai electronic pot fi regdsite in cataloage

online.

Numirul cititorilor este 1490, din care 650 cititori activi.

Serviciile bibliotecii: sald de lectur6, acces liber la raft, informalii de specialitate,

imprumut, prenotare, fotocopiere, imprimare, scanare, catalog on-line la zi, program detectare

plagiat.

Biblioteca ofer6 acces qi la baze de date qtiinlifice strdine, aceste fiind urmbtoarele:

Tabel 5.2.2.l.Baze de date accesibile la UCP - anul universitar 2024-2025

Bazade date Adresa webNr.

crt.

ProQuest Ebooks Central- Business

(26.000 de titlwi)

JSTOR Language & Literature

https : //www. proquest. com/?accountid:2

10473

https ://wwwj stor.org/

https ://www. szaktars.hulharmattan/6 Bazade date digitald L'Harmattan

Digit6lis Adatbrlzis (1600 de cdrfi,400.000

de pg.)
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Akad6miai Kiad6 MERSZ (peste 600

de monografii qi manuale universitare)

Akaddmiai Kiad6 sz6tinai

......
Attraktor Kiad6

250 de titluri

Kronosz Kiad6 (Editura Kronosz)

Szaktud6s Kiad6 (Editura Szaktud6s)

600 de titluri

Balassi Kiad6 @dittna Balassi)

900 de titluri

Gondolat Kiad6

155 de titluri

Kortars Kiad6, 170 de titluri

Kossuth Kiad6, 220 de titluri

Argumentum Kiad6

Napvil6g Kiad6, 378 de titluri

Sz6TudasTar

Typotex Interkrinyv, 600 de titluri

Kalligram Kiadd

Kriterion Kiad6

Magyar Napl6 Kiad6

Mrilt 6s J6vo Kiad6

MMA Kiad6

Nap Kiad6

',1 ,,Szent Istv6n Tiirsulat :

Tarsoly Kiad6

TIT Gondolat Kiad6

Vince Kiad6

'::,.,,':.lliitaY*e&tt:,, 2t;fuadsTr{i '. ' I :r':' '

https://mersz.hu/

http://akkrt.hu/

httos :1/www. szotar. net/

https ://www. szaktars.hu/attraktor/

https ://www. szaktars.hu&r onoszl

https ://www. szaktars.hu/szaktudas/

https ://www. szaktars. hu/balassi/

https ://www. szaktars.hu/sondolat/

httos ://www. szaktars.hu&ortars/

https ://zeusz.kossuth.hu/start

https : //www. szaktars. hu/argumentum/

https : //www. szaktars.hu/napvilag/

https : //szotudastar.hu/

https ://edu. interkon)rv.hu/

hups ://www. szaktars. hu/k alligratn/

https ://www. szaktars. hu/kriterion/

https : //www. szaktars. hr-r/magyarnaplo/

https ://www. szaktars.hu/multesj ovo/

http s : //www. szaktars. hr.r/mma/

http s : //www. szaktars. hr-r/nap/

https ://www. szaktars.hu/szentistvantarsu

https ://www. szaktars.hu/tarsoly/

https ://www. szaktars.hu/titgondolat/

http s : //www. szaktars. hu/vince/

httns ://www. szaktars.hu/tinta/

11.

1')LL.

13.

14.

15-

t6.

1?.

18.

1,9,

20.

21',

22.

23.
i.'

24.

)\

26.

27;

"],,1.

28.

22,,

30.

31

Iaf/'

JI



4

Salile de lecturd au spaliu special pentru informare gi documentare pe Internet, fiind dotate cu

un numdr adecvat de calculatoare qi terminale legate in reJea.

Publicaliile in format clasic ai electronic pot fi regdsite prin cataloage online. Biblioteca

asiguri schimburi interbibliotecare, servicii specifice unei biblioteci universitare. Conform

unui contract de colaborare incheiat intre Universitatea Creqtind Partium qi Episcopia

Romano-Catolicd din Oradea, cadrele didactice qi studenlii Universit5lii au acces la

Biblioteca Episcopiei. Fondul de cdr[i al acestei biblioteci cuprinde aproximativ 30.000 de

volume din domeniile teologiei, filosofiei, qtiinlelor sociale, qtiinlelor filologice, muzicd, arte

plastice. De asemenea, contracte de colaborare care fac posibil5 consultarea fondului de carte

de cdtre studenlii gi cadrele didactice ale instituliei noastre sunt incheiate cu Biblioteca

Universitard gi Nalionald a Universitdlii din Debrecen, cu Biblioteca Jude{eand ,,Gheorghe

$incai" Bihor, cu Biblioteca,,Bunyitay Vince" din Oradea, cu Biblioteca Parohiei Reformate

Oradea - Olosig gi cu Biblioteca de specialitate ,,Szeg6 Katalin" din Cluj-Napoca. Personalul

Bibliotecii universitare deline diplome de studii superioare in mai multe domenii, printre care:

biblioteconomie, Etiinfe ale educafiei, qtiinle sociale, ;tiinfe ingineregti; bibliotecarii au

absolvit cursuri de calificare de bibliotecar cu studii superioare, respectiv cursuri de

biblioteconomie.

5.3. Ciminul studen{esc

Universitatea deJine spatii de cazare pentru 180 studenfi (aproape 23%o din numdrul total de

studenJi) in Cdminul Arany J6nos, in doud imobile, unul situat pe str. Arany J6nos nr. 4 qi

unul dat in functiune in anul 2002 pe strada Primdriei nr. 36. Suprafala utild a spaliilor de

cazare este de 1400 mp. in imobilul din str. Primdriei nr. 36 este amenajatd gi o cantind (cu o

capacitate de 130 de locuri disponibile) unde se asigurd servirea mesei de trei ori pe zi ( in

momentul de fa!d, se asigurd doar o masd de prdnz pentru studenfi la un pre! de 18 Ron/masd).

De asemenea Cdminul Arany J6nos dispune de camere de oaspeli, in care se asigurl cazarea

profesorilor asociati gi a invitalilor instituliei. Totodatd, in Cdminul Arany J6nos sunt cazaJi gi

studenlii strdini care se afld la UCP prin programul ERASMUS+ qi prin alte programe

intemalionale. Universitatea oferd posibilitati de cazare unor cadre titulare tinere in locuinfe

de serviciu.
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5.4. Serviciile sociale qi studen{eqti

Universitatea ofer6 servicii de calitate in materie de cazare, petrecerea timpului liber qi

recreerii, gi un suport institu{ional pentru derularea multiplelor activitSli extracurriculare,

dispundnd de un pachet de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenli cum sunt:

spafii de cazare pentru aproximativ 23o/o din studenti, baz6, sportivd, diferite servicii de

consiliere, care au o administratie eficienti. Institutia oferS servicii variate studentilor qi

dispune de programe speciale pentru asigurarea unei vieti studen{eqti de calitate, pe care le

monitorizeazd qi le evalueazd periodic.

Studenfii cei mai talentali participd in programele, activitdlile speciale asigurate de citre

Centrul de excelenld. Studenlii care necesitd pregdtiri suplimentare cu scopul de a ajunge la

nivelul grupei sunt integrali in programe tutoriale speciale. Performantele studen{ilor sunt

imbundtitite prin diverse activititi extra-curriculare, av6nd rol esenlial in dezvoltarea

competenlelor profesionale qi ale celor transversale (sesiuni de comunicdri qtiinlifice,

traininguri, workshopuri, excursii de studii etc.). Parteneriatele referitoare la practica

studentilor ori la voluntariate imbogdtesc procesul de predare cu elemente profesionale de

teren - astfel familianztnd studenJii cu diverse contexte concrete pentru aplicarea

cunoqtintelor - gi totodatd intdresc rolul civic qi comunitar al Universitdlii.

Existi o serie de parteneriate cu ONG-uri gi biserici, care evidenliazi responsabilitatea

sociald qi rolul comunitar al Universitdlii. Dintre acestea amintim cele referitoare la

organizarca evenimentelor de sensibilizare sociald, tdrgurile speciale, diverse evenimente

culturale (seri literare, spectacole de muzicd, dans popular etc.)

Universitatea Creqtind Partium, fiind o institutie creatd pentru satisfacerea nevoilor

educaJionale ale comunitafi maghiare din Romdnia, vine in sprijinul studentilor cu un evantai

larg de servicii sociale gi studentegti. Oblinerea Ei pdstrarea statutului de student fard taxd,,

adicd ftrd contribu{ii la cheltuielile de studii, implicd o competitie continud, dupd cum rezultd

qi din Regulamentul privind activitatea profesionald a studenfilor. Studenlii merituogi sunt

rdspldtili cu bursd de merit gi bursd de studii, iar cei nevoiaqi sunt sprijinili cu burse qi

ajutoare sociale, dobdndite conform Regulamentului de acordare a burselor, adoptat de Senat.

Fondul de burse qi cuantumul burselor sunt stabilite anual de Senat. Universitatea

faciliteazd" qi oblinerea de burse private de cdtre studenti. O caracteristicd a sistemului de

burse qi de sprijin social este faptul cd diferitele stimulente gi ajutoare pot fi cumulate, qi ele

pot fi dobdndite qi de cei care beneficiazd de burse private (exemplu: bursa de excelenJd Pet6,

bursa OTP). Alocarea locurilor in cdmin este fbcutd pe baza Regulamentului de cdmin. De
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asemenea, institulia asigurd studentilor, prin Institutul Programelor de Cercetare al Funda{iei

Sapien{ia, posibilitatea de a participa la cercetarea gtiinfificd pe bazd de grant, iar prin

intermediul relatiilor directe cu universitAf din Ungaria, burse de studii pe un semestru qi

burse de cercetare pentru definitivarea lucrdrilor de ftnalizare a studiilor.

Prin contractele de colaborare incheiate, Universitatea le asigurd studenlilor spatii

destinate practicdrii activitdtilor sportive. in incinta Cdminului Arany J6nos func{ioneazd un

Club studen{esc, iar sala festivd qi Amfiteatrul UniversitF4ii g{nduiesc o serie de programe

cultural-educative.

Universitatea le asigurd studenlilor gi cadrelor didactice masa de prdnz la un pre!

convenabil, in cantina aflatd. in incinta clSdirii de pe strada Primdriei nr. 36. Meniul se

stabileqte sdptimdnal, de comun acord cu studenfii, ai cdror reprezentan{i se implicd in

organizarea activitdfli cantinei. Orientarea profesionalS a studen{ilor se realizeazd qi in cadrul

fiec5rei specializdri, acest aspect intrdnd in primul rdnd in atributiile profesorilor indrumdtori

de an. Rela{iile de colaborare cu mediul din afara Universitdlii asigurd $anse reale studenJilor

pentru implicarea acestora in activitdlile instituliilor economice qi culturale, ale organiza{iilor

civice, sau ale autoritdflor locale, precum gi in acfiuni de voluntariat venite in sprijinul

comunitdlii locale. Universitatea contribuie la finanlarea Asocialiei Studenleqti, care are o

activitate sustinutd atdt in ceea ce privegte reprezentarea studentilor in diferitele foruri de

decizie, comisii, cdt gi in organizarea de diverse activitdli studenJeqti, incepdnd de la taberele

pentru boboci, concursuri de specialitate, evenimente sportive qi distractive.

Institulia are qi aplicd reglementdri pentru mecanismele de sondare periodicd a opini€i

studenfilor cu privire la satisfacfia acestora in ceea ce priveEte procesul educafional, serviciile

studenJegti qi infrastructura oferite de universitate. Rezultatele evaludrii anuale de cdtre

studenli a experienlelor de invdlare aratd cd, marea lor majoritate apreciazd pozitiv mediul de

invdtare/dezvoltare oferit de citre Universitate qi propriul lor traseu de invdtare. Conform

rezultelor unei cercetdrii efectuate de CEOC in 2024 aproximativ trei sferturi dintre

respondenli apreciazdpozitiv mediul de dezvoltare profesionald qi personalS oferit de UCP.

6. ACTIVITATEA FINANCIAR.CONTABILA

Activitatea financiar contabilS a Universitdjii este organizatd pe principiul autonomiei

universitar€, p€ baza Regulamentului de organizare gi funcJionare al Compartimentului

Administrativ-Economic. Contabilitatea instituliei este organizatd.in conformitate cu Ordinul

nr. 3103 din20l7 emis de Ministerul FinanJelor Publice, gi condusd centralizat, in cadrul
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direcliei economice efectudndu-se contabilitatea primarf, a operaliunilor. Universitatea iqi

desfrqoard activitatea financiard in mod autonom, dispundnd asupra cheltuielilor in limita

bugetului de venituri qi cheltuieli aprobat de Senat pe fiecare an universitar. Evidenja

contabild este realizatd printr-un sistem informatizat de cdtre Compartimentul Administrativ-

Economic, unde directorul general administrativ prelucreazd datele qi intocmegte balan{a

Universitdlii. in anul universitar 2023-2024 situafia financiard a universitdlii a fost auditatd de

un auditor financiar independent.

Resursele financiare sunt asigurate majoritar de Fundafia Sapientia, respectiv din venituri

proprii ale Universitdlii. Modul de execufie bugetari este evaluat anual, dupa sfdrgitul anului

financiar, iar raportul de execulie bugetard este dezbdtut qi adoptat de Senat. Anahza

raportului de executie bugetard a servit qi la fundamentarea cheltuielilor suplimentare

generate de studenlii admigi peste locurile finan{ate de Fundalie. in stabilirea contribuliei s-a

avut in vedere creqterea efectivd a cheltuielilor induse de studen{ii admigi pe locurile

nefinanfate, cheltuieli ce au relevan{i doar la modificarea structurii formatiilor de studii

(grupe mici gi grupe mari). Cuantumul contributiei la cheltuielile de qcolarizare, dezbdtut qi

aprobat in Senat, este adus la cunoqtin{a candida}ilor qi a cursan}ilor. Sumele realizate prin

aceste contribulii sunt incluse in bugetul de venituri qi cheltuieli la categoria de venituri

proprii. Tot pe baza unor dezbateri in consiliile facultdlilor qi Senat se stabilesc taxele

administrative, generate de procesul instructiv-educativ (ex. taxe de inmatriculare, taxe de

reexaminare etc.) Cuantumul acestora este adus la cunoqtinla cursanlilor prin afigare la sediul

facultdlilor din centrele de studii.

Conform hotdrdrii Senatului, veniturile realizate din contribulii la cheltuielile de studii qi

din taxe administrative reprezintd o parte importantd a veniturilor proprii ale Universititii,

venituri incadrate in bugetul acesteia, ele fiind utilizate pentru acoperirea cheltuielilor

ocazionate de procesul instructiv-educativ (dotdri, cheltuieli materiale, servicii etc.)

Tabel 6.I.Centralizatorul cheltuielilor de investilii, modernizdri Si dotdri la spafii de

invdldmdnt tn anul 2024-2025 (RON)

Nr. crt. I Denumire cheltuieli I Finanfiri externe gi fonduri proprii
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Tabel 6.2.Centralizatorul cheltuielilor qi sursele de finantrare a iheltuielilor (RON)

17,569,767 RON

13,115,727 RONieli de funclionme qi investdii

inanfare Fundafia Sapientia (finanfare pentru 19,582,281RON

enituri proprii (taxe studenli, cazare,masa,

tele)

464,595 RONcare taxe studenfi

10,203,803 RON
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7. RELATIILE INTERNATIONALE

Universitatea Creqtind Partium desfrgoard - incd din primul an de funclionare - colabordri cu

alte institulii de invdtdmAnt superior din strdindtate, constdnd in participdri reciproce la

programe didactice qi de cercetare, schimburi de cadre didactice gi studen{i, schimb de

publicalii etc. Cooperarea academicd se desfbqoard pe baza Regulamentului colabordrii

academice internalionale.

Formele cooperdrii intemalionale a Universitdtii sunt:

participarea la programe internalionale;

participarea la programe de mobilitate pentru cadre didactice qi studenli;

acorduri de cooperare cu alte universitSli;

- participarea la concursurile internalionale pentru oblinerea de burse de cercetare, studii,

perfeclionare, granturi;

afi lieri la societdli qtiinlifi ce internationale;

participarea la manife stdri gti inti fice internalionale ;

invitarea de specialigti din alte lari;

schimburi de studenJi qi specialiqti, etc.;

or ganizar ea de seminarii, conferinf e, con gre se gtiinf ifi ce.

Pe parcursul perioadei de functionare a UniversitAtii dezvoltarea unei relele ample de

colabordri institulionale cu universitali din {ard qi de peste hotare a constituit o preocupare

deosebitd. Universitatea noastrd qi-a asigurat in cei zece ani de la infiinJarea sa un loc

recunoscut in cadrul ierarhiei institujionale din 1ar5. in acelaqi timp am reuqit s[ stabilim

relalii cu institulii similare din Ungaria qi intreaga Europ6, relalii ce se bazeazd pe contracte

bilaterale. Un fapt ce decurge din situarea noastrd in cadrul regiunii acesteia este qi

menlinerea unor relalii constante de colaborare cu alte institulii din regiunea transfrontalierd.

Totodatd, Universitatea Cregtind Partium are acorduri de cooperare cu numeroase universitSli

din Rom6nia, Olanda, Elvelia, Spania, Belgia, Ungaria, Polonia, Slovacia, SUA, Braztlia,

Malaysia etc.

Dupd acreditarea institufionalA, UCP a oblinut Carta Erasmus pentru invdlimAntul

Superior in anul 2010 (Erasmus Charter for Higher Education. Studenlilor le este oferitd
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astfel posibilitatea de a participa la programe de mobilitate cdtre alte universitdli din Europa.

Activitdtile din cadrul programului Erasmus+ referitoare la selectia studen{ilor, a personalului

didactic, nedidactic qi administrativ de la Universitatea Creqtini "Partium" (UCP) pentru

oblinerea unui grant de mobilitate prin Programul ,,Erasmus*" (mobilitdli outgoing) se

desfEgoard in concordanld cu prevederile Regulamentului privind organizarca qi desftqurarea

mobilitaflor prin programul Erasmus*.

Prin programul Erasmus+ s-a realizat un num[r considerabil de mobilitdli (incoming

gi outgoing) internalionale la nivelul studentilor, cadrelor didactice gi al personalului

administrativ din Universitate, respectiv din universitdlile partenere.

8. MANAGEMENTUL CALITATII

8.1. Organizarea sistemului de asigurare a caliti{ii

UCP dispune de o politicd qi organisme proprii de evaluare qi asigurare a calitSlii. Acest

sector al activitilii universitare este coordonat la nivel universitar de Comisia de evaluare qi

asigurare a calitalii (CEAC), constituitA in baza Legii nr. 19912023, care rcprezintd

organismul de coordonare a activitatilor de evaluare gi asigurare a calitdlii la nivel

institulional. Activitatea CEAC se bazeazd pe Regulamentul privind asigurarea calitSlii

serviciilor educationale in Universitatea Cregtind Partium. CEAC prezintd la sfArqitul fiecdrui

anuniversitarunraport,careestepostatpesite-ulUniversitd1ii.

Domeniile evaludrii gi asigurdrii calitdlii se referd la urmdtoarele aspecte:

-evaluarea programelor supuse spre autorizarelacreditare/evaluare extern6,

-evaluarea studen{ilor,

-evaluarea activitdtii didactice a cadrelor universitare,

-evaluarea activitAfi qtiinlifi ce.

CEAC promoveazd in institulie o cultura a calitF4ii. imbundtdJirea calitdlii educatiei in

Universitatea Creqtind Partium din Oradea presupune evaluare, analizd" qi acJiune corectivd

continud asupra programelor de studii qi a programelor analitice, prin creqterea competentelor

cadrelor didactice, prin implementarea rezultatelor obJinute din cercetarea gtiin1ific6, prin

comunicarea cu angajatorii gi pdrinlii studen{ilor, comunitatea, societatea, prin identificarea

domeniilor economico-sociale prioritare pentru societate qi prin utilizarea eficientd a
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resurselor financiare, bazate pe selectarea qi adoptarea celor mai potrivite proceduri qi

aplicarea celor mai relevante standarde de referin!5.

Activitatea CEAC se bazeazd pe Regulamentul privind asigurarea calitdlii serviciilor

educalionale in Universitatea Creqtind Partium Politicile gi strategiile de asigurare a calitdlii

sunt active in fiecare compartiment gi stimuleazi participarea fiecdrui membru al corpului

didactic qi de cercetare, precum qi a studenfilor. Domeniile evaludrii qi asigurdrii calitdlii se

referd la urmdtoarele aspecte: 1. evaluarea programelor supuse spre

autorizarelacreditare/evaluare extern6; 2. evaluarea studen{ilor; 3. evaluarea activitatii

didactice a cadrelor universitare; 4. evaluarea activitdtii gtiinlifice.

Comisia central6 coordoneazi activitatea qi integreazd rezultatele muncii comisiilor de

evaluare gi asigurare a calitafi de la nivelul facultalilor Ei programelor de studii. in perioada

care a trecut de la oblinerea acreditlrii institulionale, UCP a rdspuns prompt la toate

solicit6rile venite din partea MEN sau ARACIS, privind fumizarea de informa{ii privind

activitatea institutiei. Evidenla situa{iei qi performantelor studen{ilor este tinutd electronic,

printr-un sistem la care au acces secretarii specializdrilor qi studenlii (pentru propriile lor

date). Astfel se asigurd qi caracterul confidenlial al rezultatelor studenlilor.

Comisia dezvoltd activit6ti de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking)

prin comparalie cu alte universitdti din tar[ si strdindtate, pentru evaluarea si monitorizarea

calitafi. ln perioada 2012-2013 Univesitatea Cregtind Partium a fost supusi evaluirii de cdtre

European Universities Association, avdnd astfel ocazia s[ se compare cu universitdti din tard

qi strdindtate. in cadrul procesului de elaborare a Raportului de autoevaluare trimis la EUA,

membrii comisiei de elaborare au colaborat cu Comisia de Evaluare gi Asigurare a Calitdlii

din Universitate, decanatele facultdlilor, secretariatul universitdlii, secretariatele facultdlilor.

Dupd elaborarea raportului, textul a fost trimis prin e-mail fiecdrui cadru didactic al

Universitdlii. Conceperea raportului a reprezentat astfel o ocazie de reflecfie sistematicd

asupra activitdlii de ansamblu a Universitdlii.

8.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitdfii

Existd un program de politici ale UniversitA$i centrate pe calitate si sunt precizate mijloacele

de realizare: Politicile qi strategiile sunt activate in fiecare departament Ei stimuleazd

participarea fiecdrui membru al corpului didactic ;i de cercetare, precum Ei a studenlilor.

Ansamblul informaJiilor primite din mediul intern, din partea departamentelor, este revizuit

prin consultanld cu Fondatorul, verificdndu-se dacd panelul programului de studii ilustreazd
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specificitatea misiunii formative prin care UCP asigurd configurarea profrlului viitorilor

specialiqti in domeniile circumscrise ofertei sale educa{ionale. Pentru estimarea corectd a

acestui deziderat se au in vedere urmitoarele tinte:

asigurarea unui inalt standard calitativ programului de studiu;

stimularea congtientizdrii valorii qi standardului programului de studiu precum qi a

efortului personal de studiu qi cercetare;

stimularea angajamentului avizat prin disculii gi dezbateri privind programul de studiu

qi realizdrile personale cu parteneri externi;

asigurarea disemindrii unor practici eficiente pe tot timpul efectudrii studiilor cdt gi in

cadrul rela{iilor de colaborare cu parteneri externi;

asigurarea conformitdlii cu codurile unei practici care se inscrie in regulamentul de

protec{ie deontologicd gi eticd academicd.

8.3.Inifierea, aprobarea, monitorizarea qi evaluarea periodici a programelor de

studiu

Regulamentul de iniliere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor de

studiu existd gi se aplic6. Inifierea unor noi programe de studiu reprezintd un proces de

imbundtdlire a activitdlii Universitd{ii Creqtine Partium din Oradea, prin adaptarea ofenei

programelor de studii la cerintele piefei specializate a forfei de muncd, a mediului socio-

economic. Inilierea programelor de studii noi se realizeazd la nivel de departament/facultat'e

qi sebazeazdpe analize ale mediului extern qi/sau intern al universitdlii.

Inilierea programelor de studiu se face pebaza unor analize privitor la fezabilitatea noilor

programe de studiu, care cuprind informa{ii referitoare la resurse existente qi necesare, la

potentiali clienti (studenJi, masteranzi, doctoranzi, cursanli etc.), la angajatori, comunitate,

societate, planuri de invdJdmdnt de la alte institutii de invdtdmdnt superior cu specializdri

similare, precum qi la reglementdrile nationale qi internationale din domeniu. Inilierea

programelor de studiu se realizeazd dacd Universitatea/facultatea dispune de o organizare

corectd gi de un sistem adecvat de conducere qi administrare, arebaza materiald gi resursele

financiare necesare unei func{ionlri stabile pe termen scurt gi mediu, precum gi resursele

umane pregdtite corespunzdtor din punct de vedere qtiin{ific.

Evaluarea programelor supuse spre autoriznelacreditarelevaluarc externd se desfb$oard

pe baza metodologiei propuse de ARACIS, in conformitate cu regulamentele universitare in
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vigoare. PAnd in prezent, toate programele propuse spre autorizarc qi acreditare de cdtre

Universitate de la infiinlarea ei au primit avizul favorabil al ARACIS, ceea ce demonstreazd

faptul cd evaluarea internd a calitafi se efectueazi cu seriozitate.

Aprobarea, monitorizarea qi evaluarea periodicd a programelor de studiu gi a diplomelor

care corespund calificdrilor se realizeazd conform legislaliei in vigoare qi a regulamentelor

aprobate de Senat. Programele de studiu sunt supuse evaludrii comisiilor pentru asigurarea

calitdtii din fiecare facultate qi program de studii in vederea optimizdrii continuturilor qi

moda[tafilor de transfer al informaliilor.

Programele de studiu sunt iniliate qi menlinute in func{ie de cerinfele pietei muncii.

Programele de studiu sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii pietei calificdrilor

universitare si profesionale.

8.4. Evaluarea studenfilor

Universitatea are un Regulament privind evaluarea gi examinarea studenfilor, care este aplicat

in mod riguros gi consecvent.

Modul de examinare, cerinfele specifice fiecdrei discipline sunt pe de o parte cuprinse in

planurile de invSldmdnt ale specializdrilor, pe de altA parte sunt aduse la cunoqtinla

studen{ilor in prima ord de curs. Acest ultim aspect este unul din criteriile cuprinse in

chestionarul de evaluare a personalului didactic de cdtre studenli, unde studentii se pot

pronunla asupra indeplinirii acestei cerinte (,,Profesorul a formulat clar criteriile

examindrii/evaludrii", ,,Profesorul a aplicat criteriile examindrii/evaludrii pe care le-a ftcut

cunoscute studenJilor").

8.5. Calitatea personalului didactic qi de cercetare - Proceduri de evaluare periodici

a caliti{ii corpului profesoral

Calitatea activitdtii educationale gi de cercetare din cadrul Universitdlii este asiguratd de

pregdtirea, autoritatea profesionala gi loialitatea cadrelor didactice ale instituliei. in acest sens,

obiective specifice sunt urmdtoarele:

in cadrul fiecdrui departament gi specializlri se asigurd procentul prescris de

normele ARACIS in ceea ce priveqte cadrele titulare. in mdsura posibilului, cregterea

numdrului de cadre se asigurd prin avansarea celor deja afla1i in sistem, iar cadrele tinere sunt

alese pe bazd. de concurs.
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Asigurarea unui corp didactic competitiv qi de inaltd calitate, prin trasarea unor

cerinJe minimale qi medii, respectiv prin desfacerea contractului de muncd a celor care nu

satisfac aceste cerin{e minimale.

in vederea motivdrii qi recompensdrii performanfelor oblinute in activitatea

educalionald sau qtiinlificd, o prioritate reprezintd alcdtuirea sistemului de remunerare

diferentiat. Criteriile in alcdtuirea acestui sistem vor h urmdtoarele: performantele didactice,

activitatea de cercetare qi participarea activd la consolidarea institutiei.

Universitatea sprijini dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din institulie,

participarea lor la conferinte internafionale qi najionale, precum gi activitatea lor de publicare.

Raportul dintre numdrul de cadre didactice si studenJi este de 1 cadru didactic la 11,18

studenJi. Acest raport permite munca diferenliat6 cu studentii, ceea ce reprezintd un punct

forte al universitdlii noastre.

Evaluarea activitAfli cadrelor didactice se desfrqoard in conformitate cu Metodologia

evaludrii activitdtii didactice a personalului didactic universitar si include urmdtoarele

componente:

8.5.1. Autoevaluarea cadrului didactic

Autoevaluarea personalului didactic se realizeazdpebaza Fiqei de autoevaluare aprobatd de

Senat care confine evaluarea tuturor activitdlilor efectuate de personalul didactic universitar,

avdnd in vedere urmdtoarele dimensiuni:

Tabel S.5.l.I.Dimensiunile existente in sistemul de evaluare si codul acestora

Cod Dimensiune

I Activitdti legate de educalie

2 Rezultate legate de cercetarea qtiinlihcd, alte activitdli profesionale, artistice

J RecunoaEtere intemalionald ;i nafionald

4 Activitate desftquratd in cadrul comunitdlii academice, destinatd dezvoltdri

nstitufiei

5 Rezultate lesate exclusiv de activitatea artisticd

Fiqa de autoevaluare include punctajul realizat de cadrul didactic in urma intregului proces de

evaluare, inglobdnd rezultatele autoevaludrii, evaludrii colegiale, evaludrii de cdtre directorul

42



.q

de departament qi evaludrii de cdtre studen{i.

8.5.2. Evaluarea colegiall

Evaluarea colegiald este organizatd,peiodic, cu ajutorul unui formular de evaluare colegiald.

aprobat de Senat, completat pentru fiecare cadru didactic de c6te doi colegi din acelagi

departament.

8.5.3. Evaluarea personalului didactic de citre studenfi

Existd un formular de evaluare de cdtre studen{i a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat,

care se aplicd anual gi ale cdrui rczultate sunt confidenliale, fiind accesibile doar decanului,

rectorului gi persoanei evaluate.

Evaluarea de cdtre studenti se realizeazd anonim, prin sistemul informational al institufiei.

Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenfi sunt discutate individual, prelucrate

statistic gi analizate la nivel de departamente, facultd{i si Universitate, in vederea asigurdrii

transparenlei qi a formuldrii de politici privind calitatea instruirii.

8.5.4. Evaluarea personalului didactic de citre directorul de departament

Cadrul didactic este evaluat anual de cdtre directorul de departament. Universitatea dispun6

de un formular de evaluare anuald multicriteriald a fiecSrui cadru didactic qi de un sistem de

clasificare a performanfelor in predare, cercetare ;i servicii aduse instituliei qi comunitafi.

Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaludrii, in care sunt avute in

vedere Ei rezultatele evalu6rii colegiale qi ale celei ftcute de studenJi.

8.5.5. Rezultatele evaluirii

Rezultatele anuale ale evaludrii activitdlii didactice gi gtiinlifice ale cadrelor didactice au

efecte asupra promovdrii 1or, respectiv sarcinile qi atribuliile primite de cadrul didactic in anul

urmdtor.

Tabe|8.5.5.1. Calificativele obtrinute de cadrele didactice pe anul calendaristic 2024
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Departame
ntul

Calificat
ivul rrfoarte

bine"

Ca lificat
vul ,,bine"

Calificati
vul

..suficienttt

Calificati
vul

insuficient"

Total
nr. cadre

Limbd gi

literaturd
20 a

J ZJ

Arte 18 2 20

$tiinle
Socio-umane

t3 5 18

Economie 15 J 18

Total 66 13 79

Din tabelele de mai sus se observd urmitoarele:

Toate cadrele didactice au ob{inut calificativul ,,foarte bine" sau "bine". 83,54Yo din
membrii personalului didactic titular sau asociat cu normi intreagd a oblinut calihcativul
"Foarte bine", I6,46yo din membrii personalului didactic titular sau asociat cu normd intreagd
a oblinut calificativul "Bine". Aceste date reflectd o puternicd preocupare din partea cadrelor
didactice pentru propria dezvoltare profesionali qi pentru atingerea unor standarde de calitate
cdt mai ridicate in intreasa lor activitate.

9. CONCLUZI

Problemele qi oportunitdtile UniversitSlii, precum qi amenin{drile mediului extern sunt

sintetizate intr-un tabel construit pe baza analizei SWOT la nivel institulional:

Oferta educationali, personalul didactic

Puncte forte Puncte slabe

ln majoritatea domeniilor este asiguratd

continuarea studiilor universitare la nivel MA

in cadrul universitdtii.

Universitatea asigurd formarea viitorilor

profesori prin Departamentul Pentru

Pregdtirea Personalului Didactic.

Raport favorabil intre numdrul de cadre

Numdrul relativ mare de abandon la unele

programe de studii.

Numdrul relativ redus de cadre universitare

tinere (asistenfi cu titlul de doctor qi lectori) la

unele departamente
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didactice gi numdrul de studenfi, ceea ce

faclliteazd" munca in grupe mici, tutoriatul

individual etc.

Cadrele didactice participa la programe de

formare qi perfeclionare organizate de

Universitate

Oportunitifi

Dezvoltarea a unor noi programe de studii

pentru care existd interes

Bazade recrutare a studenfilor

universitdlii este qi unul transfrontalier (fiind

cu limbd de predare maghiarS, Universitatea

are din ce in ce mai multi studenti din

Ungaria).

Atragerea studenlilor maturi, angajali in

muncd, doritori sd oblind o calificare

universitar5.

Sprijinirea oblinerii abilitarii de c6tre

cadrele didactice in perspectiva oferirii de

cdtre universitate a unor programe de studii de

doctorat

Atragerea qi menlinerea in universitate

(inclusiv prin stimulente financiare) a cadrelor

didactice tinere talentate

Urmdrirea de cdtre departamente a

modului de implementare de cdtre toate

cadrele didactice a unor planuri de dezvoltare

Contextul demografic (numdrul in scddere

absolventilor de liceu, scdderea accentuatd a

populaliei maghiare din regiunea principal6 de

recrutare a universitdlii, judelele din vestul ldrii)

Consecinlele expansiunii invdJdmdntului

universitar, competi{ie semnifi cativd intre

universitSlile din Romdnia (la care se adaugd

universitdlile din Ungaria qi din alte state UE)

Se observd scdderea cererii pentru anumite

specializdri (cum ar fi filologia, gtiinlele soc,iale,

parlial artele), probabil cauzatd qi de numdrul

redus al anumitor discipline.

Nivelul cunoqtin{elor generale gi al

competentelor lingvistice (in special cele de limbd

romdnd) ale unor absolvenJi de liceu admiqi in

universitate este relativ scdzut, necesitdnd

integrarea unor elemente de ,,recuperare" in

curriculum.
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a carierei personale.

Cercetarea stiintilicl

Universitatea dispune de reviste indexate

in baze de date interna{ionale (P'Arts'Hum,

Partiumi Egyetemi Szemle).

Editura Partium a universitdlii este

acreditatd CNCS (categoria C, domeniile

filologie;i filosofie).

Experienldbogatd de implementare a unor

progftrme de cercetare-dezvoltare pe bazd de

contract/grant.

Cadrele didactice pot beneficia de burse

speciale de cercetare.

Acces online labaze de date internationale

Departamentele au o alocare obligatorie

din bugetele lor pentru procurarea de cdrfi,

reviste qi alte resurse bibliografice pentru

biblioteca universitard.

Existd un sistemul financiar de stimulare a

producliei qtiinfifice prin salariul qtiinlific de

merit.

Exist[ institute Ei centre de cercetare in

cadrul universitdlii, specifice diferitelor

Numdrul relativ scdzut de publicalii in reviste

ISI sau la edituri recunoscute internafional.

Numdrul relativ mic de colabordri

intemafionale in cadrul unor proiecte de anvergurd

care implic6 parteneri din mai multe 1dri.

Numdrul relativ mic de proiecte finanlate din

fonduri nalionale publice.

Suprasolicitarea administrativd qi educalionald

a cadrelor didactice dd;'neazd producliei

qtiinlifice.

Inexistenla concediului academic pl6tit.
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domenii de studii din oferta educationald.

Departamentele dispun de alocdri

financiare din bugetul universitdlii pentru

mobilitatea de cercetare a cadrelor didactice

(e.g. participarea la conferinle qi alte

evenimente qtiinlifice).

Tradilie in organizarea unor conferinfe

qtiintifice internationale, dintre care unele au

devenit serii consolidate.

Universitatea oferd oportunitate de

publicare gtiinlifi cd pentru studenlii talentali

intr-un volum cu aparilie anuald (Staf6ta).

Universitatea organizeazd, anual o sesiune

de comuniciri ;tiinfifice pentru studenli

(PTDK) cu participare internalionalE qi un

volum de abstracte cu ISSN.

:,

Cregterea vizibilitalii qtiinf ifi ce

internalionale prin publicalii la edituri

prestigioase, reviste recunoscute.

Participarea la proiecte de cercetare

realizate in parteneriat intemafional.

Existenfa oportunitdlilor de cooperare

transfrontalierd cu universitdlile din Ungaria

Ldrgirea accesului la bazele de date

internationale.

Posibilitdli in atragerea actorilor publici qi

Sistemele de alocare ale fondurilor de

cercetare pebaz6" de contractlgrarrt tind sd

favoizeze universitdlile publice mari gi consor,tiile

universitare, finanldrile fiind mai dificil de accesat

de cdtre o universitate privatd de dimensiuni mici

qi cu resurse limitate.

Cadrele didactice active in cadrul altor

institulii/organizalii pot publica qi cu alte afilieri

institulionale.
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privati pentru realizare cercetiirilor aplicate

(sondaje, studii de piafd, studii de fezabilitate

etc.)

Rela{ia cu studen{ii, absolvenfii qi'pia{a muncii

Departamentele dispun de un numdr relativ

insuficient de contracte de prestdri de servicii cu

institulii qi firme la nivel local gi regional, care ar

avantajaplasamentele tip internship ori de

practicd profesionald

Numdr relativ redus de colabordri pebazdde

contract cu actorii din sfera business ori alJi

potenfiali beneficiari ai serviciilor educa{ionale ;i

Variate activitSli de marketing educational

gi PR (programe speciale pentru atragerea

absolvenjilor de liceu, materiale de

popularizare, evenimente publice etc.)

StudenJii au posibilitatea sd se afirme pe

plan gtiinlific in cadrul sesiunii de comunicdri

orgarizate anual de universitate.

Universitatea oferd programe tutoriale

individuale, consiliere qi orientare in carierd

in funcfie de nevoile specifice ale studenfilor.

Universitatea menfine legdtura cu

potenfialii angajatori prin intermediul unor

intAlniri tematice, mese rotund e, orgarizarea

practicii profesionale a studenfilor

Studenlii dispun de posibilitdfi de

mobilitate internalionalS prin programele

Erasmust gi Makovecz

Absolven{ii vorbitori de limbd romdnd qi

maghiard ai universitdtii au avantaje

Fluctualiile pielei de munc6 necesitd o

adaptare flexibild gi rapidd a ofertei universitare la
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ocupationale in regiunea de frontierd.

Consolidarea, menfinerea qi dezvoltarea

. continui abazei de date Alumni a

Universitdlii, inclusiv a informafiilor cu

privire la angajarea in munc[ a absolven(ilor.

cerinlele mediului economic ;i social regional.

Organtzarea qi derularea unor progftrme

de instruire pentru dezvoltarea competenfelor

antreprenoriale ale studenfilor;

Creqterea ponderii instruirii formative, a

stagiilor intensive de practicS, ceea ce poate

contribui la mai rapida qi deplina integrare a

absolvenlilor pe pia{a fo4ei de munc6.

Utilizareala maxim ;i integrarea in cadrul

programelor de instruire practicl a

activitAfilor de voluntariat efectuate de citre

studenti

Oferirea unui mediu educafional inclusiv,

bazat pe dezvoltarea facilitafl lor qi serviciilor

de sprijin destinate persoanelor cu dizabilitd{i

qi celor cu statut socio-economic defavoizat.

Management institu,tional, finanfare qi cooperare interna{ionali
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faciliteazd comunicarea inter-institulionald, I management (delimitarea atributiilor, respectarea

implementarca deciziilor gi eficienja I nivelelor decizionale etc.)

activitdtilor de monitorizarc.
Colaborarea intre departamente nu este incd pe

Carta Universitard stabileqte clar relalia

universitdlii cu fondatorul ei (Fundafia Pro

Universitate Partium), funcfiile de conducere

qi sferele de decizie, precum qi principiile qi

normele debazd ale vietii universitare.

Existenfa unui sistem multicriterial de

evaluare a cadrelor didactice menit sd

motiveze personalul didactic, atdt pentru

activitatile didactice, c6t qi pentru cele legate

de cercetare

Finanlator stabil (Fundafia Sapientia), care

asigurd continuitatea funcfiondrii universitdlii

qi dezvoltarea continud abazei materiale.

Condilii infrastructurale din ce in ce mai

bune prin inaugurarea noii clddiri universitare

gi modernizarea clddirilor existente

Existenfa unui campus universitar care

include in acelaEi spafiu teritorial toate

clddirile universitare cu diferite funclionalitdgi

(sald festivd, amfiteatru, sdli de curs qi

seminarii, laboratoare, birouri, cabinete,

cdmin, cantind, locuinle de serviciu etc.)

Bibliotecd bine dotatd, cu cele mai

importante titluri din literatura de specialitate,

inclusiv recente.

Sdlile qi laboratoarele corespund pe deplin

deplin optimizatd(de ex. puline proiecte

interdisciplinare).

Probleme privind distribuirea sarcinilor ?n

cadrul departamentelor (rezultdnd in

suprasolicitarea personalului ttndr, cu grade

didactice inferioare).

Managementul facultdlilor are prerogative

limitate in privinJa gestiondrii resurselor

financiare.
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necesitdfl lor procesului didactic.

Numir mare de cooperdri internafionale

(inclusiv prin programul Erasmus+), mai ales

cu universitafl din Europa, dar qi din SUA,

Br azilia, Malaysia etc.

Cadrele didactice participa la programe

internalionale de mobilitili in scop de

formare.

Formarea conducdtorilor de subunitdti

prin training-uri de leadership gi

managementul proiectelor.

Intensifi carea participirii universitaf i in

asocialii nalionale gi intemalionale

specializate corespunzdtoare domeniilor ei de

studii si cercetare.

Dezvoltarea unor programe de studii

doctorale interdisciplinare prin colabordri

interna!ionale.

Cregterea continud a costurilor financiare

necesare pentru dezvoltarea ofertei educalionale

necesiti ldrgirea gi diversificarea surselor de

finanlare prin atragerea unor noi sponsori, oferirea

de servicii mediului extern qi atragerea unor

finanfdri pebazd de proiecte de cercetare-

dezvoltare.

Conform Planului strategic de dezvoltare al Universitdlii pentru perioada 2024-2029,

prioritilile qi strategiile urmdrite decurg din nevoile educafionale la care Universitatea este

menitd sd rdspundd, precum Ei din propriile necesitSli de dezvoltare institulionald. O condilie

prioritard pentru rcalizarca obiectivelor propuse este pe de o parte imbundtd{irea structurii

corpului didactic la nivelul departamentelor prin atragerea unor specialiqti cu o inaltd

pregbtire profesionald qi qtiinlificd, iar pe de altd parte imbundtdtirea calitativd, mai ales in
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sensul creqterii vizibilitafi Ei recunoaqterii interna{ionale a activitSlii de cercetare qtiinlificd

desfrqurate in cadrul universitdlii.

Din perspectiva prioritdilor enunfate, insuqind totodatd gi recomanddrile privind direcfiile

de dezvoltare strategicd formulate de cdtre ARACIS in urma evaludrii institulionale din 2025,

UCP iqi propune rcalizarea urmitoarelor obiective:

inilierea unor noi programe de studii in funcfie de necesitdlile de formare qi de cererile

pielei de muncd;

intensificarea demersurilor pentru indeplinirea condiliilor pentru oferirea in

perspectivd a unor programe de studii universitare de doctorat;

dezvoltarea resurselor umane (cadrele didactice, personalul administrativ li didactic

auxiliar, studenfii);

implicarea mai accentuatl a instituliei in viala culturald regionald $i localS;

dezvoltarea qi restructurarea continud a procesului de instruire in vederea cregterii

calitdtii;

alinierea curriculumului programelor de studii universitare cu programele celor mai

performante universitAf din !5rile membre ale Uniunii Europene pentru a facilita mobilitatea

interuniversitard, recunoaqterea qi echivalarea studiilor efectuate Si transferabilitatea

creditelor de studii;

oferirea unui mediu educational inclusiv, bazat pe dezvoltarea facilitdlilor gi

serviciilor de sprijin destinate persoanelor cu nevoi educafionale specialeldizabilititli qi a

celor cu statut socio-economic defavorizat

reconfigurarea strategiei de cercetare qtiinfifrcd Ei a instrumentelor de monitorizare

existente, cu accent deosebit pe cregterea vizibilitafli internalionale gi asigurdrii impactului

regional al rezultatelor cercetdrii ;

focalizarea cdtre proiecte de cercetare realizate in parteneriat cu cercetdtori din alte

state europene;

includerea revistelor universitare in noi baze de date internafionale recunoscute;

asocierea editurii universitSlii, in vederea publicdrii, cu edituri (gi universitare)

recunoscute, proiecte comune de editare cu ISBN dublu;

acreditarea qtiinlificd a editurii universitare la un nivel superior fala de cel existent;

arrnonizarea planificdrii financiare cu cea profesional-academicd, dezvoltarea

capacitdlii de autogestionare;

dezvoltarea infrastructuri i ;
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dezvoltarea programelor de e-learning;

cregterea efi cienlei organizdii institutionale;

extinderea relatiilor de parteneriat cu alte institulii de invdfdmdnt superior precum qi a

colabordrii cu alte institulii, din lard qi de peste hotare;

adaptarea ofertei educafionale la cerinlele de pe piala muncii, mai cu seamd la nivel

regional;

funcfionarea eficientd la nivelul UniversitSlii dar ;i al facultAlilor, a unor mecanisme

proactive de informare a studenlilor qi a absolvenlilor cu privire la oportunitdfile de angaiare;

dezvoltarea unei baze de date care sd faciliteze legitura cu absolvenfii gi angajatorii;

crearea qi dezvoltarea unor relatii de colaborare cu autoritdtile locale qi judelene, cu

organizaliile civice qi antreprenoriale;

dezvoltarea relaliilor de colaborare cu institufiile qi firmele care sunt potenliali

angaj atori ai absolventilor nogtri;

sporirea eficienfei stagiilor de practicd pentru studenli;

susjinerea procesului de consolidare a Asocialiei Studen{ilor gi transformarea acesteia

intr-un vector dinamic al relaliondrii Universitdlii cu mediul sdu extern (angajatori, absolven{i,

parteneri sociali);

inilierea unor proiecte in colaborare cu firmele ;i instituliile partenere in vederea

absorbliei de fonduri europene (prin care acestea ar putea fi motivate suplimentar sd ofere

sprijin in instruirea practicd a studenlilor); i
realizarea unor echipe de consiliere la nivel institulional cu activarea specialiqtilor

existenti in institutie in vederea implicdrii in viala socio-economicl local6;

asumarea unui rol catalizator in viala qtiinfificd qi culturald a comunitdlilor locale.

Oradea, 20.02.2026.

PRE$EDINTELE CEAC,

Prof.
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