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PRIVIND ACTIVITATEA DIN ANUL 2025

Comisia de eticd si deontologie universitara a Universitatii Crestine Partium si-a desfdsurat
activitatea, in decursul anului 2025, conform Codului de etica si deontologie universitara al
Universititii Crestine Partium, a prevederilor Legii Invitamantului Superior nr. 199/2023 si ale
altor prevederi legale din domeniu.

Comisia a functionat in urmétoarele componenta:

Prof. univ.dr. Fogarasi Jozsef - presedintele comisiei
Conf. univ.dr. Balogh Brigitta — membru

Lect. univ.dr. Ardelean Timea-Krisztina - membru
Lect. univ. dr. Janos Eszter-Szidonia — membru
Asist. univ. dr. Lukéacs Norbert-Csaba - membru
Princz Alexandra — membru, (student)

Nagy Benjamin-Szabolcs — membru (student)
Kincses Gabriela — secretar

In activitatea sa, Comisia a avut in vedere principiile promovate prin Codul de etica si deontologie
profesionald universitara al Universitatii Crestine Partium, respectiv: libertatea academica;
ripunderea publicd; nediscriminarea si egalitatea de sanse; integritatea morald si profesonald;
echitatea; transparenta; dreptul la aparare; independenta fatd de orice influentd morald, stiintifica,
politica, relogioasd, economica sau de altd naturd in activitatea didacticé sau stiintificd; respectarea
drepturilor si librtatilor membrilor comunitatii universitare; responsabilitatea morald, sociald si
profesionald; garantarea identitatii culturale a tuturo membrilor comunititii academice si a
dialogului intercultural; impartialitatea si obiectivitatea; promovarea interesului superior al
beneficiarului direct.

Raportat la prevederile explicite ale Codului de etica si deontologie universitard, Comisia apreciaza
cd, in perioada de raportare, si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile, reusind sd promoveze
ansamblul principiilor ce fundamenteaza etica universitara, iar actiunile sale concrete de cercetare a
unor sesiziri de posibile abateri de la etica universitarda au fost conform procedurilor destinate
respectdrii acesteia.






Continuand traditia anterioara, s-a urmdrit, cu precadere, prevenirea situatiilor de abatere de la
etica universitard, printr-o activitate referitoare la evitarea situatiilor de plagiat la nivelul
cadrelor didactice, cat si a studentilor la nivelul de pregatire pentru obtinerea licentei si
masteraat, a rezultatelor cercetdrii sau a publicatiilor altor autori, de incompatibilitati sau
conflicte de interese si aprecierea membrilor comunititii academice, exclusiv pe baza
meritului, a valorii si competentei.

In acest sens, a fost verificatd respectarea obligatiei potrivit careia, la depunerea lucrarii de
licentd / proiectului de diploma / lucrarii de disertatie, in vederea sustinerii, autorul este
obligat sd completeze o declaratic pe proprie raspundere referitoare la originalitatea lucrérii,
atragénd astfel atentia tuturor asupra importantei originalitatii lucrarilor.

Privitor la situatiile de conflicte de interese si incompatibilitati, asa cum sunt prevdzute in
Codul de etica si deontologie universitard, nu au fost raportate sau constatate abateri in cursul
perioadei de raportare. Pentru evitarea acestora, cadrele didactice care participa la concursuri
completeazd declaratii speciale, privind situatia referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati.

A existat o preocupare permanenta si pentru respectarea celorlalte norme de eticé universitara,
precum integritatea morald si profesonald; echitatea; transparenta; dreptul la aparare;
independenta fata de orice influentd morala, stiintifica, politica, relogioasd, economicé sau de
altd naturd 1n activitatea didactici sau stiintificd; respectarea drepturilor si librtétilor
membrilor comunitdtii universitare; responsabilitatea morald, sociald si profesionala;
garantarea identitatii culturale a tuturo membrilor comunitatii academice si a dialogului
intercultural; impartialitatea i obiectivitatea, promovarea interesului superior al
beneficiarului direct.

In decursul anului 2025 Comisia a fost sesizatd de citre rectorul Universititii Crestine
Partium pentru solutionare urmétoarelor cazuri:

- Investigarea unei sesizari anonime depusa de o persoand numitd ,,Nagy Blanka.

In acest caz Comisia nu a acceptat si discutat demersul, deoarece Regulamentul de
organizare si functionare al Comisiei nu permite acceptarea sesizarilor anonime
(articolul 7, alineatul 4).

- Innvestigarea petitiei depuse la Universitatea Crestind Partium de cétre stundenta

Varga Noémi si Varga Magdolna, insotitoarea studentei, prin care s-au reclamat fapte
de discriminare si tratament inechitabil ale unor cadre didactice de la spcializarea
Interpretare muzicala — canto.
Comisia a discutat demersul, a audiat partile implicate si martorii partilor implicate in
cadrul mai multor sedinte consecutive in noiembrie si decembrie 2025. Martorii
audiati nu au suportat faptele de discriminare si tratament inachitabil al cadrelor
didactice vizate si astfel Comisia a respins sesizarile formulate (Hotararea Comisiei nr.
5 ss 6 din 18 decemberie 2025).






Avand in vedere cele mentionate mai sus, Comisia de eticd universitard a Universitatii
Crestine Partium apreciaza cd, in perioada de raportare, a reusit sa-si indeplineasca atributiile
stabilite de Codul de eticd si deontologie universitara al UCP, asigurdnd o realizare
corespunzitoare a activitatii de promovare a regulilor si principiilor eticii universitare precum
si de propuneri de solutionare a sesizarilor.

Oradea, 20 februarie 2026.
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