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Raport de activitate al Centrului de Excelenta si de Orientare in
Cariera Partium (CEOC PARTIUM) pentru anul universitar 2021-
2022

1. Raport profesional:

Activitatile biroului sunt rezumate mai jos:

e Managementul talentelor include organizarea cercurilor tematice pentru studenti, a conferintelor
stiintifice studentesti, gestionarea programelor de mentorat, sprijinirea atelierelor si
workshopurilor, si alte forme de gestionare a talentelor.

e Consilierea in cariera include servicii de consiliere psihologicd, de urmadrire a carierei
absolventilor, sistemul alumni, organizarea stagiilor de practica si parteneriate profesionale extra-
curriculare.

e Buna desfasurare a activitatii de consiliere psihologicé este asiguratd de un psiholog, Dr. Balla
Annamaria, cu pregatire corespunzatoare (acreditare).

e Activitatea centrului este supravegheata de Consiliul de talente.

e Doi formatori sunt responsabili pentru activitatile organizate in cadrul CEOC PARTIUM, Gal
Katalin (responsabil pentru managementul talentelor) si Pasztor Rita (consilier in carierd).

Managementul talentelor:

In 2021-2022, am continuat si sprijinim colegiile profesionale ale universititii. Colegiul
Profesional Partium include toate atelierele active (ateliere de arte plastice, economie, engleza, maghiara,
germand, educatie, stiinte sociale).

Sprijin intern: Punerea 1n aplicare si monitorizarea financiara a activitatilor sunt realizate de cétre oficiu
in colaborare cu conducatorii atelierelor, in conformitate cu mecanismul de proiect intern prestabilit.
Valoarea proiectelor interne a universitatii pentru anul universitar 2021-2022 a fost de 26.000 lei, iar
proiectele au fost incheiate pana la sfarsitul lunii septembrie 2022. Activitatile care au fost implementate
sunt urmatoarele:

- prelegeri profesionale,

- organizarea de expozitii, sesiuni interactive de creatie,

- vizite la colegii profesionale din Ungaria,

- alte excursii de studiu,

- burse pentru studenti,

- tabere cu ateliere
Sprijin extern: in vara anului 2021 am depus un proiect pentru un colegiu profesional, la Operatorul de
Fonduri pentru Resurse Umane din cadrul Programei Nationale de Talente, cu ajutorul careia am dorit sa
organizam activitdti care sd poatad fi desfasurate independent de atelier pentru toti studentii si pentru
intreaga comunitate universitard. Suma acordatd a fost de 1.813.000 HUF. Implementarea acestui proiect

1



s-a derulat in anul universitar 2021-2022, inclusiv pana la sfarsitul anului calendaristic 2022 (deoarece
finantatorul Intre timp a prelungit perioada de implementare):

- Seminar de 15 ore: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in lumea digitala -
partener ROVE - activitate obligatorie

- Seminar de 2X8 ore pe tema responsabilitatii sociale - activitate obligatorie

- Atelier de 15 ore de planificare a carierei - activitate obligatorie

- Atelier de management al talentelor pentru formatori

- Prezentare despre consumul de media digitala

- Atelier management al stresului

- Formare de mentorat pentru studenti

- Obtinerea profilurilor de personalitate

- Achizitionarea de echipamente: difuzor, mouse, proiector, ecran

Proiectul a fost incheiat prin validarea cheltuielilor eligibile pana la sfarsitul lunii ianuarie 2023,
iar in raportul financiard a fost inclus buget pentru anul universitar 2021-2022. Pentru mai multe
informatii despre fiecare activitate In parte, puteti vizita site-ul de mai jos:
https://CEOC Partium.partium.ro/hu/tartalom/hirek

Dupa infiintarea centrului CEOC PARTIUM, organizarea si coordonarea conferintelor studentesti
PTDK au devenit responsabilitatea acestuia si am continuat aceastd activitate si in anul 2022. Am

organizat impreund cu comitetul permanent de organizare cea de-a 25-a editie a conferintei studentesti
PTDK, care s-a desfasurat intr-un format hibrid in perioada 6-7 mai 2022. In cele 12 sectiuni online
(limba si literatura engleza, doua sectiuni de economie, arte plastice, limba si literatura maghiara, limba si
literatura germana, educatie, trei sectiuni de stiinte sociale si doud de muzica) au participat in total 87 de
concurenti. 82 de lucrari au fost prezentate pe 6 mai 2022, dintre care 12 au obtinut premiul 1., 12 au
obtinut premiul II. si 9 au obtinut premiul IIL, si s-au acordat 13 premii speciale/mentiuni. In total, 30 de
lucrari au primit nominalizari pentru conferinta nationald pentru studenti OTDK. Majoritatea studentilor
au provenit din cadrul universitatii Partium (UCP) dar un numar semnificativ de participanti au participat
si de la alte institutii sau din alte tari, in principal din Ungaria. Printre participanti s-au numarat studenti
de la Universitatea Maghiara din Transilvania Sapientia, Universitatea din Debrecen, Universitatea
Reformata Karoli Gaspar. Compozitia sectiunilor (comitet si vorbitori), Impreund cu un scurt rezumat al

lucrarilor prezentate se regaseste in caietul de abstracte la urmatorul link:https://ptdk.partium.ro/hu/a-25-
ptdk-programija.

Consiliere in carierd

Una dintre activitatile principale a CEOC PARTIUM este consilierea si urmairirea profesionala
a absolventilor (DPR). Am introdus cateva elemente importante pentru a sistematiza urmarirea activitatii
profesionale ai studentilor atat in timpul studiilor cat si dupa absolvire, si pentru a facilita colectarea de
date - deci pentru urmatoarea fazad de acreditare institutionald sperdm si avem la dispozitie date
institutionale valabile. Am lansat de asemenea, accesul universitatii la platforma Lime Survey, si ca
urmare, a fost creatd infrastructura online pentru studiile DPR bazate pe chestionare online. Planul pentru
anul universitar 2022-2023 este de a reproduce studiul DPR implementat anterior in toate departamentele
institutiei.
Program de mentorat studentesc: Pentru Universitatea Partium este deosebit de importanta cresterea
numadrului de studenti si sd pastreze studentii deja admisi. Pentru a reduce nivelul de abandon in randul
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studentilor, CEOC PARTIUM a lansat programul de mentorat studentesc care a continuat si in anul
universitar 2021-2022.

In cadrul acestui program, colaboratorii CEOC PARTIUM asigurd un curs de formare de céteva ore
studentilor seniori pentru a deveni mentori pentru studentii din anul I. Programul de mentorat studentesc
este un serviciu oferit voluntar de studenti pentru studenti. Mentorii sunt studenti de la Universitatea
Partium, care, sub supraveghere profesionald, oferd ajutor si asigura sprijin in principal pentru colegii din
anul I. pentru indeplinirea obligatiilor de studiu (de exemplu integrarea mai buna in viata universitara, vin
in sprijinul colegilor cu privire la confruntarea asteptarilor si temerilor, orientarea in viata universitara,
gestionarea problemelor, identificarea problemelor de invatare ale studentilor cu nevoi speciale etc.).
Programul va continua, recrutdnd si forméand intotdeauna noii mentori la sfarsitul fiecarui an universitar
pentru a indruma colegii lor de anul I. in anul universitar urmator (Citeste mai mult la adresa urmatoare:
https://CEOC Partium.partium.ro/hu/diakmentor-program)

Alte activitati:mentoratul individual si consiliera in cariera la CEOC PARTIUM sunt derulate in
permanenta. Acest lucru inseamna cé studentii pot contacta personalul n orice moment pentru a face o

programare pentru o Intdlnire in vederea rezolvérii unor probleme individuale (de exemplu, pregitirea
unui proiect, redactarea unui CV sau a unei scrisori de intentie etc.). Incercim in mod constant sa
identificam modalitati de finantare individuala si institutionald pentru gestionarea talentelor si orientarea
in cariera,oportunititi in care poate face parte institutia sau studentii in mod individual. In acelasi timp, ne
implicdm 1n mod activ in promovarea Universitatii, prin asigurarea accesului pe scard cat mai larga la
oportunitatile oferite de CEOC PARTIUM, si pentru a pastra contactul cu liceele partenere. Personalul
CEOC PARTIUM a sustinut o serie de activitati, ateliere la cererea studentilor (team building, construirea
carierei academice). Dorim s& ducem aceste servicii in afara zidurilor universitatii in viitor.

Cursuri de formare organizate de CEOC PARTIUM pentru profesorii universititii PKE 1n anul
universitar 2021-2022

1. Frigy Szabolcs: Viata cu Prometeu — in drum intre autorealizare si burnout. 13 ianuarie 2022.

Promovarea universitatii: membrii CEOC PARTIUM, impreund cu responsabilul PR din cadrul
universitdtii participa activ in campania de promovare a universitatii. La aceste evenimente de regula
oferim activitati care implica si consiliere in cariera utilizand jocurile si materialele didactice elaborate de
noi. Am reprezentat universitatea la evenimente de specialitate legate de consiliere in carierd si de
mentorat:
1. Bursa locurilor de munca si de cariera - Targul locurilor de munca si de orientare in cariera,

4-5 mai 2022, Cetatea Oradea, organizat de Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca din judetul
Bihor.

Consiliere psihologica:

Consilierea psihologica este un serviciu oferit obligatoriu in cadrul functiondrii birourilor de
consiliere in carierd. In cadrul universititii, acest serviciu a fost asigurat de doamna psiholog Dr. Balla
Annaméria in anul universitar 2021-2022. In anul universitar 2021-2022, 20 de studenti (3 barbati si 17
femei) au beneficiat de 77 ore de sedinte de consiliere.

Nr. studenti Sedinte
8studenti 1-2 sedinte
9 studenti 3-5 sedinte
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‘ 3 studenti peste 8 sedinte

Tematicile a celor 77 de sedinte
35% (27 sedinte) anxietate
31% (24 sedinte) autocunoastere, acceptarea de sine
34% (26 sedinte): probleme relationale
- 21% (16 sedinte): intrebari relationale in cazul cuplurilor
- 13% (10 sedinte): conflicte in familie

2. Raport financiar:

CEOC PARTIUM este finantat din bugetul universitatii, din granturi si din subventii si
sponsorizari ocazionale.
Mai jos este prezentatd o declaratie de venit si de cheltuieli pentru perioada 01.10.2021 - 30.09.2022:

Venituri
Surse universitare 61.000
Proiect HTDK (PTDK) — extern 9.400 93.000
Proiect de colegiu profesional — extern 22.600

Cheltuieli
Cheltuieli de salariu si lucrari asimilate salariului 28.800
Proiect colegiu profesional — extern 22.600%*
Conferinta studenteasca PTDK 9.400
Ateliere/Workshopuri 1.580 93.000
Consiliere psihologica 4.620
Colegiu profesional — intern 26.000

Balanta provizorie -

e Suma solicitatd n cadrul Programului National de Talente ne-a stat la dispozitie pana in luna
decembrie 2022, nsd suma totala apare in lista de cheltuieli, deoarece, fiind un caz exceptional,perioada
de implementare a fost prelungiti din iunie 2022 pani la 31 decembrie 2022.In consecinti, sumele
reziduale nu vor mai fi incluse 1n raportul de anul viitor.

Oradea,
7. februarie 2023. Cu respect,
Dr. Gal Katalin

Dr. Pasztor Rita



