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1. Raport profesional:

Activitatile biroului sunt rezumate mai jos:

e Managementul talentelor include organizarea cercurilor tematice pentru studenti, a conferintelor
stiintifice studentesti, gestionarea programelor de mentorat, sprijinirea atelierelor si
workshopurilor, si alte forme de gestionare a talentelor.

e Consilierea in cariera include servicii de consiliere psihologicd, de urmadrire a carierei
absolventilor, sistemul alumni, organizarea stagiilor de practica si parteneriate profesionale extra-
curriculare.

e Buna desfasurare a activitatii de consiliere psihologicé este asiguratd de un psiholog, Dr. Balla
Annamaria, cu pregatire corespunzitoare (acreditare).

e Activitatea centrului este supravegheata de Consiliul de talente.

e Doi formatori sunt responsabili pentru activitatile organizate in cadrul CEOC PARTIUM, Gal
Katalin (responsabil pentru managementul talentelor) si Pasztor Rita (consilier in carierd).

Managementul talentelor:

In 2022-2023, am continuat si sprijinim colegiile profesionale ale universititii. Colegiul
Profesional Partium include toate atelierele active (ateliere de arte plastice, economie, engleza, maghiara,
germand, educatie, stiinte sociale).

Sprijin intern: Punerea 1n aplicare si monitorizarea financiara a activitatilor sunt realizate de cétre oficiu
in colaborare cu conducatorii atelierelor, in conformitate cu mecanismul de proiect intern prestabilit.
Valoarea proiectelor interne a universitatii pentru anul universitar 2022-2023 a fost de 28.630 lei, iar
proiectele au fost incheiate pana la sfarsitul lunii septembrie 2023. Activitatile care au fost implementate
sunt urmatoarele:

- prelegeri profesionale,

- organizarea de expozitii, sesiuni interactive de creatie,

- vizite la colegii profesionale din Ungaria, alte excursii de studiu,

- participare la conferinte studentesti,

- tabere cu ateliere

- burse pentru studenti.

Dupa infiintarea centrului CEOC PARTIUM, organizarea si coordonarea conferintelor studentesti
PTDK au devenit responsabilitatea acestuia si am continuat aceastd activitate si in anul 2023.
Evenimentul s-a desfisurat intr-un format cu prezenti fizica pe data de 5 mai 2023. In cele 11 sectiuni
(limba si literatura engleza, trei sectiuni de economie, arte plastice, limba si literatura maghiara, limba si
literatura germand, educatie, doud sectiuni de stiinte sociale si muzicd) au participat in total 76 de
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concurenti. 71 de lucrari au fost prezentate pe 6 mai 2022, dintre care 11 au obtinut premiul 1., 11 au
obtinut premiul II. si 8 au obtinut premiul III. si alte 2 lucrdri au obtinut premii speciale/mentiuni. in
total, 26 de lucrari au primit nominalizéri pentru conferinta nationald pentru studenti OTDK. Majoritatea
studentilor au provenit din cadrul universitatii Partium (UCP) dar un numar semnificativ de participanti
au participat si de la alte institutii sau din alte tari, in principal din Ungaria. Printre participanti s-au
numadrat studenti de la Universitatea Maghiard din Transilvania Sapientia, Universitatea din Debrecen,
Universitatea Reformata Karoli Gaspar. Compozitia sectiunilor (comitet si vorbitori), impreuna cu un
scurt rezumat al lucrarilor prezentate se regaseste 1n caietul de abstracte la urmétorul link:
https://ptdk.partium.ro/hu/a-26-ptdk-programja .

Consiliere in carierd

Una dintre activitatile principale a CEOC PARTIUM este consilierea si urmarirea profesionala
a absolventilor (DPR). Am introdus cateva elemente importante pentru a sistematiza urmarirea activitatii
profesionale ai studentilor atdt in timpul studiilor cat si dupa absolvire, si ca rezultat s-a reusit
inregistrarea in sistemul VAF ale unor date referitoare la:

- Ocuparea unui loc de munca in momentul inscrierii in invatamantul superior,

- Ocuparea unui loc de munca in momentul inscrierii la examenul de licenta,

- Chestionar de monitorizare ulterioard cu ocazia primirii diplomei.

Datele de mai sus constituie baza pentru pregatirea anexelor de acreditare. Este important sa
accentudm necesitatea unei cooperari coordonate cu administratia universitatii, deoarece, in caz contrar,
datele de intrare nu pot fi colectate.

In vara anului 2023, biroul nostru a realizat o serie de interviuri ALUMNI cu absolventii nostri
vizand viata si traseele profesionale ale acestora pe campul muncii cu scopul monitorizarii a evaluarii
carierei. Prelucrarea datelor este in curs de desfasurare.

Alte activitati: mentoratul individual si consiliera in carierd la CEOC PARTIUM sunt derulate in
permanenta. Acest lucru inseamna cé studentii pot contacta personalul n orice moment pentru a face o
programare pentru o Intdlnire in vederea rezolvérii unor probleme individuale (de exemplu, pregatirea
unui proiect, redactarea unui CV sau a unei scrisori de intentie etc.). Incercim in mod constant si
identificam modalitati de finantare individuala si institutionald pentru gestionarea talentelor si orientarea
in carierd,oportunititi in care poate face parte institutia sau studentii in mod individual. In acelasi timp, ne
implicdm 1n mod activ in promovarea Universitatii, prin asigurarea accesului pe scard cat mai larga la
oportunitatile oferite de CEOC PARTIUM, si pentru a péstra contactul cu liceele partenere. Personalul
CEOC PARTIUM a sustinut o serie de activitati, ateliere la cererea studentilor (team building, construirea
carierei academice). Dorim s& ducem aceste servicii in afara zidurilor universitatii in viitor.

Cursuri de formare organizate de CEOC PARTIUM pentru profesorii universitétii Partium in anul
universitar 2022-2023:

1. Dr. Mez6 Ferenc: Workshop de management al talentelor. 14. octombrie 2023.

Promovarea universitatii: membrii CEOC PARTIUM, impreund cu responsabilul PR din cadrul
universitatii participd activ in campania de promovare a universitatii. La aceste evenimente de regula
oferim activitati care implica si consiliere in cariera utilizand jocurile si materialele didactice elaborate de
noi. Am reprezentat universitatea la evenimente de specialitate legate de consiliere in carierd si de
mentorat:


https://ptdk.partium.ro/hu/a-26-ptdk-programja

1. Targul locurilor de munca si de orientare in carierd, 18-19 mai 2023, Cetatea Oradea, organizat
de Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca din judetul Bihor.

2. Academia parintilor: Orientare 1n carierd. "NextLevel” — Parintele ca consilier — Liceul Reformat
Lérantffy Zsuzsanna, 25 aprilie 2023. — Pasztor Rita.

3. Academia parintilor: In labirintul internetului. Generatia dispozitivelor — Liceul Reformat
Loérantffy Zsuzsanna, 16 mai 2023. — Gal Katalin.

4. Activitati de orientare in cariera pe tot parcursul anului pentru studentii din clasele a 11-a si a 12-
a la Liceul Teoretic Ady Endre, Liceul Teologic Romano Catolic Szent Laszlo, Liceul Reformat
Loérantffy Zsuzsanna, Colegiul National Mihai Eminescu, si la cerere, si in alte institutii din judet
si din regiune.

Consiliere psihologica:

Consilierea psihologica este un serviciu oferit obligatoriu in cadrul functionarii birourilor de
consiliere in carierd. In cadrul universitatii, acest serviciu a fost asigurat de doamnele psiholog Dr. Balla
Annamaria si Dr. Bartha Krisztina in anul universitar 2022-2023. In anul universitar 2022-2023 studentii
au beneficiat de 62 ore de sedinte de consiliere.

Comparativ cu experienta anterioard, existd o prevalentd mult mai mare a anxietdtii si a
simptomelor depresive, si semne timpurii de epuizare, burnout in randul studentilor. In aceste cazuri, o
singurd sedintd de consiliere poate asigura doar un ajutor minim. Majoritatea studentilor se prezinta la
consiliere de 2-3 ori, asa s-a Intdmplat si In acest an, insa au existat si cazuri in care un student a fost
indrumat cétre un psihiatru, prezentdnd simptome atdt de severe Incat nici consilierea si probabil nici
terapia nu ar fi fost suficiente pentru un tratament reusit.

Alte teme vizate: imaginea de sine si increderea in sine (in studii si in viata personald),
cooperarea cu colegii, gestionarea conflictelor si comunicarea, presiunea examenelor si gestionarea
stresului, uneori dificultati 1n relatiile de familie si dificultéti in relatia cu partenerii.

2. Raport financiar:

CEOC PARTIUM este finantat din bugetul universitatii, din granturi si din subventii si
sponsorizari ocazionale.
Mai jos este prezentatd declaratia de venit si de cheltuieli pentru perioada 01.10.2022 - 30.09.2023:

Venituri
Surse universitare 68.107
Proiect HTDK (PTDK) — extern 8.735 76.842
Cheltuieli
Cheltuieli de salariu si cheltuieli asimilate salariului 28.800
PTDK - HTDK 8.735
Premii pentru PTDK 6.297 76.842
Consiliere psihologica 4.380
Colegiu profesional — intern 28.630
Oradea,
7. aprilie 2024. Cu respect,



Dr. Gal Katalin
Dr. Pasztor Rita



