RAPORT
al
COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA A
SENATULUI UNIVERSITATII CRESTINE PARTIUM

PRIVIND ACTIVITATEA DIN ANUL 2014

Comisia de etica si deontologie universitari a senatului Universitafii Crestine Partium si-a
desfésurat activitatea in anul 2014, conform Codului U.C.P. de etici si deontologie
profesionald universitara, a prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si cele ale
altor prevederi legale din domeniu.

In activitatea sa, Comisia a avut in vedere valorile promovate prin Codul de etici si
deontologie profesionali universitara al Universititii Crestine Partium, respectiv: libertatea
academicd, integritatea morali, autonomia personald, dreptatea si echitatea, onestitatea,
cinstea, corectitudinea, datoria, respectul, transparenta si responsabilitatea.

Raportat la prevederile explicite ale Codului de etic si deontologie universitara, comisia
apreciazd cd, in perioada de raportare, si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile, reusind
sd promoveze ansamblul principiilor ce fundamenteazi etica universitar iar actiunile sale
concrete de cercetare a unor sesiziri de abateri de la etica au fost conform procedurilor
destinate respectirii acesteia.

Continuénd traditia anterioara, s-a urmirit, cu precidere, prevenirea situatiilor de abatere de la
etica universitard, printr-o activitate referitoare la evitarea situatiilor de plagiat la nivelul
cadrelor didactice, catsi a studentilor si masteranzilor, a rezultatelor cercetirii sau a

publicatiilor altor autori, de incompatibilititi sau conflicte de interese si aprecierea membrilor
comunitatii academice, exclusiv pe baza meritului, a valorii si competentei.

In acest sens, a fost verificati respectarea obligafiei potrivit careia, la depunerea lucririi de
licentd/proiectului de diploma/lucririi de disertatie, in vederea sustinerii, autorul este obligat
sd completeze o declaratie pe proprie rispundere referitoare la originalitatea lucrarii, atrigand
astfel atentia tuturor asupra importantei originalitatii lucrarilor.

Privitor la situatiile de conflicte de interese si incompatibilititi, asa cum sunt previzute in
Codul de eticd si deontologie universitard, nu au fost raportate sau constatate abateri in cursul
perioadei de raportare. Pentru evitarea acestora, cadrele didactice care participa la concursuri
completeazd declaratii speciale, privind situatia referitoare la conflicte de interese si
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incompatibilitati.

A existat o preocupare permanenti si pentru respectarea celorlalte norme de etici universitari,
precum dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea, respectul ori transparenta, in
special in legdturd cu activitatea personalului didactic si a celui de conducere.

In perioada supusa analizei, nu au existat sesiziri privind posibile abateri de la etica
universitara.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, Comisia de etici universitari a Universitatii
Crestine Partium apreciaza ci, in perioada de raportare, a reusit sé-si indeplineasci atributiile




stabilite de Codul de etic si deontologie universitard al UCP, asigurdnd o realizare
corespunzatoare a activitatii de promovare a regulilor si principiilor eticii universitare precum
si de propuneri de solutionare a sesizirilor.
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