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I. Preambul

(1) Regulamentul de alegeri al Universitatii Crestine Partium din Oradea (in continuare
Universitate sau UCP) reglementeaza alegerea structurilor si functiilor de conducere
la nivel de untversitate, facultéti si departamente.

(2) Cadrul legislativ al prezentului regulament este asigurat de Legea Invatdmantului
superior nr. 199/2023, Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6227/2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor de Invatamant superior, respectiv de
Carta Universitatii Crestine Partium.

(3) Alegerile pentru structurile si functiile de conducere din cadrul UCP mai sunt
reglementate de urmatoarele documente specifice aprobate de Senat:

a) Metodologia de organizare a referendumului pentru alegerea modalitatii de
desemnare a rectorului la nivelul Universitafii Crestine Partium;

b) Metodologia de desemnare a rectorului UCP (dupa caz);

¢) Regulamentul pentru alegerea reprezentantilor studentilor din UCP;

d) Calendarul de desfasurare a referendumului si a alegerilor;

e) Norma de reprezentare aprobata de Senat.

I1. Dispozitii generale
I. Principii
Art. 1.

(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii;
b) principiul raspunderii publice;
¢) principiul autonomiei universitare;
d) principiul transparentei;
e) principiul respectirii drepturilor si libertatilor membrilor comunitétii universitare;
f) principiul asiguririi egalitétii de sanse si nediscriminarii;
g) principiul respectarii normelor etice si deontologice.
h) principiul participarii studentilor la luarea deciziilor

(2) in vederea alegerii structurilor si functiilor de conducere se constituie o singurd
circumscriptie electorala la nivelul UCP.

(3) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiei de invatimant superior si al facultitilor respectd principiul
reprezentativititii pe facultiti si departamente.

2. Structuri si functii de conducere

Art. 2.

(1) Alegerea structurilor si functiilor de conducere ale universitatii se desfdgoara in cadrul
structurii organizationale stabilite in organigrama Universitatii prin decizia Senatului,
in conformitate cu prevederile Cartei UCP.

(2) Alegerea si constituirea structurilor de conducere si ocuparea functiilor executive din
Universitatea Crestina Partium se realizeazi pe structura existentd in anul universitar
in care au loc alegerile.



Art. 3.

in conformitate cu Legea 199/2023, a Cartei si a organigramei in vigoare aprobate de Senat,
in cadrul UCP existd urmatoarele structuri si functii de conducere:
(1) Structuri de conducere:
a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;
b) Consiliul facultatii;
¢) Consiliul departamentului.
(2) Functii de conducere:
a) rectorul, prorectorul, directorul general-administrativ, la nivelul Universitatii;
b) decanul, prodecanul, la nivelul facultatii;
c¢) directorul de departament, la nivelul departamentului.
(3) Functiile de conducere prevézute la alin. 2 nu se cumuleaza.
(4) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere din institutiile de
invaidmant superior prevazute laalin, 1 $i toate functiile de conducere previzute
la alin 2 este de 5 ani.

3. Conditii de ocupare si mentinere in structuri si functii de conducere

Art. 4.

Criteriile de eligibilitate pentru structurile si functiile de conducere se stabilesc de catre Senat
cu respectarea prevederilor legale.

Art. S.

(1) Organele de conducere vor fi alcatuite din cadre didactice reprezentative, cu prestigiu
didactic si stiintific.

(2) O persoana care candideazad pentru o functie de conducere din cadrul UCP trebuie sa
indeplineascd urmatoarele criterii generale:

a) si corespunda dezideratelor prevazute de reglementirile legale in vigoare si Carta
Universitatii Crestine Partium;

b) sd aibd experientd universitara didactica-stiintifica;

¢) si cunoascd legislagia in vigoare;

d) si aiba experientd manageriala in cazul functiilor superioare;

e) sd aibd competente de comunicare intr-o limba de mare circulatie internationala;

f) si fie membru respectat al comunititii academice, cu o conduitd morald
ireprosabila:

g) sd nu detind functii de conducere in alte facultati si institutii de invatamAnt
superior de stat sau particular;

h) s& nu indeplineasca alte atributii, prin care ar putea intra in conflict cu interesele
Universitatii,

i) sa nu se afle in situatii de incompatibilitate cu functia de conducere.

(3) Functiile de conducere sau de coordonare (rector, prorector, decan, prodecan,
director de departament, directorul stiintific al Universitatii, presedintele Senatului,
directorul general administrativ) sunt incompatibile cu detinerea unor functii de
conducere in cadrul unui partid politic sau altd organizatie politica asimilata
acestuia, pe perioada exercitdrii mandatului.

(4) Nu pot ocupa functiile de conducere previzute la art. 3 alin. 2 persoanele condamnate
penal definitiv pentru sdvarsirea cu intenfie a unei infractiuni pentru care nu a
intervenit reabilitarea.

(5) Nu pot candida pentru functii si structuri de conducere persoanele care au pierdut
dreptul de a fi alese in urma unei sanctiuni disciplinare sau etice.



(6) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pand la gradul al [Il-lea
inclusiv, a functiilor prin care unul sau una se afld fata de celdlalt sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice
nivel in aceeasi universitate.

(7) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducerc de rector, prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi membri ai Senatului universitatii cu conditia
sa fie alese in aceasta calitate.

(8) Este de dorit, ca reprezentantii studentilor in consiliile facultitilor si in Senat si aiba
rezultate profesionale bune, abilitd{i organizatorice si prestanta in sanul studentilor.

Art. 6.

(1) O persoani care a fost aleasd sau desemnata intr-o functie de conducerc §i ulterior cste
aleasd sau desemnata intr-o functie la nivel superior are dreptul sa opteze pentru una
din ele. Daca, in urma acestei optiuni functia inferioard raiméne vacantd, se va proccda
la ocuparea ei prin reluarea alegerilor sau concursului la nivelul respectiv, dupa

finalizarea alegerilor la nivelul universittit.

(2) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale
sau se organizeaza concurs public, dupa caz. in termen de maximum 3 luni de la data
vacantdarii, conform Legii nr. 1/2011.

(3) Calitatea de membru in organismele de conducere, respectiv functia de conducere
inceteazi de drept ca urmare a incetérii calitétii de titular/ contractului de munca prin
pensionare sau din alte motive, transferului intr-o altd unitate organizationald (cu
exceptia decanului, in cazul in care acesta nu a fost ales din cadrul institutiei) decét
cea pe care o reprezinta In organismul de conducere, respectiv in care detine o functie
de conducere, sau a incetdrii calitétii de student.

(4) Vor fi schimbate din functiile de conducere persoanele care se afld in urmatoarele
situatii:

a) nu isi pot indeplini sarcinile aferente functiei de conducere pe o perioadd mai
mare de 3 luni;

b) preiau functii de conducere in alte facultati si institutii de invatdmant superior de
stat sau particular.

(5) Vor fi considerati demisionari persoanele din structurile de conducere care nu isi pot
indeplini sarcinile aferente pe o perioadd mai mare de 6 luni.

Art. 7,

(1) Pot candida pentru functiile de conducere persoanele care in momentul depunerii
candidaturii indeplinesc conditiile ocuparii functiei de conducere in cauza.

(2) La nivelul fiecdrei structuri organizatorice (universitate, facultate, departament) pot
alege si pot fi alesi ca membri ai organelor de conducere (Senat, Consiliul facultatii
Consiliul departamentului) cadrele didactice titulare cu functia de bazé in unitatea
respectiva.

(3) Candidaturile la functiile de conducere de rector si decan, respectiv presedinte al
Senatului trebuie avizate in prealabil de Consiliul Director.

(4) Candidaturile pentru structurile si functiile de conducere vor fi insotite de o declaratie
pe propria raspundere privind respectarea criteriilor de eligibilitate din Art. (35).

(5) Reprezentantii studentilor in structurile de conducere la fiecare nivel (Consiliul
facultatii si Senat) sunt alesi in conformitate cu prevederile Regulamentului pentru
alegerea reprezentantilor studentilor adoptat de citre Senat, de catre studentii
structurii respective dintre studentii inmatriculati in facultatea pe care o vor
reprezenta, avand statutul activ.



4. Norma de reprezentare
Art. 8.

(1) Norma de reprezentare pentru structurile de conducere sunt stabilite prin hotardrea
Senatului  Universitar pe baza principiului reprezentarii echitabile si a
proportionalitétii, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(2) Fiecare departament va avea cel putin un reprezentant cadru didactic si de cercetare in
Senat, respectiv cel putin doi membri in Consiliul facultatii.

(3) Numadrul reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in organele de conducere
nu poate depasi 25% din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare din
unitatea respectiva.

(4) Tnaintea declansarii procesului de alegeri pentru structurile si functiile de conducere,
Senatul va aproba, conform reglementérilor nationale si interne, un document denumit
Norma de reprezentare, cuprinzand numarul membrilor organelor de conducere (Senat
si Consiliile facultatilor), numarul alocat pentru reprezentantii cadrelor didactice si de
cercetare, respectiv pentru studenti, precum si ponderea membrilor departamentelor
conform principiului proportionalitatii.

(5) Ponderea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatilor si in Senat trebuic sa tie
minim 25%.

S. Adunirile de alegeri
Art. 9.

(1) La nivelul fiecdrei structuri organizatorice, alegerile sunt valide dacad participa mai
mult de 50% din persoanele cu drept de vot din structura respectiva, atdt in cazul
cadrelor didactice si de cercetare, cét si al studentilor.

(2) Dacd nu se indeplinesc conditiile de participare pentru primul tur, se va organiza un al
doilea tur de scrutini la intervalele prevazute de prezentul regulament. in aceasta
situatie nu se mai impune limitd minima de participare.

(3) Pentru al doilea tur de scrutini nu se accepta depunerea de noi candidaturi, cu exceptia
situatiilor prevazute in prezentul regulament.

(4) Sedintele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de cétre decanul
de varsta, asistat de cel mai tindr membru al acestora.

(5) Despre toate sedintele de alegeri se intocmesc procese verbale.

6. Candidaturile, votul si stabilirea rezultatelor
Art. 10.

(1) Pentru toate structurile si functiile de conducere pentru care se organizeaza alegeri
votul este universal, direct si secret.

(2) Fiecare persoand are dreptul la un singur vot.
Art. 11,

(1) Calitatea de candidat pentru Consiliul facultitit si Senat se obtine prin propuneri
facute in scris de cel putin o treime din membrii departamentului/facultaii sau prin
candidaturd in nume propriu anuntate public prin depunerea acesteia la decanatul
facultatii/rectorat cu cel putin 15 zile inaintea sedintei de alegeri.

(2) La alegerile pentru Consiliul facultatii/Senat poate candida orice cadru didactic sau de
cercetare din cadrul departamentului/facultafii, titular in unitatea pe care o va
reprezenta, desemnat in cadrul alegerilor la nivelul departamentului/facultatii, precum

s orice student cu statutul activ, inmatriculat in departamentul/facultatea pe care o va
reprezenta.



(3) Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultdtii si Senat sunt
uninominale pe liste, atdt pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti.

(4) Numadrul de candidaturi pe listele uninominale trebuie sa fie cel pufin egal cu norma
de reprezentare stabilite de Senat.

&) In situatia, in care pe listele prezentate de facultd{i in alegerile pentru Consiliile
facultatilor/Senat sunt mai multi candidati decat numdrul mandatelor atribuite
acestora. ierarhizarea candidatilor se va face descrescitor, in interiorul fiecarei liste, in
raport de numarul voturilor valabil exprimate, pana la acoperirea numadrului atribuit
fiecarui departament/facultati.

Art. 12,

(1) Votul se considerd valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplicd stampila .,votat”
pentru cel putin un candidat si cel mult numéarul dec candidati atribuit fiecarui
departament/facultéti.

(2) In cazul alegerilor la nivelul departamentului, respectiv a desemnarii la nivelul
departamentului/tacultatii a membrilor pentru Consiliile facultatii/Senat semnul
corespunzdtor pentru ,.votat™ va fi insemnarea in campul din dreptul numelui/numelor
candidatului/candidatilor cu semnul X.

(3) in cazul alegerilor pentru functiile de conducere votul este valid. dacd se acorda
pentru o singura persoana.

Art. 13.

(1) Alegerea persoanelor pentru functiile de conducere de rector, decan, director de
departament, precum si a celui de presedintele al Senatului se realizeazad pe baza de
candidatura.

(2) Persoanele pentru functiile de prorector, prodecan, director general-administrativ,
director stiintific, respectiv membrii Consiliului departamentului sunt propuse de catre
superiorul ierarhic nou-ales.

(3) Sunt declarati alesi in functiile de conducere candidatii care au obtinut cel pujin
jumitate plus unu voturi din numarul total al membrilor cu drept de vot prezenti in
conditiile de participare prevazute de prezentul regulament.

(4) Dacid pentru o functie de conducere niciunul dintre candidati nu a obtinut cel putin
jumatate plus unu din voturi, se organizeazi un nou tur de scrutin conform
prevederilor din prezentul regulament, la care participd numai primii 2 candidati
clasati in ordinea descrescitoare a numarului de voturi obtinute.

Art. 14,

Alegerile, concursurile si desemnarile pentru functiile de conducere trebuie validate de cétre
Senat cu majoritatea simpla a membrilor cu drept de vot prezenti.

7. Contestatii

Art. 15.

(1) Persoanele ale ciror candidaturi au fost invalidate sau constati ilegalitdti in privinta
procedurii de alegeri, pot face contestatie la BEU in termen de 24 de ore de la afisare
si publicare pe site.

(2) BEU are obligatia de a solufiona contestatia formulatd in termen de 24 ore de la
inregistrarea contestatiei.

(3) Persoana in cauza poate contesta la Senatul universitatii solutia formulata de BEU in
termen de 24 de ore de la primirea rdspunsului.

(4) Senatul universitar se pronuntd asupra contestatiei in termen de cel mult 5 zile de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.



8. Atributiile structurilor universititii in organizarea si desfisurarea alegerilor

Art. 16.
(1) Atributiile Senatului sunt urmatoarele:

a) aproba toate documentele care reglementeaza intregul proces de alegeri;

b) stabileste efectivul reprezentantilor in Senat si Consiliile facultétilor, atat pentru
cadre didactice cat si pentru studenti (norma de reprezentare);

c) numeste Biroul electoral al Universitatii (BEU). inclusiv pentru completarea
locurilor vacantate pe parcurs;

d) aproba calendarul alegerilor;

e) dispune organizarea de alegeri partiale in cazul vacantarii oricérei functii de
conducere sau a unui loc din structurile de conducere, si aprobid calendarul
acestora;

f) solutioneaza contestatiile prevazute in prezentul regulament.

(2) Atributiile Consiliilor facultatilor:

a) numeste Biroul electoral al facultatii (BEF);

b) la propunerea Consiliului Reprezentantilor Studemtilor UCP, numeste
Comisia studenteasca de alegeri a facultagii (CSAF). si desemneazi un observator
din partea Consiliului facultatii la alegerile studentesti;

c) numeste reprezentantii Facultdtii responsabile cu supravegherea alegerilor (cate o
persoand pentru fiecare departament, care nu candideazi si nu alege in cadrul
acelui departament);

d) valideaza rezultatele alegerilor la nivel de departament si facultate.

(3) Sarcinile Rectoratului legate de alegeri:

a) intocmeste listele de alegeri, defalcate pe facultiti;

b) asigurd suport logistic si administrativ pentru activitatea Biroului electoral al
Universitatii;

c) actualizeazd anunturile si informatiile legate de alegeri pe site-ul Universitaii;

d) arhiveazid documentele legate de alegeri;

e) asigurd comunicarea cu Consiliul Director al UCP;

f) asigurd comunicarea cu ministerul de resort;

g) monitorizeazi buna desfasurare a alegerilor.

(4) Sarcinile decanatelor legate de alegeri:

a) asigurd suport logistic si administrativ pentru activitatea Biroului electoral al
facultatii;

b) asigurd informarea legatd de alegeri (pune la dispozifie o suprafatd destinati
informdrii publicului, pozitionat in loc vizibil, afigeaza listele de alegatori,
afiseaza candidaturile si le posteaza pe site-ul facultatii, transmite date si
informatii catre Rectorat etc.);

¢) asigurd locatiile alegerilor, conform legii (delimitarea locului si securizarea
acestuia, pregétirea cabinelor de vot si a urnelor etc.);

d) arhiveaza procesele verbale, buletinele de vot si toate documentele alegerilor la
nivel de departamente si facultate.

9. Birourile electorale si atributiile acestora

Art. 17.

(1) Organizarea alegerilor universitare, inclusiv a referendumului pentru stabilirea
modalititii de desemnare a rectorului, intrd in atributia Senatului si a Consiliilor
facultatilor,

(2) Derularea alegerilor este efectuata de birourile electorale la nivel de Universitate si
facultati.



(3) Rectoratul si decanatelc asigura conditiile administrative si logistice necesare.
Art. 18.

(1) Nu pot fi membri ai birourilor electorale persoanele care candideaza pentru functii sau
structuri de conducere.

(2) In situatia in care membrii birourilor de alegere isi depun candidatura pentru o
structurd sau functie de conducere, mandatul acestora in accasta calitate inceteaza
automat, si se va proceda la completarea membrului in cauza conform prezentului
regulament.

Art. 19.

(1) Biroul electoral al Universitafii organizeazd alegerile la nivel de institutie, si
supervizeaza alegerile la nivel de facultate.

(2) Componenta Biroului este aprobati de Senat, in baza propunerii facultdjilor i a
Consiliului de administratie, cu cel putin 15 de zile inaintea referendumului pentru
stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului.

(3) BEU va avea S membri avdnd urmitoarea componentd: citc un reprezentant al
facultatilor, un reprezentant desemnat de Consiliul de administratie un reprezentant al
studentilor si un membru cu pregétire juridica.

(4) Hotararea Senatului este consemnat intr-un extras de proces verbal, care constituic
actul de investire a Biroului.

(5) In decurs de o sdptimana de la numirea de cétre Senat, Biroul intrunit in prima sedinta
isi alege dintre membrii sai prin vot secret presedintele, vicepresedintele si secretarul.

(6) BEU lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui, si ia decizii cu votul majoritatii
membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

Art. 20.

In conformitate cu prezentul regulament, BEU are urmitoarele atributii:

a) controleaza si valideaza lista persoanelor cu drept de vot intocmitd de Rectorat, si
transmite cétre sectiile de votare;

b) aprobad locatiile de desfasurare a alegerilor;

¢) aduce la cunostintd publica locatia sectiilor de votare si stabileste orarul votului;

d) in cazul unui numir mare de persoane care asteaptd si voteze, BEU poate hotari,
cu majoritate de voturi, prelungirea votarii cu 1 ora;

e) controleaza afisarea listelor electorale;

f) valideaza prin aplicarea stampilei CONTROL buletinele de vot pentru scrutinele
la nivel de institutie, intocmite de Rectorat, si le gestioneaza pand la predarea
acestora cétre birourile facultitilor.

g) elaboreazi modelele buletinelor de vot in format unitar pentru alegerile la nivel de
facultate;

h) transmite buletinele de vot pentru scrutinele la nivel de institugie cdtre birourile
facultatilor, pe baza de proces verbal de predare-primire;

i) insumeazd voturile exprimate cu ocazia referendumului, respectiv a alegerilor
pentru functia de rector;

j) organizeaza campania de informare privind continutul, locul s§i data
referendumului;

k) preda spre arhivare Rectoratului documentatia completd a referendumului,
respectiv a alegerilor pentru functia de rector;

) rezolva eventualele contestatii depuse, iar — in cazul imposibilitafii solutiondrii
acestora — le inainteazi Senatului;

m) propune spre aprobare Senatului calendarul alegerilor partiale;



n) acorda consiliere birourilor electorale ale facultdtilor, respectiv studeniesti;

0) colecteaza si face publica candidaturile pentru functia de presedinte al Scnatului,

p) elaboreaza instructiuni despre derularea alegerilor pentru functia de rector, care se
afiseaza la sediul Universitafii, in sectiile de votare, si pe site-ul institutiei.
Instructiunile vor contine un model al votului valid exprimat, care va purta
inscrisul “model™;

q) colecteaza si verifica dosarele de concurs a candidatilor pentru functia de rector, si
le transmite in vederea afisdrii la Rectorat si pe avizierele facultdtilor, respectiv
postare pc site-ul universitétii si ale facultagilor.

r) transmite Senatului rezultatele alegerilor.

Art. 21.

(1) Birourile electorale ale facultatilor (BEF) colecteaza si transmit informatiile privind
alegerile la nivel de departament (director de departament, reprezcntantii
departamentului in Consiliul facultatii) organizeaza alegerile la nivel de facultate
pentru reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare.

(2) BEF este format din 3 membri, desemnati dc Consiliul facultdii la propunerea
decanului. Dintre membri BEF 2 sunt cadre didactice titulare, reprezentante a cate
unui departament, §i un student.

(3) Decanul va delega un secretar din colectivul facultatii responsabil doar cu sarcinile
administrative.

(4) In decurs de o siptimana de la numirea de citre Consiliul facultatii, biroul intrunit in
prima sedinta isi alege dintre membrii sai presedintele.

(5) Atributiile BEF, in conformitate cu prezentul regulament si metodologia de
organizare a referendumului, sunt urmatoarele:

a) elaboreaza buletinele de vot la nivel de facultate, in baza formatului model stabilit
de BEU, le valideaza si gestioneaza in conditii sigure;

b) efectueaza sarcinile legate de referendum si de alegerile la nivel de facultate
pentru cadre didactice — colectarea dosarelor candidatilor, verificarea, acceptarea,
afisarea si postarea acestora pe site, organizarea si supravegherea deruldrii votului;
insumarea voturilor, intocmirea procesului verbal si predarea acestuia, conform
regulamentului;

c¢) elaboreaza instructiunile privind votul, afisarea acestora pe avizier si in locatia
alegerilor;

d) mentine legédtura cu BEU;

e) solutioneaza contestatiile la nivel de facultate;

f) colecteazd si predd spre arhivare Decanatului toatd documentatia legatd de
alegerile la nivel de departamente si facultate.

I11. Desfasurarea alegerilor

1. La nivelul departamentului

Art. 22.

(1) in cadrul fiecirui departament se alege directorul departamentului si membrii
Consiliului departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format din: directorul de departament si alti doi
membri.

(3) Alegerea directorului de departament se face pe bazd de candidaturd de citre
totalitatea cadrelor didactice §i de cercetare titulare la UCP, membrii ai
departamentului.



(4) Candidatul pentru pozitia de director de departament trebuie si aiba de preferinta
gradul didactic si stiintific de conferentiar sau profesor universitar doctor, dar cel
putin de lector universitar doctor.

(5) Calitatea de candidat se obtine prin propuneri facute in scris de cel putin o treime din
membrii departamentului sau prin candidaturd in nume propriu anuntate public prin
depunerea acesteia la decanatul facultatii cu cel putin 15 zile inaintea sedintei de
alegeri.

(6) Candidaturile depuse vor fi insofite de un curriculum vitae si un program managerial
facute publice cu cel putin 10 zile inaintea alegerii.

(7) Daca pana cu cel putin 15 zile inaintea sedintelor de alegeri nu sunt facute propuneri
de candidaturi sau nu se depun candidaturi in nume propriu, se vor trece numele
tuturor membrilor titulari din departament pe buletinele de vot.

(8) Ceilalti membrii ai Consiliului departamentului, sunt alesi la propunerea directorului
de departament.

(9) Alcgerile se desfasoara la data stabiliti in Calendarul alegerilor, in prezenta
delegatilor Consiliului electoral al facultatii.

(10) Sedinta dc alegeri este condusa de decanul de virsta al celor prezenti.

A. Alegerea directorului de departament
Art. 23.

Sedinta de alegeri la nivelul departamentului se va face dupa urmétoarea procedura:

(1) Delegatul Biroului electoral al facultatii prezintd cadrul regulamentar si procedura
desfasurarii sedintei de alegeri.

(2) Se alege o comisie de numarare a voturilor, formatd din 2 membri ai departamentului
care nu candideazi si delegatul BEF.

(3) Directorul de departament in exercitiu prezintd un raport de activitate.

(4) Presedintele sedintei de alegeri prezintd candidaturile inaintate pentru functia de
director de departament.

(5) Candidatii isi prezintd programul managerial in ordinea depunerii acestora, si raspund
la intrebérile formulate de participanti.

Art. 24.

(1) Dupi incheierea dezbaterilor, comisia de numarare a voturilor distribuie buletinele de
vot, contindnd numele, titlul stiintific si gradul didactic al tuturor candidatilor.

(2) Membrii cu drept de vot ai departamentului prezenti la sedinta de alegeri voteazi in
mod secret, alegind un singur candidat, prin insemnarea in cdmpul din dreptul
numelui acestuia cu semnul X,

(3) Comisia aduna buletinele completate, stabileste numarul voturilor valabile (cele care
contin un singur nume insemnat in modul prestabilit) si a celor anulate, respectiv
stabileste ordinea candidatilor, prezentdnd in ordine descrescitoare voturile obtinute
de candidati.

Art. 25

(1) Pentru alegerea directorului de departament este necesard intrunirea de cétre primul
clasat a mai mult de jumitate din voturile membrilor cu drept de vot prezenti.

(2) Dacé dupa primul tur de scrutin nici un candidat nu intruneste mai mult de jumatate
din voturi, se organizeaza un al doilea scrutin, in cadrul aceleiasi sedinte, dupa aceeasi
procedurd, cu primii doi candidati de pe lista rezultatului primului tur.
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(3) Dac# nici in aceasta situatie nu se ajunge la alegerea directorului de departament, in
interval de 7 zile se programeazi o noud sedinta de alegeri, perioada in care se pot
face noi candidaturi.

(4) Daca nici dupa alegerile reprogramate nu sc¢ desemneaza directorul departamentului,
rectorul in functie numeste un director interimar pentru o perioada de cel mult de trei
luni, care va intra in functie in baza aprobarii Senatului. In acest interval vor fi
organizate noi alegeri pentru ocuparea functiei de director de departament.

B. Alegerea Consiliului departamentului
Art. 26.

(1) Dupa alegerea directorului de departament in cadrul sedintei de alegeri se trece la
desemnarea membrilor Consiliului departamentului.

(2) La propunerea directorului de departament ales/numit, comisia de numarare a
voturilor intocmeste lista cadrelor didactice si de cercetare care acceptd nominalizarea
facutd pentru Consiliul departamentului.

(3) Dupa efectuarca nominalizarilor, numele persoanelor propuse vor fi trecute pe
buletinul de vot, dupa care se va trece la procedura de vot.

(4) In cazul in care o persoand propusa de catre directorul de departament nu obtine
majoritatea necesard pentru a fi aleasa, directorul de departament va face o noud
nominalizare, repetdndu-se procedura de votare ori de cte ori este necesard pana la
alegerea intregii componente a Consiliului departamentului.

(5) Devin membrii ai Consiliul departamentului candidatii care au obtinut cel putin
jumaitate plus unu din numéarul voturilor exprimate, in ordinea descrescitoare a
voturilor.

(6) Daca in cadrul sedintei de alegeri nu a fost ales directorul de departament, alegerea
membrilor Consiliului departamentului va avea loc in cadrul unei sedinte organizate
in acest scop in termen de 3 zile de la numirea de citre rector a directorului interimar.

C. Desemnarea reprezentantilor departamentului pentru alegerea Consiliului facultatii
Art. 27.

(1) Desemnarea reprezentantilor departamentului pentru alegerile in Consiliului facultitii
se face prin vot secret dintre membrii titulari ai departamentului, in cadrul sedintei de
alegeri al departamentului, indiferent de rezultatele alegerilor pentru functia de
director de departament.

(2) Calitatea de candidat pentru Consiliul facultatii se obtine prin propuneri facute in scris
de cel putin o treime din membrii departamentului sau prin candidaturd in nume
propriu anuntate public prin depunerea acesteia la decanatul facultatii cu cel putin 15
zile inaintea gedintei de alegeri.

Art. 28.
(1) Presedintele sedintei prezintd numarul de locuri ce-i revin departamentului in

Consiliul facultatii si candidaturile depuse, scazand locul rezervat directorului de
departament.

(2) Numairul de candidaturi trebuie sa fie cel putin egal cu norma de reprezentare stabilita
la nivelul fiecarei facultiti.

(3) Este de dorit, ca in limita posibilitatilor cat mai multe specializari sa fie reprezentate.
Art. 29.

(1) Comisia de numirare a voturilor imparte buletinele de vot contindnd numele tuturor
candidatilor.
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(2) Se efectueaza votarea, insemnand pe buletinul de vot maxim atitea persoane cite
locuri ii revin departamentului, scdzand locul directorului departamentului.

(3) Dupa efectuarea votului, comisia de numérare insumeaza voturile valabile.

(4) Vor deveni membri desemnati pentru alegerile la Consiliul facultatii acei candidati,
care adund mai mult de jumatate din numaérul voturilor, in ordinea descrescatoare a
voturilor acumulate.

(5) Daca dupa primul tur de scrutin nu s-au ocupat toate locurile alocate, se organizeaza
un nou scrutin intre candidatii care nu au fost initial alesi.

(6) Daca nici dupa repetarea votului sau, in lipsa unui numar suficient de candidaturi nu
se ocupda locurile libere, se vor trece numele tuturor membrilor titulari din
departament pe un buletin de vot separat pentru locul/locurile ramase fard candidati
minus directorul de departament si persoancle deja alese.

(7) La repetare numarul maxim de persoanc ce poate fi insemnat (cu semnul X) pe
buletinelc de vot este egal cu numarul de locuri repartizate departamentului, minus
persoanele alese anterior si locul din oficiu rezervat directorului de departament.

(8) Votul va fi repetat pana cand toate locurile alocate se ocupa.

(9) Dacd nu se reuseste ocuparea locurilor, presedintele sedintei recomanda rezolvarea
problemei cu ajutorul unui criteriu acceptat de majoritatea alegétorilor.

Art. 30.

(1) La finele sedintei/sedintelor de alegeri se intocmeste procesul verbal al alegerilor, care
va contine data, locul, ora, lista cadrelor didactice si de cercetare cu drept de vot din
departament, lista celor prezenti, lista candidatilor la toate functiile, descrierea
procesului de alegeri, numele celor alesi (directorul de departament, membrii
Consiliului  departamentului, membrii desemnaji in Consiliul facultatii), cu
mentionarea numarului de voturi acumulate de citre fiecare persoani aleasa.

(2) Procesul verbal va purta semnaturile presedintelui sedintei, a responsabilului cu
procesul verbal si a membrilor comisiei de numarare a voturilor, si contine declaratia
referitoare la conformitatea procesului de alegeri cu prevederile legislatiei in vigoare,
respectiv a prezentului regulament.

(3) Procesul-verbal/procesele-verbale se vor depune la decanatul facultdtii, unde se
pastreazd pe toatd durata mandatului, dupa care se arhiveaza.

2. La nivelul facultitii
Art. 31.

La nivelul facultitii se alege Consiliul facultatii si se desemneazi reprezentantii cadrelor
didactice i de cercetare titulare in Senatul Universititii si a studentilor in Senat.

Art. 32.

(1) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decan.

(2) Din Consiliile facultatilor fac parte de drept decanul, desemnat prin concurs public,
precum si directorii de departament din facultatea respectiva.

(3) Numdrul reprezentantilor departamentelor in Consiliul facultatii este proportional cu
numiérul cadrelor didactice §i de cercetare titulare ale departamentelor.

(4) Reprezentarea cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii nu poate depasi
un sfert din totalul cadrelor didactice si de cercetare ai facultaii.

(5) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice
st de cercetare, respectiv minimum 25% studenti, conform principiului reprezentarii
proportionale.
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A. Alegerea Consiliului facultitii
Art. 33.

(1) Procedura de alegere a Consiliului facultatii se bazeaza pe principiul
reprezentativitatii.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
cétre studentii facultatii.

(3) La alegerile pentru Consiliul facultdtii poate candida orice cadru didactic sau de
cercetare din cadrul facultatii, titular al universitatii desemnat in cadrul alegerilor la
nivelul departamentului, si orice student inmatriculat in facultate cu statutul activ.

Art. 34.

(1) Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultatii sunt uninominale pe
liste, atdt pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti.

(2) Listele cu personalul didactic si de cercetare for in intocmite de BEF pe baza
rezultatului procesului de desemnare de la nivelul departamentelor.

(3) In situatia, in care pe listele de alegeri pentru Consiliile facultagtlor sunt mai mulfi
candidati decat numdarul mandatclor atribuite acestora, ierarhizarea candidatilor se va
tace descrescdtor, in interiorul fiecdrei liste, in raport de numirul voturilor valabil
exprimate, pdna la acoperirea numdrului atribuit fiecarui departament.

Art. 35.

(1) Locatia de votare este prevazuti cu cabina de vot.
(2) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din
dreptul numelui candidatului.

(3) Votul se considera valid, dacid in interiorul fiecirei liste, se aplicd stampila ,,votat”

pentru cel putin un candidat si cel mult numéarul de candidati atribuit fiecarui
departament.

Art. 36.

(1) Conditia ca alegerile pentru constituirea Consiliului facultatii sa fie validate este ca
participarea la vot sd fie in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot din
facultate — cadre didactice si de cercetare titulare.

(2) Pentru validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in Consiliul facultstii
participarea la vot trebuie sa fie de cel pufin 50%+1 din numarul total al studentilor
inmatriculati in facultate.

Art. 37.

(1) in situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin prevazute in
articolul precedent, BEF si Comitetul studentesc de organizare a alegerilor vor
organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile calendaristice.

(2) Pentru cel de-al doilea tur de scrutin nu se pot depune noi candidaturi si nu se impune
limitd minima de participare la vot.

B. Desemnarea reprezentantilor facultatii pentru alegerea Senatului
Art. 38.

(1) Consiliul facultitii nou ales va desemna dintre membrii titulari ai facultatii, prin vot
secret si direct, candidatii pentru Senatul universitar.

(2) Calitatea de candidat pentru Senat se obtine prin propuneri ficute in scris de cel putin
o treime din membrii faculatii sau prin candidatura in nume propriu anuntate public
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prin depunerea acesteia la decanatul tacultatii cu cel putin 15 zile inaintea sedintei de
alegeri.

Art. 39.

(1) Presedintele sedintei (decanul in functie) prezintda numarul de locuri ce-i revin
facultatii in Senat si candidaturile depuse.

(2) Numarul de candidaturi trebuie sa fie cel putin egal cu norma de reprezentare atribuita
facultatii.

(3) Fiecare departament trebuie sa aiba minim un reprezentat desemnat pentru alegerile la
nivelul Senatului.

(4) Este de dorit, ca in limita posibilitatilor cat mai multe specializiri s& fie reprezentate.

Art. 40.

(1) Se va alege o comisie de numdrare a voturilor, formata din 2 membri, reprezentanti ai
departamentelor care nu candideaza, si delegatul BEF.

(2) Comisia de numarare a voturilor imparte buletinele de vot confindnd numele tuturor
candidatilor.

(3) Se efectucaza votarea, insemnind pe buletinul de vot maxim atatca persoanc, céte
locuri 1i revin facultatii.

(4) Dupai efectuarea votului, comisia de numadrare insumeaza voturile valabile.

(5) Vor deveni membri desemnati pentru alegerile la nivelul Senatului acei candidati, care
primesc mai mult de jumitate din numarul voturilor, in ordinea descrescatoare a
voturilor acumulate.

(6) Daca dupa primul tur de scrutin nu s-au ocupat toate locurile alocate, se organizeaza
un nou scrutin intre candidatii care nu au fost initial alesi.

(7) Daca nici dupa repetarea votului sau, in lipsa unui numar suficient de candidaturi nu
se ocupd locurile libere, se vor trece numele tuturor membrilor titulari din facultate pe
un buletin de vot separat pentru locul/locurile rimase fira candidati si persoanele deja
alese.

(8) La repetare numarul maxim de persoane ce poate fi insemnat (cu semnul X) pe
buletinele de vot este egal cu numdirul de locuri repartizate facultitii, minus
persoanele alese anterior.

(9) Votul va fi repetat pana cand toate locurile alocate se ocupa.

(10) Dacd nu se reugeste ocuparea locurilor, presedintele sedintei recomanda
rezolvarea problemei cu ajutorul unui criteriu acceptat de majoritatea alegétorilor.

Art. 41.

(1) Alegerile la nivelul facultatilor sunt consemnate intr-un proces verbal, pe baza céruia
se valideazi alegerile la nivelul facultatii.

(2) Acesta va contine data, locul, ora, lista cadrelor didactice si de cercetare cu drept de
vot din facultate, lista celor prezenti, lista candidatilor la toate functiile, descrierea
procesului de alegeri, lista nominald a celor alesi in Consiliul facultatii i lista
nominala a candidatilor facultifii desemnate pentru functia de membru in Senat, cu
mentionarea numdarului de voturi acumulate de cétre fiecare persoand aleasd sau
desemnata.

(3) Procesul verbal va purta semnéturile presedintelui sedinfei, a responsabilului cu
procesul verbal si a membrilor comisiei de numarare a voturilor, si contine declaratia
referitoare la conformitatea procesului de alegeri cu prevederile legislatiei in vigoare,
respectiv a prezentului regulament.

(4) Rezultatul alegerilor de la nivelul departamentelor si facultatilor vor fi inaintate
Senatului pentru validare.
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3. La nivelul Universititii

Art. 42,
La nivelul universitatii se alege Senatul, presedintele Senatului si rectorul Universitatii, in
conformitate cu modalitatea stabilita prin rezultatul validat al Referendumului.

A. Alegerea Senatului
Art. 43.

(1) Senatul reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul Universitatii.

(2) Senatul Universitar este alcatuit din 11 membri, dintre care 8 reprezentanti ai cadrelor
didactice si de cercetare, si 3 ai studentilor.

(3) Senatul este condus de un presedinte. ales de catre plenul Senatului pe baza de
candidaturd in sedinta de constituire, cu avizul Consiliului director.

Art. 44,

(1) Alegerea membrilor Senatului universitar se va face prin votul universal, direct, secret
si egal al membrilor corpului didactic titular.

(2) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii  tuturor structurilor universitatii in conformitate cu prevederile
Regulamentului pentru alegera reprezentantilor studentilor adoptat de catre Senat.

Art. 45,

(1) Procedura de alegere a Senatului universitar se bazeazd pe principiul
reprezentativitatii.

(2) Cotele se stabilesc conform principiului reprezentativitati pe facultati in Norma de
reprezentare adoptatd de Senat.

(3) Fiecare facultate va avea cel putin 3 reprezentanti, cadre didactice si de cercetare
titulare in Senatul universitar, iar fiecare departement cel putin 1 reprezentant cadru
didactic si de cercetare.

Art. 46.

(1) Alegerea membrilor Senatului, cadre didactice si de cercetare, se face pe baza listelor
de candidati trimise de Consiliile facultatilor catre BEU, in functie de numarul de
locuri stabilit pentru fiecare facultate, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
obtinute.

(2) Listele cu personalul didactic si de cercetare sunt inaintate de fiecare facultate BEU
cu cel putin 10 zile inainte de organizarea alegerilor.

(3) La alegerile pentru Senat poate candida orice cadru didactic sau de cercetare titular al
universititii desemnat in cadrul alegerilor la nivelul facultdtii, si orice student
inmatriculat in facultate cu statutul activ indiferent de ciclul de studii.

Art. 47.

In situatia, in care pe listele transmise de facultifi pentru alegerile pentru Senat, sunt mai
mul{i candidati decat numarul mandatelor atribuite acestora, ierarhizarea candidatilor se va
face descrescitor, in interiorul fiecarei liste, in raport de numarul voturilor valabil exprimate,
pana la acoperirea numadrului atribuit fiecarei facultati.

Art. 48.

(1) Locatia de votare este prevazuta cu cabini de vot.
(2) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din
dreptul numelui candidatului.
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(3) Votul se considerd valid, dacad in interiorul fiecarei liste, se aplica stampila ,,votat”
pentru cel pufin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit fiecarei facultati.

Art. 49,

(1) Conditia ca alegerile pentru constituirea Senatului universitar sd fie validate este ca
participarea la vot sa fie in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot — cadre
didactice si de cercetare titulare.

(2) Pentru validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in Senatul universitar
participarea la vot trebuie si fie de cel pufin 50%+1 din numarul total al studentilor.

(3) In situatia in care nu se indeplinesc condiiile de participare la scrutin previzute in
alineatele precedente, Comisia de organizare a alegerilor §i Comitetul studentesc de
organizare a alegerilor vor organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile
calendaristice.

(4) Pentru cel de-al doilea tur de scrutin nu se pot depune noi candidaturi, si nu se impune
limitd minima de participare la vot.

B. Alegerea presedintelui Senatului
Art. 50.

(1) Senatul isi alege dintre membrii sai un presedinte in sedinta de constituire a noului
Senat prin vot direct si secret.

(2) Sedinta de alegere a presedintelui Senatului este prezidatd de decanul de varstd al
senatorilor.

(3) Candidatii la functia de presedinte al Senatului trebuie sd obtinda avizul Consiliului
director.

(4) Pot candida la functia de presedinte al Senatului senatorii care:

a) au gradul didactic de conferentiar sau profesor universitar;

b) au o vechime in Invatimantul superior de cel putin 10 ani;

c) sunt angajatii Universitdtii in baza unui contract de muncd pe duratd
nedeterminatd de cel putin 5 ani;

d) au experientd manageriald in domeniul invatdmantului superior;

e) cunosc legislatia nationala si universitard necesara actului decizional al Senatului;

f) nu au fost sanctionate disciplinar.

(5) Candidaturile pentru functia de presedinte a Senatului se depun cel tarziu la data
convocdrii sedintei de constituire insotite de curriculum vitae §i programul
managerial.

(6) Daca exista mai mult de 2 candidati avizati de Consiliul director, iar in primul tur de
scrutin niciunul dintre acestia nu a obtinut majoritatea simpla necesard, se recurge la
un al doilea tur de scrutin intre primii 2 candidati clasati dupa primul tur. In caz de
paritate se repetd votul pentru departajarea celor doi candidati.

C. Alegerea rectorului universititii
Art. 51.

(1) O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invatimant
superior pentru mai mult de doud mandate.

(2) in calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. 1 se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendérii.
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Art. 52,

Persoanele propuse pentru functia de rector se recomandd sa indeplineascd urmatoarele
conditii:

a) si aiba rezultate remarcabile in domeniul managementului universitar;

b) candidatura trebuie insotita, pe 14ngd un curriculum vitae detaliat si de un program
managerial propriu, care sd atinga toate activititile destasurate in universitate, in
concordantd cu planul strategic de dezvoltare institutionala. Acestea vor fi facute
public cu 15 zile inainte de desfasurarea alegerilor, prin afisare la sediul
Rectoratului.

¢) si se dedice universitatii gi s3 aiba capacitatea de a impune principiul excelentei in
activitatile universitatii,

d) sa fie capabil sd dezvolte si sd intretind relatii parteneriale cu universitatile din (ara
sl strdinitate;

e) sd impuna politici de Imbunataire a calitatii activitatilor din toate compartimentele
universitaii;

f) si dispund de calitaji certe in domeniul comunicérii (avand competente
comunicative intr-o limba de mare circulatie) si al relatiilor interumane;

g) sa dovedeascid implicarea majord in viaja comunitatii locale si dezvoltarea
legdturilor cu fostii absolventi;

h) sd aiba la activ practica elaborarii de proiecte in competitii nationale si
internationale.

Art. 53.

(1) Rectorul se poate desemna prin una dintre urméatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul
universitar nou ales;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitati, precum si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din Consiliile facultétilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului este decisd de comunitatea academicd prin
referendum cu minimum 6 luni inainte de desemnare, organizarea acestuia fiind
reglementaté printr-o metodologie elaborata in acest scop.

1. Alegerea rectorului prin vot direct
Candidatii
Art. 54.

(1) Candidaturile la functia de rector se depun in termenul stabilit de Senat, la BEU, care
le afiseaza pe panourile de alegeri si pe pagina web a institutiei.

(2) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitdfi ai vietii
stiintifice sau academice din tard si din strdinatate, ai caror candidatura a fost avizata
favorabil de Consiliul Director.

(3) Dosarele candidatilor vor contine: un program managerial referitor la conceptiile
privind activitatea si conducerea Universitdtii, un CV, avizul favorabil din partea
Consiliului Director §i o declaratie pe propria rispundere privind respectarea
criteriilor de eligibilitate din Art. (5).
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Organizarea si desfisurarea alegerii
Art. 55.

Atribugiile BEU se referda la organizarea si monitorizarea votdrii, stabilirea rezultatului
votdriy, depunerea la Rectorat a raportulut si a documentelor legate de procesul de votare,
pentru arhivare.

Pregitirea votirii
Art. 56.

(1) BEU va stabili intervalul orar al votului.

(2) Rectoratul transmite catre BEU listele persoanelor cu drept de vot, contindnd cadrele
didactice titularc si studentii alesi ca membri in consiliile facultdtilor si in Senat.
Listele poarta semndtura rectorului in exercitiu.

(3) Dupa verificarea listelor, BEU intocmeste listele electorale la nivel de facultati,
validate de presedintele acestuia care apoi sunt distribuite si afisate in acelasi loc cu
candidaturile la functia de rector.

(4) BEU redacteaza si afiseaza la sediul universitdtii, in locurile de exprimare a votului si
pe site-ul web, instructiunile referitoare la modul de exercitare a votului. care vor
confine un model al votului valabil exprimat, buletinul de vot fiind marcat drept
“specimen”.

(5) BEU se ingrijeste de redactarea si tipirirea buletinelor de vot, cu rezervd de 10%
pentru inlocuirea exemplarelor gresite.

(6) Pe buletinele de vot figureaza in ordine alfabeticd numele candidatilor care satisfac
cerintele de formad, iar dosarele acestora de concurs au fost acceptate de BEU.

(7) Buletinele de vot se verificd, se valideaza prin stampila de control si se pastreaza in
conditii sigure de citre BEU.

Votarea si stabilirea rezultatelor
Art. 57.

(1) Exercitarea dreptului de vot are loc intr-o singura locatie stabilita de catre BEU.

(2) Alegerile sunt valabile dacd la nivel de universitate participd cel putin 50% din
numdrul total de persoane inscrise pe listele de votanti, cadre didactice si studenti.

(3) Fiecare persoand cu drept de vot depune, la prezentare, actul de identitate, respectiv
carnetul de student vizat pe anul universitar in curs, primeste un buletin de vot care
poartd stampila de control, semneaza in listele nominale, voteazi in secret prin
aplicarea stampilei “VOTAT” in spatiul rezervat candidatului preferat, depune
buletinul de vot in urna, preda stampila, primeste actul de identitate de la comisie si
paraseste locatia.

(4) Vicierea votului prin orice mijloace constituie abatere juridicd ori infractiune dupa
caz, pedepsita conform cu legile in vigoare.

(5) Votul este valabil exprimat daca pe buletin este marcat cu stampila votat numele unui
singur candidat in campul special destinat si poartd stampila de control pe verso. In
toate celelalte situatii votul este anulat.

(6) Dupa expirarea timpului alocat votarii se intrerupe inménarea buletinelor de vot.

(7) Dupa incheierea votdrii — expirarea timpului sau dupi exprimarea votului de ultimul
alegétor — in sala de votare vor riméine numai membrii BEU, fara a fi permis accesul
altor persoane.
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Art. 58.

(1) Inainte de numirarea si sortarea buletinelor din urna, se stabileste numdrul de
persoane care au semnat in listele electorale.

(2) Deschiderea urnei si numdrarea buletinelor de vot se face de catre secretarul BEU
asistat de studentul membru. Ceilalti membri ai BEU urmaresc efectuarea corectd a
numdratorii.

(3) Numirul de buletine de vot din urna trebuie s fie egal cu numarul de semnaturi din
listele nominale de votanti. Daca acest fapt nu se verifica, se consemneaza in raportul
Biroului electoral numiarul de buletine de vot, numérul de participanti la vot si cauza
probabila a neconcordantei.

(4) BEU intocmeste procesul verbal al alegerilor, semnat de presedintele si de toti
membrii biroului.

(5) In baza centralizarii BEU valideaza sau invalideaza alegerile si stabileste rezultatul
votului.

(6) In cazul alegerilor valide candidatul care intruneste mai mult de 50% din numarul
voturilor exprimate se declara rector ales, rezultatul fiind comunicat universitatii,
inclusiv prin postarea pe pagina web a institutiei.

Art. 59.

(1) In cazul in care alegerile nu sunt valide, in decurs de o saptimana se organizeaza un
nou scrutin, in aceleasi conditii.

(2) Daci nici unul dintre candidati nu obtine numarul necesar de voturi, votarea se reia
peste o saptamani intre candidatii clasati pe primele doui locuri.

(3) Pe buletinele de vot vor fi trecuti cei doi candidati in ordinea descrescdtoare a
numarului de voturi obtinute la primul tur. In caz de balotaj pe locul 1 la turul al
doilea participa toti candidatii de pe acest loc. in caz de balotaj pe locul al doilea, la
turul 2 participa toti candidatii situati pe primele doud locuri.

(4) La al doilea tur de scrutin se declard ales candidatul care a obtinut numérul cel mai
mare de voturi, cu satisfacerea conditiei de participare formulate in Art. (9).

(5) Daca alegerile nu sunt valide din cauza participarii insuficiente, se anun{d un nou tur
de scrutin organizat in decurs de o sdptamana, cu aceiasi candidati, al cérui rezultate
sunt valide, indiferent de participare.

Art. 60.

(1) Dupa incheierea procedurii de alegere rectorului, BEU redacteazi un raport care
trebuie si contind informatii privind organizarea votului, numérul de persoane inscrise
pe listele de vot, numdrul participantilor la vot, numéirul de voturi valabil exprimate,
numarul de voturi anulate, numérul de voturi ,,pentru” fiecare dintre candidati, in
fiecare tur de scrutin, rezultatul final privind alegerea rectorului, observatii privind
eventualele incidentele apdrute la votare, numarul contestatiilor primite §i modul
solutiondrii acestora, numele §i semnéturile presedintelui §i a tuturor membrilor
Biroului electoral, data intocmirii.

(2) Raportul Biroului electoral se supune avizérii Consiliului de administratie in exercitiu,
care se exprima privind respectarea procedurii de votare.

(3) Raportul este aprobat de Senat, validand astfel rezultatul alegerilor.

(4) Raportul final al Biroului electoral se arhiveazi impreund cu toate documentele
votdrii: listele nominale cu semnituri si buletinele de vot sortate pe categorii (voturile
pentru fiecare candidat, voturile anulate).

(5) Validarea rezultatelor finale de citre Senat este facuta public pe site-ul institufiei.
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2. Alegerea rectorului prin concurs public
Art. 61.

(1) Desemnarea printr-un concurs public a rectorului universitatilor de stat si particulare
se poate realiza, in baza unei metodologii aprobate, In acest sens, de cétre senatul nou
ales.

(2) In vederea organizarii si desfasurarii concursului public de rector, senatul universitar
nou-ales are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza si aprobd metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului;
b) stabileste o comisic de selectic formata din minimum 12 membri.

(3) Comisia pentru selectarea rectorului prevazuta la alin.(2) este formata din:

a) 50% cadre didactice titulare cu functia dc baza in UCP dintre care cel putin un
student desemnat de reprezentantii studeniilor In Senat;

b) 50% personalitati ai sferei academice si stiintificc din afara institutiei, din tara
sau din strainatate.

Art. 62.

(1) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei de rector persoane cu
prestigiu profesional din tard si din strdinatate, care, pe baza audierii in plenul
Senatului universitar nou-ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea
acestuia.

(2) Avizul prevazut la aliniatul (1) se acordd numai pe baza votului majoritatii simple a
membrilor senatului universitar nou-ales.

(3) Senatul universitar nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(4) Candidatii avizati de senatul universitar nou-ales participd la concursul prevazut la
Art. (59).

D. Desemnarea pentru celelalte functii de conducere

1. Desemnarea echipei manageriale a rectorului
Art. 63.

Conform Legii si a Cartei UCP echipa manageriald a rectorului constd din: rector, prorector,
directorul general-administrativ si directorul stiintific.

Art. 64.

(1) Dupa emiterea ordinului de confirmare a rectorului, acesta va supune validarii
Senatului propunerea pentru persoana prorectorului, directorului general-administrativ
si directorului stiintific, in termen de cel mult 30 de zile si va emite decizia de numire
al acestuia.

(2) Senatul valideaza prorectorul, directorul general-administrativ si directorul stiintific
prin votul majoritatii simple a membrilor ei, prin vot egal, direct gi secret.

(3) Dacé unul sau mai multi dintre acestia nu sunt validati de Senatul universitar, rectorul
va face altd propunere, in termen de 7 zile de la invalidare.

Art. 65.

(1) Pentru ocuparea functiei de prorector si director stiintific, persoana desemnata trebuie
sd aiba calitatea de cadru didactic sau de cercetare titular al universitafii §i si
dovedeasci existenta experientei manageriale.

(2) Candidatii pentru functiile de prorector si director general-administrativ trebuie sa
obtina avizul Consiliului director.
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(3) Candidatii trebuie si depund la Rectorat o declaratie pe propria raspundere privind
respectarea criteriilor de eligibilitate din Art. (5).

2. Desemnarea decanilor

Art. 66.

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rector si validat de Senat, pe
baza unei metodologii specifice adoptate de Senatul universitar.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul institufiei de invatamant superior sau din
orice facultate de profil din tard ori din striindtate care, pe baza audierii in plenul
consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidafi care indeplinesc
conditiile legale, precum si conditiile prevazute de Carta universitara.

(4) Pentru obtinerea avizului Consiliului facultatii este necesara votul majorititii simple a
membrilor acestuia.

(5) Avizul de participare a Consiliului facultatii se acorda in plenul Consiliului facultatii,
cu cel putin 5 zile nainte de data concursului.

Art. 67.

(1) Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan se face la rectoratul
Universitatii — cu mentiunea ,,Candidatura pentru functia de decan” — gi constd in
dosar cu urmétorul continut:

a) cerere pentru inscriere;

b) curriculum vitae;

c) lista de lucrari stiintifice si didactice;

d) plan managerial pentru intreg mandatul.

e) declaratie pe propria raspundere privind respectarea criteriilor de eligibilitate din
Art. (5).

(2) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultitii,
candidatul va depune o cerere la rectoratul universitatii si dosarul de concurs la
facultatea pentru care candideazid, cu cel putin 10 de zile inaintea organizirii
concursului.

Art. 68.

Concursul pentru ocuparea functiei de decan consta in:
a) evaluarea ofertei manageriale si a planurilor strategice si operationale;
b) un interviu pe marginea planului managerial.

Art. 69.

(1) Comisia de concurs se stabileste prin hotardre a Senatului universitar, la propunerea
rectorului.

(2) Comisia de concurs este formatd din 3 membrii, avand urméatoarea componenta:

a) rectorul;

b) un reprezentant al Consiliului Director;

¢) un cadru didactic membru al Consiliului Facultitii in cauzi, desemnat prin votul
majoritatii simple a membrilor Consilului Facultatii.

Art. 70.

(1) Audierea candidatilor are loc in prezenta tuturor membrilor comisiei.
(2) La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis candidatul care
obtine votul favorabil al majoritatii simple a membrilor ei.
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(3) Dupa incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare,

(4) Validarea concursului se face prin hotardre a Senatului, adoptatd cu votul majoritatii
simple a membrilor Senatului.

(5) Senatul universitar poate sd anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan
pentru vicii de procedurd, pentru incalcarea prevederilor legale, a cartei universitare
ori a regulamentelor universitatii.

3. Desemnarea prodecanilor

Art. 71.

(1) Prodecanul este desemnat de decan dupd numirea decanului de cédtre rector, dintre
cadrele didactice titulare ale facultétii.

(2) Consiliul Facultatii valideaza prodecanul prin votul majoritétii simple a membrilor ei,
prin vot egal, direct si secret.

(3) In cazul in care persoana propusa de catre decan nu obtine majoritatea necesara pentru
a fi aleasd, decanul va face o noua nominalizare, repetadndu-se procedura de votare ori
de cate ori este necesara, pdnd cand un candidat obtine majoritatea necesara.

IV. Dispozitii Finale
Art. 72.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului din 14.09.2023 si intrd in vigoare
din momentul adoptérii ei.
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