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REGULAMENTUL UNIVERSITATII
CRESTINE PARTIUM PRIVIND
INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII ALE
PERSONALULUI DIDACTIC



Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului
Superior nr.199/2023 cu modificarile §i completérile ulterioare, Carta Universitatii Crestine
Partium si alte reglementari interne ale Universitatii.

Art. 2. Statele de functii se elaboreaza la nivelul departamentului si includ toate posturile din
departament, indiferent dacad acestea se constituie din orele programelor de licentd sau
programelor de masterat aflate in coordonarea departamentului.

Art. 3.

(1) Statele de functii ale personalului didactic se intocmesc pentru intreaga perioada a anului
universitar §i trebuie s cuprinda toate disciplinele din planul de invatdmant al programelor de
studii existente in Universitate.

(2) Statele de functii nu se modifica pe parcursul anului universitar.

Art4.

Preconditiile elabordrii statelor de functii sunt urmétoarele:
a) aprobarea de cétre Senat a Planurilor de invaiimant pentru anul universitar urmator.
b) aprobarea de cétre Consiliul de administratie a listei disciplinelor optionale si facultative,
care vor fi predate in anul universitar urmator.
c) stabilirea numérului formatiilor de studii in functie de reglementérile existente, numarul
de studenti si considerentele economice. Numarul formatiilor de studii se aproba de catre
Consiliul de administratie.

Art. 5. Premergétor intocmirii statelor de functii, directorii de departament vor transmite si primi
comenzi de la toate celelalte departamente, prin care se solicitda cuprinderea in statele de functii a
disciplinelor de alta specializare decat cele aflate in coordonarea departamentului.

Art. 6. Statele de functii se intocmesc pe o platforma electronicd unitard prin intermediul
sistemului informatic al Universitatii, aprobat de cétre Consiliul de administratie.

Art. 7. Responsabilitatea Intocmirii statului de functii revine directorului de departament. Statul
de functii intocmit va fi discutat in colectivul departamentului.

Art. 8. Statele de functii ale personalului didactic se aproba de catre Consiliul facultatii, iar dupa
verificarea acestora la nivelul rectoratului se inainteaza Senatului spre aprobare. Ele se semneaza
de catre rector, decan, director de departament, directorul general administrativ. Toate
semndturile trebuie sé apard pe fiecare pagina a statului de functii, iar paginile nu se completeaza
fata-verso. in statele de functii nu sunt admise modificari, stersaturi sau completari.

Art. 9. In statele de functii sunt inscrise in ordinea ierarhicd a gradelor universitare (profesor,
conferentiar, lector, asistent) toate posturile didactice ale departamentelor, indiferent daci
posturile sunt ocupate sau vacante, specificindu-se pentru fiecare post functia didactica
corespunzitoare si numarul saptdmanal de ore conventionale repartizate pe ore de curs, seminar
si laborator.

Art. 10. Posturile vacante pot fi planificate cu un numar marit de ore, féira insd a depasi numarul
de 16 ore conventionale prevazut de legislatia in vigoare.



Art. 11. In statele de functii vor fi nominalizate numai cadrele didactice titulare (cu mentiunea
Htitular”), cu postul rezervat (cu mentiunea ,,post rezervat”), si cadrele didactice angajate cu
norma intreagd pe un post vacant pe perioada determinati (cu mentiunea ,,ocupat/asociat™).

Art. 12,

(1) Posturile didactice rezervate temporar, vacante temporar ori vacante vor fi acoperite cu
prioritate de personalul titular din Universitate, personal angajat pe perioadd determinati, ori de
personal didactic asociat salarizat cu plata cu ora conform Legii nr.199/2023.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, se avizeaza de Consiliul departamentului si se aproba de Consiliul facultatii.

(3) Se poate aproba plata cu ora doar pentru acele cadre didactice titulare din Universitate ale
céror norme de baza sunt constituite conform prevederilor art. 19 si 20.

(4) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de directorul de departament, se
avizeazd de Consiliul facultatii si se aprobd de Senat in functie de resursele financiare ale
Universitatii.

(5) Cadrele didactice pensionare pot desfasura activititi didactice in regim plata cu ora pentru un
numdr maxim de ore conventionale care nu poate depadsi o singurd norma didactici minima
aferenta gradului lor didactic (profesor: 8 ore, conferentiar: 9 ore, lector: 11 ore).

Art. 13.

Norma didactica, prevazuta intr-un post din statele de functii, poate cuprinde:

a) activitati de predare: curs;

b) activitdii aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practicd, indrumarea
proiectelor de an;

¢) indrumarea elaboririi lucrérilor de licentd, precum si a proiectelor de diplomi;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;

¢) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiinfificd inscrise in planurile de
invatdmant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si indrumarea si
consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;

j) participarea la consilii i in comisii in interesul invatamantului;

k) activitati de elaborare a materialelor didactice;

l) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

m) participarea In comisii specifice deruldrii activitatilor din cadrul departamentului,
facultafii sau universitatii;

n) indrumare/coordonare a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studiu ca
tutore de an;

o) alte activitifi profesionale specifice in domeniul stiintific de competenta.

Art. 14.

Activitatile de la punctele c-o de la articolul 14 intrd in obligativitatea cadrelor didactice, dar
sunt considerate ,,alte activitati", fiind detaliate in fisa individuala a postului. Ele se vor mentiona
in statele de functii Intr-o coloana separatd, evidentiindu-se numarul de ore pe fiecare activitate.
Activitatile prevazute la art.14, cuprinse in norma universitara, se

cuantificd in ore conventionale, astfel incét unei ore fizice de activitati sa ii corespundd minimum
0,5 ore conventionale.



Art. 15. Numarul total conventional de ore/siptdmana incluzand activitétile de la punctele a, b
(activitdti de predare/aplicative) si c-o (alte activitdti) din art. 14 este de 16 ore pentru fiecare
post din statul de functii, indiferent de gradul didactic.

Art. 16.

(1) Norma didactica se stabileste conform planului de invajamant si se calculeazd ca norma
medie saptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata.

(2) Pentru personalul didactic, angajat cu contract de muncad cu norma Intreagd pe perioada
nedeterminata sau determinatd, numarul maxim de ore plétite in regim de platd cu ora nu poate
depisi 2 norme didactice minime prevazute in art. 18.

Art. 17.

(1) Ora conventionald este ora didacticd de activitafi prevazute la art.14) lit. b) din invatamantul
universitar de licenta.

(2) Ora de curs din invatimantul universitar nivel licentd reprezinti 2 ore conventionale. in
invatamantul masteral ora de curs reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activititi prevazute
la art.14) lit. b) reprezintd 1,5 ore conventionale.

Art. 18.

Conform Legii Invdtdamantului Superior, norma didacticd saptimanald minimad, calculatd in ore
conventionale se prezintd dupd cum urmeaza:

e profesor universitar: 7 ore convenfionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
curs;

e conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
curs;

e lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin 2 ore
conventionale de curs;

e asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand doar activitéti .prevazute la art. 14,
litb,csif.

Art. 19.

in cadrul Universitatii Crestine Partium, norma didacticd saptiméanala minima, calculata in ore
conventionale, se stabileste dupd cum urmeaza:
e profesor universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
curs;
e conferentiar universitar: 9 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore conventionale de
curs;
e lector universitar/sef de lucrdri: 11 ore conventionale, dintre care cel pufin 2 ore
conventionale de curs;
e asistent universitar: 12 ore conventionale, cuprinzand activitdti . prevazute la art. 14, lit b,
csif.

Art. 20.

(1) Prin exceptie, norma personalului didactic (profesor, conferentiar, lector), care, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreazd cu doud ore
conventionale.



(2) Disciplinele cuprinse in norma didactica trebuie sa reflecte specializarea cadrului didactic, sa
fie concordante cu prestatia stiintifica a acestuia, sa formeze competente la studenti in functie de
ciclul de studii la care sunt aceste discipline.

Art. 21.

Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform prevederilor
din art. 19-20, pot avea temporar, la cererea acestora, o norma constituitd partial (cel mult 50%)
din ore conventionale de cercetare stiintificd in functie de resursele financiare in cadrul
departamentului, mentinandu-si calitatea de titular in functia didacticd obtinutd prin concurs,
pentru o perioadd maxima de doi ani, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului
de departament si cu aprobarea consiliului de administratie. In vederea calculdrii normei de
cercetare 1 ord de activitate didactica este socotitd ca fiind echivalentd cu 0,5 ore de cercetare. in
aceastd perioadd cadrul didactic are obligatiile si drepturile personalului de cercetare din
invdtdmantul superior, in conformitate cu legea.

Art. 22,

(1) Posturile vacante a caror scoatere la concurs se doreste a fi facutd fie in semestrul I, fie in
semestrul II al anului universitar viitor, trebuie sd apara in statul de functii pentru anul respectiv
cu mentiunea ca vor fi scoase la concurs.

(2) Poturile vacante destinate promovdrii in cariera didacticd se aproba anual de citre consiliul
de administratie. Aceste posturi vor fi trecute in statul de functii pentru anul respectiv cu
mentiunea “propus pentru examen de promovare”.

(3) Continutul (structura pe discipline) unui post obtinut prin concurs nu se modificd in anul
universitar imediat urmator concursului. Daca anumite discipline din structura postului cAstigat
prin concurs se desfiinteaza, ele pot fi inlocuite cu alte discipline la propunerea directorului de
departament si cu aprobarea Consiliului facultatii.

Art. 23. Statele de functii care nu respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament vor fi
respinse.

Art. 24. Statele de functii in vigoare produc efecte pana la inceperea noului an universitar.






