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Facultatii de Litere si Arte

Art. 1.

Prezentul Regulament specificd regulile de organizare si functionare a Facultdtii de Litere si
Arte si este Intocmit in conformitate cu reglementérile Cartei Universitatii Crestine Partium
(UCP) si cu legislatia nationala in vigoare.

Art. 2.

(1) Potrivit Cartei UCP, facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului.

(3) Facultatea se individualizeaza prin:

a) conditii de admitere si absolvire;

b) programe de studiu (de licentd, masterat gi doctorat conform reglementarilor
legale);

c) domenii de specializare.

(4) Facultatea este compusa din departamente, laboratoare si unitafi de cercetare si are
autonomie stiintificd, didactica, administrativa si financiard in conditiile stabilite de
cadrul legal, Carta si regulamentele universitare.

(5) Facultatea decide in mod autonom in privinta propriei structuri si administratii, in
functie de prevederile Cartei, de necesitatile didactice si de bugetul aprobat de Senat.

(6) In spiritul Cartei, facultatea i§i organizeaza administratia proprie si elaboreazi
regulamentul de functionare propriu cu respectarea cadrului legal si a reglementérilor
interne universitare.

Art. 3.

Facultatea de Litere si Arte gestioneazd programe de licentd, respectiv de master in
domeniile: Limba si literaturd, Filologie, Muzica si Arte vizuale. De asemenea, Facultatea de
Litere si Arte poate coordona programe de studii postuniversitare.

Art. 4.

(1) Structura de conducere din cadrul facultatii este Consiliul Facultatii.
(2) Functiile de conducere sunt functiile de decan si prodecan.



(3) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea activittii
educative si administrative din facultate.

(4) Prodecanul este inlocuitorul cu drepturi depline al decanului in lipsa acestuia.

(5) In structura Facultatii existd de asemenea o functie de secretar stiintific, cu atributii in
sprijinul activitétii stiintifice din cadrul facultétii.

Art. S.

(1) Consiliul Facultatii este organismul decizional si deliberativ al Facultatii de Litere si
Arte.

(2) Consiliul facultitii organizeaza si conduce activitatea Facultatii de Litere si Arte cu
respectarea prevederilor Cartei Universititii Crestine Partium.

Art. 6.

(1) Consiliul Facultatii de Litere si Arte este format din 7 membri, din care: 5
reprezentanti ai cadrelor didactice si 2 reprezentanti ai studentilor (nivel de licenta si
master) si este condus de decan.

(2) Drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de membru al Consiliului Facultatii nu
pot fi delegate.

(3) Membrii Consiliului Facultatii de Litere si Arte sunt alesi dintre cadrele didactice
titulare ale departamentelor, membrii subunitédtilor de cercetare si reprezentantii
studentilor conform Regulamentului de organizare si desfdsurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea Cregtind
Partium.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul Facultétii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
catre studentii facultatii.

(5) Decanul si directorii de departamente fac parte de drept din Consiliul Facultatii, in
cadrul celor 5 locuri care le revin cadrelor didactice si cercetétorilor.

(6) Numarul reprezentantilor departamentelor in Consiliul Facultitii este proportional cu
numdrul cadrelor didactice titulare ale departamentului.

(7) Reprezentarea cadrelor didactice in Consiliul Facultétii nu poate depasi un sfert din
totalul cadrelor didactice ale facultatii.

(8) Numarul reprezentantilor studentilor este proportional cu numérul studentilor
programelor de studii ale facultatii.

(9) Durata mandatului membrilor Consiliului facultdtii este de 5 ani.
Pentru studenti, durata mandatului corespunde perioadei in care reprezentantul isi
pastreaza calitatea de student, dar nu mai mult de cinci ani.

(10) In cazul incetarii unui mandat de membru al Consiliului Facultatii se recurge
la alegeri partiale, respectdndu-se principiul reprezentarii proportionale.

Art. 7.

(1) Consiliul Facultatii de Litere si Arte poate avea un numadr variat de comisii. Comisiile
de specialitate sunt constituite pe domenii de activitate.
(2) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii generale:
a) inifiaza / avizeazd propuneri referitoare la domeniile de activitate ale facultétii;
b) analizeazi aspecte legate de domeniul propriu de activitate si propun hotérari cu
privire la acestea;
c) elaboreazad materiale care sunt supuse aprobadrii plenului Consiliului Facultatii.



(3) Denumirea si atributiile specifice ale fiecarei comisii in parte, numarul de membri din
fiecare comisie de specialitate si componenta nominald a comisiilor de specialitate
sunt aprobate de catre Consiliul Facultdtii de Litere si Arte si validate de Senatul
UCP.

(4) Sedintele comisiilor de specialitate se convoaca de presedinti sau cu semnatura a cel
putin 50% din membrii comisiilor. Comisia este apta si adopte hotarari daca 2/3 din
numdrul din numarul membrilor sunt prezenti. Hotararile comisiilor se iau cu
majoritatea votului membrilor prezenti.

Art. 8.

Atributiile Consiliului Facultatii de Litere si Arte specificate in Carta UCP (art. 59), sunt
urmétoarele:

a)
b)
c)

d)

0)
p)

Q)

aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
avizeaza si propune spre aprobare catre Consiliul de administratie noile programe
de studii, respectiv propune desfiintarea programelor de studii neperformante;
controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultitii, asigurarea calititii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

elaboreaza planul strategic si operational al facultatii in concordanti cu interesele
generale ale Universititii;

aproba regulamentul de organizare si functionare a facultatii si al departamentelor,
pe care le supune spre validare Senatului;

dezbate, aproba si modificd planurile de inva{amaént aferente programelor de
studii;

avizeazd statele de functii pentru personalul didactic, personalul de cercetare,
elaborate de departamente;

valideaza programul managerial al candidatilor la functia de decan;

propune cifra de scolarizare din cadrul specializarilor/domeniilor de licenta;
aproba criteriile de admitere, respectiv metodologiile de finalizare a studiilor;
aprobd comisia de admitere a facultdtii, respectiv comisiile examenelor de
finalizare a studiilor;

aproba reprezentantii facultétii in comisii si consilii ale Universitatii;

stabileste modalitifile de examinare si formele de evaluare;

propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, propune comisiile de concurs,
propune spre validare cdtre Senat rezultatele concursurilor pentru posturile
didactice;

avizeaza raportul de evaluare a programelor de invatimant;

evalueazd anual, pe baza criteriilor stabilite de Senat, activitatea unititilor
academice din subordine (departamente, laboratoare, colective de cercetare)
precum §i activitatea corpului didactic si stiintific;

face propuneri pentru infiintarea subunitifilor de cercetare si stabileste modul lor
de functionare;

avizeazd si Inainteazd Senatului propunerile de angajare in calitate de cadru
didactic asociat invitat a specialistilor cu valoare stiintificd/artisticd recunoscuti in
domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice/creatii artistice, din
tard sau din strainatate;

avizeaza lista nominala a cadrelor didactice asociate;



t) propune pentru aprobarea Senatului prelungirea activititii cadrelor didactice
ajunse la vérsta de pensionare, si prelungirea activitafii in regim plata cu ora
pentru cadrele didactice trecute de varsta de pensionare;

u) este autoritatea disciplinard a comunitétii academice din facultate;

V) propune recompensarea persoanelor cu performante profesionale deosebite;

w) propune, cu respectarea reglementdrilor legale, sanctionarea s§i, in cazuri
justificate, incetarea activitatii personalului didactic din cadrul facultatii;

x) incheie contracte de colaborare i pregiteste strategia de colaborare interna si
internationala a facultatii;

y) raspunde pentru relatiile externe, respectiv pentru activitatile de relatii publice ale
facultatii;

z) Iinifiaza programe si activitafi care aduc beneficii financiare.

Art. 9.

(1) Consiliul Facultétii se intruneste in sedinte ordinare dupd un program stabilit in prima
sa Intrunire a anului academic respectiv sub presedintia decanului si poate lua decizii
cu conditia ca la sedinta sa participe 2/3 din membrii sai.

(2) Consiliul Facultatii este convocat de citre decan. In caz de necesitate, poate fi
convocatd o Intrunire extraordinara si la cererea unei treimi din membrii Consiliului
Facultatii.

(3) Convocarea Consiliului Facultitii se face prin comunicarea prin intermediul datelor
de contact ale membrilor. Printre datele de contact ale membrilor Consiliului
Facultdtii se numara cel putin adresa de posta electronica.

(4) Convocarea sedintelor ordinare ale Consiliului Facultatii se face cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea datei tinerii lor.

(5) Convocarea sedintelor extraordinare ale Consiliului Facultdtii, si a sedintelor
comisiilor permanente si a celor ad-hoc se face cu cel putin 2 zile lucritoare inaintea
datei tinerii lor.

(6) Toate convocarile se fac prin e-mail. Suplimentar, decanul poate decide convocarea si
prin convocator.

(7) Convociérile sunt insotite de ordinea de zi, proiectele de hotdrari si de eventualele
materiale conexe sedintei. Netransmiterea materialelor o datd cu convocarea da
dreptul membrilor Consiliului Facultdtii sa solicite scoaterea de pe ordinea de zi a
subiectelor la care ele se refera.

(8) Sedintele Consiliului Facultitii nu sunt publice. Decanul poate invita la sedintele
Consiliului Facultatii persoane din afara acestuia, in functie de tematica sedintei.

(9) Membrii Consiliului Facultatii pot participa si vota la sedinta si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanta.

(10) Sedintele Consiliului facultétii pot fi organizate si prin videoconferintd, cu
respectarea procedurilor prevdzute in prezentul regulament, cu exceptia sedintelor in
care se impune votul secret, care se pot organiza doar cu prezenta fizica.

Art. 10.

(1) Activitdtile de secretariat din cadrul Consiliului Facultitii sunt indeplinite de catre
secretarul sef al facultdtii, care asigurd informatiile si documentele necesare actului
decizional al Consiliului Facultatii.



(2) Secretarul sef al facultatii pregateste si participa la sesiunile Consiliului Facultatii,
redacteaza procesele verbale ale acestuia si instiinteaza pe cei interesati de hotararile
luate.

(3) Textul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultitii este inregistrat la decanat la
cel mult 5 zile de la desfasurarea sedintei.

Art. 11.

(1) Hotararile Consiliului Facultatii, precum si orice alta decizie sau act, se iau cu votul
majoritdtii membrilor prezenti.

(2) In caz de egalitate de voturi, dacd pentru nici una din propunerile alternative nu se
poate obtine o majoritate simpld dar se impune adoptarea unei decizii, votul decanului
este decisiv.

(3) Dreptul la vot se exercita personal si direct. Dreptul la vot nu poate fi delegat.

(4) In probleme ce il privesc personal, membrul interesat nu poate vota.

(5) Documentele elaborate si aprobate de Consiliul Facultitii sunt inregistrate si semnate
de decan.

Art. 12.

(1) Conform Cartei Universitétii (Art.78), decanul are urmatoarele atributii competente si
sarcini:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii;

b) conduce sedintele Consiliului facultatii;

¢) dupd numirea sa de catre rector desemneazd prodecanul/secretarul stiintific al
facultatii, dintre cadrele didactice titulare ale facultatii;

d) raspunde de respectarea legalitatii concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice, de cercetare si administrative;

e) coordoneaza organizarea concursurilor interne pentru posturile scoase pe perioada
determinata.

f) raspunde de legalitatea sustinerii examenelor si a altor forme de evaluare a
studentilor;

g) poate anula rezultatul unui examen sau a unei evaluari cidnd se dovedeste ca
acesta a fost obfinut in mod fraudulos sau prin incilcarea Codului de etica si
deontologie universitard, a Regulamentului pentru activitatea profesionald a
studentilor, respectiv a Regulamentului de evaluare, examinare si notare a
studentilor;

h) organizeazd desfasurarea exameneclor de admitere, respectiv de finalizare a
studiilor la nivel de facultate in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) organizeazd evaluarea periodica a personalului din facultate, precum si evaluarea
cadrelor didactice de citre studenti;

j) coordoneazd evaluarea gradului de multumire a studentilor cu activititile din
Universitate;

k) raspunde la cereri, sugestii si reclamatii;

1) propune angajarea si demiterea personalului administrativ si didactic auxiliar din
facultate;

m) in caz de nevoie initiazd §i propune schimbarea unor persoane din functiile de
conducere aflate In subordinea sa;

n) pune in aplicare propunerile de sanctionare disciplinard a personalului din
subordine;

0) coordoneazd activitatea prodecanului/secretarului stiintific si cea de secretariat a
facultatii;



p) coordoneazi si controleaza activitatea subunitatilor academice din subordine;

q) propune inmatricularea, respectiv exmatricularea studentilor;

r) coordoneazi relafiile externe — nationale si internationale — ale facultatii;

s) coordoneaza procesul de acreditare si evaluare periodicd a programelor de studii la
nivel de facultate;

t) raspunde de managementul asigurarii calititii la nivelul facultétii;

u) raspunde de actele oficiale si semneazi actele de studii;

v) incheie protocoale si contracte de colaborare pe linie academica;

w) propune acordarea nivelelor de salarizare, a premiilor si altor recompense
directorilor de departament;

x) verificd si avizeaza fisele posturilor personalului didactic;

y) asigurd respectarea legislatiei, a prevederilor Cartei, a hotararilor Senatului si a
Consiliului facultatii;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de administratie, rector
si Consiliul facultatii

aa) prezintd anual, in luna martie, un raport privind starea facultitii care, dupa
dezbatere si adoptare in Consiliului facultétii si prezentarea in Senat, devine
document public. Acesta va contine:
- situatia fiecdrui program de studii;
- situatia personalului didactic si de cercetare;
- rezultatele activitatilor de cercetare;
- situatia asigurérii calitatii activitatilor din cadrul facultatii;
- situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activititilor de cercetare;
- situatia posturilor vacante;
- situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(2) Decanul isi poate delega competentele sale prodecanului facultatii.
(3) Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Facultatii, Senatului si a
Rectorului.

Art. 13

(1) In structura Facultatii de Litere si Arte este previzuta o functie de prodecan.

(2) Autoritatea prodecanului se extinde asupra intregii sfere de autoritate a decanului, cét
si pentru executarea, coordonarea i controlul activitatilor desemnate special pentru el
de catre decan, corespunzitor prevederilor Cartei.

(3) Prodecanul este desemnat de decan si confirmat de Consiliul Facultitii, cu validarea
Senatului, dintre cadrele didactice titulare ale facultatii.

(4) Numirea si revocarea sa din functie se produce prin decizia rectorului, cu aprobarea
Senatului.

(5) Mandatul de prodecan este de cinci ani.

(6) Prodecanul raspunde pentru activitatea sa in fata decanului si a Consiliului Facultatii.

(7) Initiativa revocdrii prodecanului poate apartine rectorului, decanului sau Consiliului
Facultatii, adoptatd cu o majoritate de doua treimi a membrilor séi.

Art. 14.

(1) Secretarul stiintific al facultdtii indeplineste pe langd Consiliul Facultétii si decan
atributii corespunzitoare functiei de director stiintific al Universitafii raportate la
nivelul facultitii, in cea ce priveste:

a) elaborarea strategiei si planului operational al cercetarii stiinfifice a facultatii si
departamentelor din componenta sa;



b)
c)
d)
€)
1Y)
g)
h)
i)
),
k)

elaborarea si prezentarea in fata Consilului Facultitii a unui raport anual privind
cercetarea stiintifica;

coordonarea activitatii de cercetare stiintifica din cadrul facultatii

coordonarea procesului de evaluare a activitatii stiintifice in cadrul facultatii;
monitorizarea colaborarii facultatii cu editura Universitatii si comitetul editorial al
revistei universitatii;

monitorizarea activitdtii institutelor de cercetare stiingifici si a atelierelor
stiingifice din cadrul facultitii;

monitorizarea colaborarii facultétii cu biblioteca universitara;

monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor Facultatii;

formularea de propuneri privind imbunétatirea calitdtii activitatii de cercetare si
publicare din facultate;

urmdérirea competitiilor de proiecte de cercetare si informarea comunitatii din
facultate privind oportunitatile de finantare din domeniul cercetarii;

sprijinirea organizarii de evenimente stiinfifice din cadrul facultatii.

(2) Secretarul stiintific al facultatii este propus de citre decan cu aprobarea Consiliului
Facultatii, dintre cadrele didactice titulare ale facultatii.

(3) Functia de secretar stiintific al facultatii poate fi indeplinita si de catre prodecan, daci
este ales in aceastd functie de Consiliul Facultatii.

(4) Mandatul secretarului stiintific al facultitii este de cinci ani.

(5) Secretarul stiintific al facultatii raspunde in fata decanului si a Consiliului Facultatii
de activitatea sa.

(6) Initiativa revocdrii sale poate apartine rectorului, decanului sau Consiliului Facultétii.

Art. 1S.

Consilierii au urmétoarele drepturi:

a) sd isi exprime opiniile cu privire la aspectele dezbatute in plenul sedintelor si in
comisiile de specialitate;

b) sd propund Consiliului facultafii luarea in discutie a unor aspecte de interes major
pentru facultate;

c) sa solicite convocarea Consiliului in sedintd extraordinard in conditiile prezentului
Regulament.

Art. 16.

(1) Consilierii au obligatia de a participa la sedintele Consiliului Facultatii.

(2) Consilierii care nu pot lua parte la sedinte, din motive obiective, vor anunta in
prealabil secretarul sef al facultatii.

(3) Se considerd motivate absentele anuntate in prealabil, survenite ca urmare a unor
delegatii oficiale, in alte foruri sau localitati, in caz de boald si in cazuri de forta

majora.
Art. 17.
(1) Calitatea de membru al Consiliului Facultatii se pierde prin:

a) demisie;

b) parasirea Universitdtii Crestine Partium prin absolvire (in cazul studentilor),
incetarea calitatii de cadru didactic titular al Facultatii, transfer la alta insitutie,
desfacerea contractului de munci etc.;

c) absente nemotivate de la mai mult de trei sedinte consecutive ale Consiliului
Facultatii;

d) abateri grave de la normele morale si incédlcarea legilor in vigoare.



(2) Analiza stérii de fapt si decizia in situatiile aflate sub incidenta sunt de competenta
Consiliului Facultatii.

Art. 18.

a) In cazul vacantarii unui loc de consilier, noul membru se alege din departamentul din care
a provenit consilierul, in conformitate cu Regulamentului de organizare si desfasurare a
alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea
Crestina Partium.

b) Se considerd vacantare a locului de consilier si situatia in care consilierul ales prin vot
universal, direct si secret de catre cadrele didactice titulare ale Facultatii este ulterior ales in
functia de decan al Facultatii sau de director de departament in cadrul Facultatii, devenind
astfel membru de drept al Consiliului Facultatii.

Prezentul Regulament intrd in vigoare din data de 24 octombrie 2024 ca urmare a aprobarii
de catre Consiliul Facultatii in data de 22 octombrie 2024 si validarii in sedinta Senatului din
data de 24 octombrie 2024.



