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REGULAMENT INTERN

UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament intern al Universitdtii Crestine Partium se intocmeste in baza
art.257-262 si a celorlalte dispozitii din Codul Muncii, actualizat prin Legea 49/2010, precum si a
urmatoarelor norme juridice:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bdrbati, republicata in M.O.
nr.135/14.02.2005

Carta Universitatii Crestine Partium;

Contractul colectiv de munca;

Alte acte normative prin care se stabilesc norme obligatorii in domeniul protectiei muncii
salariatilor; drepturi si obligatii pentru angajati si angajatori.

Art.2.(1) Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt reglementate in
Universitatea Crestind Partium urmatoarele:

(2)

respectarea principiului nediscriminarii si al combaterii oriciror forme de excluziune sociala si
de incalcare a demnitatii umane;

respectarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor;

asigurarea conditiilor de munca, protectia, igiena si securitatea muncii;

organizarea timpului de lucru si de odihna;

stabilirea de reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

reguli privind solutionarea cererilor, propunerilor, sesizarilor si reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si reguli de procedura disciplinara

reguli privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu media;

modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice institutiei.
Normele stabilite in prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legale specifice

invatadmantului universitar, precum si cu cele impuse de Legea Educatiei Nationale, de Codul Muncii si a
altor dispozitii legale obligatorii.

CAPITOLUL Il. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al demnitatii umane

Art.3. (1) Tn cadrul relatiilor de munca din Universitatea Crestina Partium se aplica principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de salariati, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
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politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentad sau- activitate
sindicald, este interzisa.

Art.4. (1) Constituie discriminare, orice comportament avand ca scop:

a) utilizarea de cdtre angajator sau de cdtre oricare conducdtor de facultate, departament din
Universitate, a unui comportament abuziv, a unor practici care dezavantajeaza sau favorizeazd anumiti
salariati in legdturd cu relatiile de munca si cu drepturile pe care acestia le au in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si de tratament;

b) modificarea unilaterald de cdtre angajator sau de catre conducatorii de facultati,
departamente din Universitate, a conditiilor de munca si a relatiilor de munca pentru salariatii care au
facut o reclamatie sau au depus o plangere, in conditiile prevazute de lege;

c) actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
de legislatia muncii.

{2} Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decéat cele prevazute la al.(1), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.5. (1) Salariatii Universitatii Crestine Partium beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitdtii pe care urmeaza sd o desfasoare, de protectie sociald, de securitate si protectie sanitard,
precum si de respectarea demnitatii si constiintei, fara nici o discriminare.

(2) Salariatii si studentii Universitatii Crestine Partium au dreptul de a reclama conducerilor
facultatilor, departamentelor sau conducerii Universitatii, toate faptele de discriminare, marginalizare
sociala sau de incdlcarea drepturilor prevazute de Carta Universitatii, de contractul colectiv de munca si
de contractul individual de munca.

CAPITOLUL lll. Drepturile si obligatiile angajatorului
si ale angajatilor

Sectiunea 1 — Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.6.(1) Conducerea Universitatii Crestine Partium, conducerile facultatilor si departamentelor
au urmatoarele drepturi:
a) S& stabileascd normele generale si normele specifice de organizare a activitatii si de
functionare a compartimentelor structurale;
b) Sa stabileascd prin fisele posturilor atributii clare si concrete pentru fiecare persoand
angajata;
¢) Sasolicite la angajare, iar persoana interesata sa prezinte urmatoarele acte :
- buletin/carte de identitate
- o declaratie din care s3 rezulte statutul de angajat/non-angajat a persoanei in cauza la o alta
institutie
- actul din care sa rezulte starea sanatatii, fisa de aptitudini vizata medical
- dovada privind persoanele aflate in intretinere, daca este cazul
- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale
- alte acte cerute de lege pentru ocuparea functiei/postului respectiv
d} S& dea dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea, cu prevederile
Cartei Universitatii si celorlalte norme legale in materie;

e) Sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;
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f) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si incalcarea deontologiei  profesionale §i sa
stabileasca masuri potrivit normelor prevazute de
reglementarile legale Tn vigoare si de prezentul regulament;

g) Sa stabileascd raspunderea materiald pentru pagubele produse Universitatii de catre
personalul salariat;

h) Sa solicite organelor competente efectuarea cercetdrilor in vederea stabilirii raspunderii
pentru faptele penale sdvarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in
legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea Universitatii are si alte drepturi prevazute de lege sau de normele interne.

Art.7.(1) Conducerea Universitatii si conducerile facultatilor si departamentelor au in principal
urmatoarele obligatii:
a) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normald a activitatii Tn toate sectoarele
Universitatii;

b} sa solutioneze cererile si reclamatiile salariatilor in conformitate cu prevederile contractului si
a legislatiei in vigoare

c) saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca si
contractele individuale de munca;

c} sainformeze periodic salariatii cu privire la situatia economica si financiara a institutiei;

d) sd plateascad toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sainfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze la timp toate inscrisurile
prevazute de lege;

f)  sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g) sd elibereze legitimatii salariatilor Universitatii, cu indicarea functiei si locului de munca in
cadrul institutiei;

h)  sa asigure conditii necesare privind protectia muncii i prevenirea si stingerea incendiilor si
sa facd instruirea salariatilor cu aceste conditii;

i} sd ia in considerare, in functie de posibilitatile concrete, solicitarile salariatilor pentru
schimbarea locului sau conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate.

(2} Conducerii Universitatii Ti revin si alte obligatii, potrivit legii si altor norme juridice, precum si

contractului colectiv de munca.

Sectiunea 2 — Drepturile si obligatiile angajatilor

Art.8. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de
Carta Universitatii, de Contractul colectiv de munca, de contractele individuale de munca si de prezentul
regulament.
(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si morala, care
garanteaza desfdsurarea procesului instructiv-educativ, conform tegii.

Art.9.(1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv-
educative ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiald si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;
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¢) dreptul de a pune in practici ideile novatoare pentru modernizarea procesului de
fnvatamant;

d)  dreptul de a participa la viata universitard in toate compartimentele care vizeaza
organizarea si desfisurarea procesului de invatamant, conform Cartei Universitare,
deontologiei profesionale si contractului colectiv de munca;

e) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitatii didactice, de nici o autoritate
universitara sau publica;

f) dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publicd in spatiul universitar,
impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduce atingere demnitatii umane si
profesionale, sau care impiedica exercitarea drepturilor si obligatiitor ale cadrului didactic;

g) dreptul de a participa la viata sociald si publicd, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului si al societatii;

h) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale
nationale si internationale precum si din organizatii politice legal constituite;

i) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestor spatii, dacd acestea nu afecteazd prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei;

j)  dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile §i in conditiile prevdzute de lege.

(2) Personalul didactic are si alte drepturi si libertdti profesionale prevazute de Legea Educatiei

Nationale gi de Carta Universitara.

Art.10.(1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de muncd la Universitatea Crestina
Partium are conform Codului Muncii, urmadtoarele drepturi:

a)- dreptul la salarizare pentru munca depusa

b)- dreptul la repaus zilnic i sdptdmanal

¢)- dreptul la zile libere de sarbatorile legale si fa concediu de odihnd anual

d)- dreptul la egalitatea de sanse gi tratament

e)- dreptul la demnitatea in munca

f)- dreptul la securitatea si sdnatatea in munca

g)- dreptul la acces la formarea profesionala

h)- dreptul la consultare si informare

i)- dreptul la protectie in caz de concediere

i)- dreptul la negociere colectiva si individuala

k}- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

I)- dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii.

(2) Personalul prevazut la al.(1) are si alte drepturi prevazute de Legea Educatiei Nationale, de

Codul Muncii si de contractul colectiv de munca.

Art.11.{1) Personalului de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Universitatea
Crestina Partium, i revin potrivit Codului Muncii, Legii Educatiei Nationale si contractului colectiv de
munca, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru

b) 53 realizeze norma de munci sau, dupd caz, sa indeplineascd intocmai si la timp atributiile ce i

revin, conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhicd

¢) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca

d) sd apere integritatea bunurilor din patrimoniul Universitatii

e) sa promoveze raporturi colegiale si comportdri corecte Tn cadrul relatiilor de muncd

f) s3 foloseasca utilajele, aparatura, instalatiile si alte bunuriincredintate, la parametrii normali si

in conditii de deplind sigurantd
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g) s3 anunte conducatorul direct imediat ce apare o cauzi de perturbare a cursului normal al
activitatii si cdnd este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile
h) si respecte cu strictete normele de protectie a muncii, cele privind folosirea echipamentului
de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau oricaror situatii care ar putea pune n
primejdie cladirile, instalatiile Universitatii ori viata, integritatea corporald sau sandtatea unei
persoane
i) s3 respecte prevederile Regulamentului intern, cele din contractul individual si contractul
colectiv de munca, precum si reglementarile interne aprobate de Senatul Universitatii
j) sa fie fidel fatad de Universitate in exercitarea atributiilor si in orice alte situatii
k) si participe, la solicitarea conducerii Universititii, la toate evenimentele importante ale
activitdtii universitare
I} sa respecte confidentialitatea datelor si informatiilor clasificate astfel prin dispozitii legale sau
prin norme interne ale Universitatii. Instriinarea documentelor care contin date confidentiale
sau divulgarea acestor date sau informatii constituie infractiune, atrdgand raspunderea penala a
celui vinovat.
m) si nu se foloseascd de calitatea de salariat al Universitatii in mod nelegitim, fara
aprobarea/imputernicirea conducerii Universitatii
n} sa utilizeze infrastructura Universitatii doar conform reglementarilor specifice ale institutiei
o) s& nu Tnstriineze, fard forme legale, bunuri/valori apartindnd Universitatii
p} sd raspundd disciplinar si patrimonial pentru abaterile sdvarsite sau pagubele produse
Universitatii, din vina si in legaturd cu munca sa.
r} Angajatii sunt obligati sd respecte sarcinile si indicatiile primite de la superiorii directi. Ei pot
refuza acest lucru in cazul in care sarcina contravine unor regulamente sau legislatiei in vigoare,
respectiv din motive de constiinta. Cazurile descrise mai sus vor fi aduse la cunostinta Consiliului
de Administratie si vor fi analizate de |a caz la caz de catre comisiile competente.
s) Persoanele angajate avand calitatea de gestionar raspund administrativ, material sau penal, in
cazul in care incalcd obligatiile ce le revin conform legii.
t} Persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau a unor
medicamente care afecteazd capacitatea de munca normala li se interzice exercitarea functiei in
acea zi, conducerea avand inclusiv dreptul sa-i limiteze accesul in institutie, si li se aplica
sanctiunile corespunzitoare, acestea putdnd ajunge pand la desfacerea disciplinara a
contractului de munca.
u) Fumatul este interzis in spatiile apartindnd Universitatii, cu exceptia celor amenajate special,
conform normelor legale in vigoare.

(2) Personalului prevazut la al.(1) ii revin si alte obligatii si responsabilitdti stabilite de normele

legale in materie de conducerea Universitatii si structurilor componente ale acesteia.

CAPITOLUL IV. Reguli privind protectia, igiena si
securitatea muncii

Sectiunea 1 — Protectia, igiena §i securitatea muncii

Art.12. (1) Pentru cunoasterea si respectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca, Universitatea stabileste persoanele responsabile cu aceste activitati si asigura instruirea tuturor

persoanelor incadrate in munca.
(2} Instruirea personalului angajat in muncd cu problematica protectiei si securitatii muncii se
realizeaza prin urmatoarele forme:
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A. Instructajul introductiv general, care se face de c3tre responsabilul privind protectia, igiena si
securitatea muncii si la care vor participa:
- persoane nou angajate cu contract de munca, indiferent de formd
- persoane transferate sau venite in institutie ca detasate de la alte institutii
- studenti pentru practica profesionala
B. Instructajul la locul de muncd — se face dupd instructajul introductiv general, de catre
responsabilul privind protectia, igiena si securitatea muncii si care are ca scop prezentarea riscurilor i
masurilor specifice locului de munca.
C. Instructaj periodic, care se face de responsabilul privind protectia, igiena si securitatea muncii
semestrial, in functie de modificarile intervenite in reglementarile legale 5i conditiile de munca.

Art.13. Tn vederea asigurarii conditiilor pentru protectia muncii, ori pentru prevenirea
accidentelor de muncd, Universitatea adopta urmatoarele masuri:

a) desemneaza responsabilul privind protectia, igiena si securitatea muncii

b) elaboreazd reguli specifice fiecirui sector de activitate pentru aplicarea normelor de
protectie a muncii;

¢) asigurd materialele necesare pentru protectia muncii §i pentru instruirea salariatilor cu
normele de protectie a muncii pe care trebuie s3 le cunoasca si sa le respecte;

d) informeazi la angajare fiecare persoand asupra conditiilor de munca si de protectia muncii;

e) asigurd functionarea corectd si permanentd a sistemelor si dispozitivelor de protectie a
aparaturii de masura si control destinate acestui scop;

f)  asigurd accesul la serviciul medical de medicind a muncii §i a conditiilor de acordare a
primului ajutor;

g) asigurd materialele igienico-sanitare necesare pentru desfisurarea normald a activitatii in
institutie.

Art.14. Pentru asigurarea conditiilor normale de igiend si de protectia muncii, salariatii si
studentii Universitatii Crestine Partium contribuie prin:

a} insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii stabilite;

b) desfasurarea activitatii in asa fel incat sd nu expund pericolului sau imbolndvirii profesionale
persoana proprie si celelalte persoane

¢} aducerea de indatd la cunostinta conducdtorului direct a defectiunilor tehnice sau a oricaror
altor situatii care constituie pericol de accidente sau de mbolnavire, precum si cazurile in
care astfel de accidente s-au produs;

d) utilizarea tuturor echipamentelor si masurilor de protectie puse la dispozitie sau din dotarea
focului de munca.

Sectiunea 2 — Prevenirea si stingerea incendiilor

Art.15. Tn scopul aplicrii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
conducerea Universit3tii Crestine Partium are urmdtoarele responsabilitati:

a}  Stabileste prin dispozitie scrisd responsabilitatile si modul de organizare a activitdtii de
prevenire si stingere a incendiilor;

b) Asigurd elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica prin specialigtii
desemnati modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

¢) Asigurd dotdrile necesare pentru stingerea incendiilor si mentinerea acestora in stare
permanenti de functionalitate pentru interventii in caz de incendiu;

d) Asigura instruirea salariatilor proprii, a studentilor si colaboratorilor externi, cu privire la
normele de prevenire si stingere a incendiilor;
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e} Asigurd elaborarea si reactualizarea regulamentului de organizare st desfasurare a activitatii
de prevenire si stingere a incendiilor, si cunoasterea acestuia de catre toti salariatii i
studentii Universitatii;

f) Asigurd alocarea distinctd in bugetul anual de venituri si cheltuieli a Universitatii, a
mijioacelor financiare necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor
tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, precum si a celorlalte activitati specifice.

Art.16. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire §i stingere a incendiilor,
salariatii si studentii Universitatii Crestine Partium au urmatoarele obligatii:

a)  sd cunoasca si s respecte regulile generale de prevenire si stingere a incendiilor stabilite de
conducerea Universitatii si sarcinile specifice fiecarui loc de munca si pregatire;

b} s3 nu intervind asupra mijloacelor si dotdrilor destinate prevenirii si stingerii incendiilor,
decat in caz de forta majora;

c}) s& comunice imediat sefilor ierarhici sau conducerii Universitatii cazurile ce pot constitui
pericol de incendii;

d) la terminarea programului de lucru sau de pregatire, sd ia masuri care sa inlature ori i ce
pericol de incendiu;

e)  s3 participe efectiv si, in functie de atributiile si cunostintele personale, la inlaturarea
pericolelor de incendii si la stingerea incendiilor cand acestea s-au produs.

CAPITOLUL V. Norme privind organizarea timpului de lucru si timpului de odihna

Art.17. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in
Legea Educatiei Nationale iar pentru personaluf didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic potrivit
normelor stabilite prin Titlul lll, capitolul | din Codut Muncii.

Art.18.(1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.
{2) Ora inceperii si termindrii programului de lucru se fixeaza astfel:

a) Pentru activitatea didactica cu studentii, programul personalului implicat se desfasoard intre
orele 7,00-21,00, conform orarului didactic. Orarul este afisat la loc vizibil, in siguranta in
afisierele facultatilor, conform Regulamentului pentru afisare. Cadrele didactice vor intocmi
pentru fiecare semestru in parte, tinand cont de statul de functiuni, de orarul facultatilor si
de sarcinile fixate de directorul de departament, un program de lucru saptamanal de minim
40 (patruzeci) de ore, vizat de directorul de departament, respectiv superiorul direct. Un
exemplar al programului se depune la secretariatul departamentului.

b) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, programul este intre orele
8,00-16,00 in fiecare zi de luni padnad vineri inclusiv;

¢) Pentru personalul care isi desfasoard activitatea conform programului normal in doud
schimburi programul este urmatorul:

schimbul 1 - 6,00-14,00
- schimbul Il — 14,00-22,00

d) Pentru personalul care isi desfasoard activitatea 12 ore, durata timpului de lucru este de la
ora 7 panalaora 19.

(3) Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 30

minute, care este inclusa in programul de lucru.
(4) Pentru personalul de la Biblioteca universitara, programul de lucru se desfasoard conform
orarului stabilit de Consiliul de Administratie.
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(5) Portarii isi desfdsoara activitatea conform planificarii directoruiui economic. Organizarea
schimburilor se va realiza in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale Contractului colectiv de
munca privind normele de munca si cele de recuperare a zilelor de repaos. Salarizarea va respecta
prevederile privind orele suplimentare, orele de noapte si munca in zile de repaos sau de sarbatoare,
neancrate corespunzator cu zile libere.

(6) Conducerea Universitatii poate schimba programul de lucru, in functie de necesitati i de
sarcinile de serviciu.

{7) Daca este necesar, salariatii pot desfasura activitdti dupd programul de lucru, Tn baza unui
ordin de serviciu semnat de seful ierarhic, pentru a fi recunoscut ca timp de recuperat.

(8} Personalului nedidactic si didactic auxiliar i se aplica si celelalte dispozitii privind timpul de
muncd, prevazut in Codul Muncii si in contractul colectiv de munca.

(9) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia sau platd ord suplimentara, in conditiile art. 120-123 din Codul
muncil.

Art.19.(1) Salariatii au dreptul la timp de odihnd, care se acorda sdptdmanal timp de doua zile
consecutiv, de reguld sdmbata si duminica.
{2) Tn cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbatd si
duminicd, zilele de repaus saptdmanal vor fi acordate in alte zile ale sdptdmanii urmatoare.

Art.20. Zilele de sarbatoare Tn care nu se lucreazd sunt:

a. 1si 2 ianuarie

b. prima si a doua zi de Pasti

c. prima si a doua zi de Rusaliii

d. 1 Mai

e. 15 August

f. 1 Noiembrie

g. 1 Decembrie

h. prima si a doua zi de Craciun

i. doud zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

j. 15 Martie

Art.21. (1) Salariatii Universitatii Crestine Partium beneficiazd de concediu de odihna platit, in
conformitate cu prevederile din Legea Educatiei Nationale, din Codul Muncii si din contractul colectiv de
munca, astfel:

a) personalul didactic beneficiazd de un concediu de odihnd de cel putin 40 zile lucratoare,
conform art. 304/10(a) din Legea nr.1/2011; perioadele de efectuare a concediului de odihna
pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre Senatul universitar, in functie de interesul
Tavdtamantului si al salariatului in cauza.

b) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la 10 ani vechime — 21 zile lucratoare
- intre 10-15 ani vechime — 24 zile lucrdtoare
- peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare

(2) Personalul didactic auxiliar beneficiaza, pe langa concediul prevazut la al.(1), lit.b, si de un
concediu de odihnd suplimentar intre 5-10 zile lucratoare, doar pe baza cererii Tnaintata catre
conducerea Universitatii, pe motive bine intemeiate.

(3) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:
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a) casatoria salariatului- 5 zile

b) casatoria unui copil - 2 zile

c) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socritor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

f} donatorii de sange - conform legii;

(3) Concediul de odihnd se efectueaza anual, pe baza programarii ce se intocmeste de catre
conducerea Universitatii, cu consultarea salariatilor, avindu-se in vedere si interesele invatamantului.

(4) Concediul de odihn3 poate fiintrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(5} Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de fortd majora, sau pentru interese
urgente ce impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art.146, al.(2) din Codul Muncii.

Art.22.(1) Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii Universitatii Crestine Partium au
dreptul la zile libere plitite, in cuantumul si cu respectarea dispozitiilor din Contractul colectiv de muncd,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

{2) Personalul are dreptul la concediu fir3 plata, fara limita mentionatd in urmatoarele situatii:

o in cazul unui tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandata de medic,
daci cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munc3, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
striiniatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

o in afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de lsau 2 ani,
salariatii care au beneficiat de acest concediu pot beneficia de incd un an concediu fara
plata.

o ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical. De acest drept beneficiazi atdt mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive de concediu fard platd.

Art.23.(1) Salariatii Universitatii Crestine Partium beneficiazd de concedii fara plata pentru
formarea profesionald, cu respectarea dispozitiilor art.156 din Codul Muncii si din contractul colectiv de
munca.

Art.24. Pentru cadrele didactice se aplicd prevederile Legii nr. 1/2011: Concediile fara plata sunt
aprobate de Consiliul de Administratie, exceptie facdnd concediul fard plata pentru nevoi personale.
Cererea citre Consiliul de Administratie pentru aprobarea concediului fara platad se depune in scris de
citre cadrul didactic, cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de inceperea concediului fara
plata.

a) personalul didactic titular, care din proprie initiativd solicitd in scris sa se specializeze sau s
participe la cercetare stiintifica in tard sau in strainatate, are dreptul la concedii fard platd. Durata totala
a acestora nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de
competenta conducerii universitatii, daca se face dovada activitatii respective;

b) personalul didactic titular poate beneficia la solicitare scrisd de concediu fara plata pe timp de
un an universitar, o dat3 la 10 ani, cu aprobarea conducerii universitatii, cu rezervarea postului pe
periocada respectiva;

¢) cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
avizul Consiliului de Administratie.

d) profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate pot beneficia de an sabatic. Pe
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pericada anului sabatic, acestia beneficiazd de pana la un salariu de bazd, cu aprobarea Senatului
universitar, siisi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

e) deplasarea in striindtate in interes de serviciu sau in reprezentarea Universitatii a cadrelor
didactice, a personalului didactic auxiliar, a studentilor in timpul semestrului se face doar cu Ordinul
scris al Rectorului, eliberat dupa obtinerea tuturor avizelor stipulate de regulamente.

f) neprezentarea la locul de muncd dupd expirarea pericadei de sedere aprobate consituie
abatere disciplinara

g). neprezentarea la locul de muncd la finalul perioadei concediului de studiu constituie
abatarere disciplinard grava, si poate se sanctioneazi conform regulilor aplicabile absentelor
nemaotivate.

h} nerespectarea termenului de 60 de zile stabilit pentru situatiile prevazute in prezentul
articol la punctele a, b si ¢, contituie abatere disciplinard si se sanctioneaza cu diminuarea salariului cu
10% cumulat cu celelalte indemnizatii, pe o perioada de trei luni.

i, in cazurile prevazute la punctele a. si b. Consliul de administratie poate refuza acordarea
concediului firg plata daca activitatea cadrului didactic din anul premergator nu a corespuns criteriilor
de performanti stabilite de Universitate (criterii pentru asigurarea calitatii in invatdmantul superior

Art 25. Concediile fard plati, pentru personaltul administrativ, se obtin in baza unei cereri scrise
din partea angajatului, avizat3 de seful ierarhic superior si aprobata de Consiliul de Administratie. Durata
concediilor fara platd este cea prevazutd de Contractul de munca

Art. 26. (1) Tn cazul in care salariatul se afld in incapacitate temporara de muncd, este obligat ca -
in maximum 24 ore de la ivirea incapacititii - sd instiinteze seful ierarhic, iar pana la data de 05 a lunii
urmitoare celei pentru care se acord drepturile banesti legale, sd depuna actele doveditoare (certificat
medical in caz de boald, aprobarea in scris a sefului ierarhic pentru absente din alte motive decdt cele
medicale} la Serviciul Resurse Umane/Biroul Personat.

(2) Dacd nu se respectd aceastd cerintd, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate $i nu
va fi remunerat.

(3) La depunerea si vizarea certificatului de concediu medical se vor respecta urmatoarele
cerinte:

a. certificatul va fi vizat de medicul de familie;

b. pentru certificatele de concediu medical aviand ca diagnostic orice fel de accidente

(traumatism sau intoxicatii) salariatul este obligat sa declare in scris locul si imprejurarile in care

s-a produs accidentul (anexa la certificatul de concediu medical);

c. certificatele de concediu medical trebuie sd fie insotite de documente medicale care sd ateste

starea de sanatate (bilet de iesire din spital, investigatii si tratamente efectuate pentru

afectiunea de care a beneficiat de concediu medical);

(4) Tn situatia unor concedii medicale ce depasesc 30 zile, salariatul in cauza va depune personat
sau printr-un membru al familiei certificatul medical, in vederea calcularii si platii drepturilor banesti
prevazute de lege.

(5) Tn situatia unor concedii medicale ce depasesc 30 zile, salariatul in cauza va depune personal
sau printr-un membru al familiei certificatul medical, in vederea calculdrii si platii drepturilor banesti

prevazute de lege.
(6) Universitatea isi rezerva dreptul de a lua mdsurile ce se impun dacad angajatul nu depune

certificatele medicale.
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Art.27. Conducatorii unitatilor organizatorice sau cei desemnati de acestia sunt obligati sa
verifice zilnic prezenta la serviciu a salariatilor din compartimentul respectiv si sd comunice sefilor
ierarhici zifnic intarzierile si invoirile, iar a doua zi absentele nemotivate.

CAPITOLUL VI. Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie

Art.28.(1) Salariatii Universitatii Crestine Partium sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli de
discipiina la locul de munca si Tn incinta institutiei:
a) sarespecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru;
b} safoloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;
c) sd nu paraseasca locul de muncd in timpul programului fard aprobarea sefului ierarhic;
d) s3 nu rdmand si s3 nu patrund3 in spatiul universitar in afara orelor de program, decdt cu
instiintarea si aprobarea sefului ierarhic;
e) sa nu efectueze in spatiul universitar si cu mijloacele Universitatii lucrari care nu au
Jegatura cu sarcinile de munca si cu activitatea Universitatii;
f)  s& nu pretindd si sa nu primeasca de la aiti salariati, de la studenti sau alte persoane straine
de Universitate, avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
g) sdnuintroduca in spatiile Universitatii obiecte sau produse interzise de lege sau care ar
putea provoca incendii sau explozii;
h) sa nu foloseascd numele Universitatii, facultatii, departamentului, in scopuri care ar putea
produce prejudicii institutiei;
i) sd nusdvarseasca actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;
i) s& nu comita si sd nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfdsurare a activitatii
Universitatii;
k) sanu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale Universitatii in interes personal;
1) sa nu foloseascd in interes personal si s3 nu instrdineze bunurile din patrimoniul
Universitatii, date in folosinta sau pastrare;
m) sd nu introducd in spatiile Universitatii marfuri si produse in scopul comercializarii lor;
(2) Salariatii Universitatii Crestine Partium sunt obligati sd respecte si celelalte norme de disciplina
si de conduitd stabilite prin lege sau prin dispozitii ale conducerii Universitatii, facultatilor,
departamentelor si de prezentul regulament.

Art.29. Salariatii Universitdtii Crestine Partium au obligatia sa aducd la cunostinta
compartimentului juridic-personal toate modificdrile ce apar in datele de identificare (domiciliul, starea
civild, telefon,etc.), in vederea actualizdrii evidentelor st utilizarii lor in cazuri de urgenta.

Art.30. Fiard a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariatii Universitatii Crestine
Partium trebuie s3 aibd in timpul programului si in spatiul universitar o {inuta decentd, care sa reflecte
respectul fatd de pozitia profesionald in institutia in care Tsi desfasoara activitatea.

Art.31.(1) Salariatii Universitatii Crestine Partium fisi vor exercita competentele in limitele
prevazute de fisa fiecdrui post.
(2) La evaluarea performantelor profesionale a salariatilor Universitatii se va tine seama atat de
initiativa §i capacitatea de muncd independentd, de asumarea raspunderilor proprii in limitele
competentelor stabilite, ¢at si de disponibilitatile pentru muncain echipa.

Art.32.(1) Relatiile dintre salariatii Universitatii Crestine Partium au la baza raporturile ierarhice
stabilite prin fisa fiecarui post, precum si raporturile de colaborare.
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(2) Tn cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini {a termen §i in bune conditii
sarcinile de serviciu si dispozitiile {egale ale sefilor ierarhici si s3 se supund controlului exercitat de
acestia.

(3) Salariatii Universitatii vor promova relatii de colaborare cu ceilal{i angajati, avand un
comportament adecvat, amabil si colegial, evitdnd crearea de stari conflictuale.

Art.33.(1) Salariatii Universitatii Crestine Partium au obligatia s mentind ordinea si curdtenia la
locul de munca sitn spatiile de folosinta comuna.

(2) Birourile si silile de cursuri vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru cat si dupa terminarea acestuia.

(3) Echipamentele, aparatura si mobilierul, precum si mijloacele de transport ale Universitatii,
trebuie s fie intr-o perfecta stare de curatenie.

(4) Telefoanele institutionale din incinta Universitatii se utilizeaza numai in interesul serviciului,
Tn cazul in care salariatii sunt apelati in interes personal la un telefon al Universitatii, acestia sunt obligati
s3 limiteze durata convorbirii, pentru a nu perturba bunul mers al activitatii in compartimentul respectiv.

Art.34.(1) Tncilcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capital constituie abateri de la normele de
disciplina muncii si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si al normelor legale in vigoare.

(2) Tn situatia in care, prin incdlcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat
producerea de pagube materiale sau s-a incalcat legea penala, salariatii in cauza vor raspunde material,
civil sau penal, dupa caz.

{3) Conducatorii compartimentelor de activitate au obligatia sd urmareasca respectarea normelor
de disciplina si conduitd prevazute in prezentul capitol si sa ia masurile prevdzute de lege si regulament.

Art. 35 Pentru aportul deosebit adus la cresterea eficientei activitatii institutiei, angajatii pot
beneficia de recompense materiale si morale, acordate potrivit dispozitiilor legale si reglementdrilor
interne ale Universitatii.

CAPITOLUL VIL. Reguli privind solutionarea cererilor, propunerilor, sesizarilor gi reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art.36.(1) Universitatea Crestind Partium respecta si garanteaza dreptul constitutional de
petitionare a salariatilor si studentilor Universitatii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii Universitatii, facultatilor sau departamentelor, avand ca
obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o reclamatie.

Art.37.(1) Petitiile adresate conducerii Universitdtii sau conducerilor facultatilor si
departamentelor vor fi inregistrate in registrele de evidenta a corespondentei, de indata ce sunt primite,
si se va inmana petentului dovada primirii i inregistrarii petitiei.

(2) Conducerea Universitatii si conducerile facultatilor si departamentelor vor stabili cate o
persoand, care s3 raspunda de primirea, Inregistrarea si solutionarea petitiilor, in termenul prevazut de
lege.

(3) Tn functie de obiectul petitiei, conducerea Universitatii, facultatilor sau departamentelor vor
desemna prin rezolutie persoana competenta sa cerceteze i sd propunad masuri de solutionare a
acestora.

(4) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.
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Art.38.(1) Persoanele care au primit spre cercetare si rezolvare petitii, au obligatia s& analizeze
temeinic continutul acestora, s3 verifice veridicitatea sustinerilor si legalitatea solicitdrilor, st sa
intocmeasca un referat cu cele constatate si cu propuneri de solutionare.

(2) Pe baza constatarilor, persoana insdrcinatd cu verificarea si solutionarea, va prezenta
conducatorului propuneri privind raspunsul ce urmeaz3 a fi inaintat petentului, motivat din punct de
vedere al normeilor legale in domeniu.

(3) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se
Tncadreze in termenul de 30 zile.

{4) Tn situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel ce a
primit spre solutionare petitia poate cere conducidtorului care a repartizat-o prelungirea termenului,
care nu poate fi mai mare de 15 zile.

{5) In cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand s primeascd un singur rdspuns, care va face referire la toate
petitiile.

(6) Rdspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere careia i-a fost adresata
si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.39.(1) Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.
(2} Informarea prevazuti la al.1 va fi intocmita de persoana fmputernicitd la nivelui Universitatii cu
urmdrirea solutiondrii petitiillor, pe baza informatiilor primite de la facultati si departamente.

Art.40.(1) Urmatoarele incélcari ale normelor privitoare la primirea, Tnregistrarea si solutionarea
petitiilor constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventiile sau stdruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a
normelor prezentului regulament;
c) primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvérii fara a fi inregistratd si
fara a fi repartizata.
(2) Abaterile prevazute la al.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul
regulament.

CAPITOLUL VIII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.41. (1} Abaterea disciplinard este, potrivit art.247 din Codul Muncii, ,o fapta in legatura cu
munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta
aincilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractuf colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici”

(2) Conducerea Universitatii Crestine Partium dispune de prerogativele legale de a stabili si a
sanctiona abaterile disciplinare potrivit Legii Educatiei Nationale, Codului Muncii si prezentului
regulament.

(3) Orice persoand poate sesiza institutia de nvdtamant cu privire la savdrgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura institutiei
de Tnvatamant.

Art.42.(1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite de salariati, cu vinovatie:
a) absente nemotivate sau intarzieri repetate de la serviciu;

b) neindeplinirea sarcinilor de serviciu

¢} parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
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d) intarzieri repetate si neglijentd in efectuarea lucrdrilor, precum si executarea acestora
de calitate necorespunzatoare;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

f) atitudini ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor sau desfasurarea actiunifor in
Universitate, fatd de colegii de muncd, de conducitori, directii, fatd de conducerea
Universitatii sau fata de studenti;

g) activismul politic sau desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;

h) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor petitii in afara cadrului legal;

i) nerespectarea secretului profesional, precum si a confidentialitatii datelor si informatiilor
care au acest caracter;

i prezentarea la locul de muncd sub influenta b3uturilor alcoolice sau introducerea unor
astfel de bauturiin incintele Universitatii.

(2) De asemenea, constituie abateri disciplinare sdvarsirea faptelor prevdzute ca fiind abateri n
cuprinsul prezentului Regulament, regulamentele aprobate de Senatul Universitatii, precum si
incilcarea celorlalte norme concrete privind disciplina muncii in institutie, stabilite in prezentul
regulament intern, precum si cele referitoare la solutionarea petitiilor.

Reguli privind personalul didactor si de cercetare

Art. 43. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
cel de conducere, de indrumare si de control din nvatdmantul superior rdspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare stabilite prin Carta universitard care dauneazd interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei.

Art. 44. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:
a) avertisment scris;
b} diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;
¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

2. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

3. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea atarerii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejurarite in care fapta a fost sdvarsita

- gradul de vinovatie a salariatului

- consecintele abaterii disciplinare

- comportarea generald in serviciu a salriatului

- eventualele sanctiuni disciplinare sufwerite anterior de catre salariat

4. Sanctiunea disciplinard se aplicad printr-o decizie emisd Tn formd scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de |a data luirii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data sdvarsirii faptei. {(art. 252 Codul muncii)

Art. 45. Propunerea de sanctionare disciplinard se face de cdtre seful de departament sau de
unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupd caz.
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Acestia actioneazd in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate
direct.

Art. 46. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 44 alin. (2} lit. a) si b) se stabilesc de catre
consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 44 alin, {2} lit. ¢) - e) se stabilesc de catre
Senatul universitar.

(2) Decanul sau rectorul, dupéa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(3) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic 5i de cercetare, precum gi personalului
didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al institutiei.

(4) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(5} Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, se constituie
comisii de analizd formate din 3 - 5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a
celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al angajatilor.

{6) Comisiile de analizd sunt numite, dupa caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei Nationale, pentru personalul de conducere al Universitatii si pentru
rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului universitar.

7. Dupa efectuarea cercetdrilor Comisia de analizd va intocmi un raport in care vor fi cuprinse
procedura parcursa, sustinerile salariatului, interventiile reprezentantului sindicatului sau salariatilor,
concluziile la care s-a ajuns, propunerea de sanctionare/nesanctionare si sanctiunea propusa.

8. Raportul prevazut la pet.7, insotit de nota explicativa si sustinerile scrise ale salariatului, vor fi
prezentate Rectorului, in termen de 30 zile de la numirea Comisiei.

9. Pe baza Raportului comisiei de analizd, Rectorul formuleaza propunerea de
sanctionare/nesanctionare si o inainteaza dupd caz Consiliului Facultatii sau Senatului Universitar, in
functie de criteriile de competentd stabilite in art. 46.

10. Consiliul Facultatii sau dupa caz, Senatul Universitar va analiza propunerea facuta de Rector si
se va propunta cu privire la aceasta printr-o hotarare de aprobare, respingere sau modificare.

Hotararea este obligatorie pentru Rector, care va emite Decizia de stabilire a sanctiunii.

11. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termen de 5 zile de la emitere.

Reguli privind personalul nedidactic si administrativ

Art.47. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic si administrativ sunt
urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%,
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
(3) Sub sanctiunea nulitdtii absolute nici o masurd, cu exceptia celei prevazute la al.(1), lit.a,, nu
poate fi dispusa fara efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 48. Individualizarea sanctiunii aplicate se efectueaza in functie de urmatoarele criterii:
a) Tmprejurareain care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre salariat.

(2) Sanctiunea disciplinard se aplica printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei. {art. 252 Codul muncii)

Art. 49. Pentru personalul administrativ, procedura de sanctionare se declanseaza de catre
Rector, pe baza referatului intocmit de seful ierarhic al salariatului ce urmeaza sa fie sanctionat.

Sanctiunea va fi aplicatd in urma efectuirii cercetirii prealabile efectuate de o comisie de analiza,
cu execeptia sanctiunii avertismentului scris.

Sanctiunea disciplinard propusa de comisia de analizd se prezintd spre aprobare Consiliului de
Administratie al Universitatii.

Art. 50. Se stabileste procedura constatarii si sanctiondrii abaterilor disciplinare a personalului

nedidactic si administrativ a Universitatii Crestine Partium, dupd cum urmeaza:

1. Seful ierarhic direct constatd sivarsirea abaterii disciplinare, apreciazd gravitatea faptei si
solicitd salariatului in cauza explicatii scrise;

2. In situatia in care salariatul este la prima abatere, iar fapta savarsitd nu este de o gravitate
deosebitd, seful ierarhic propune Rectorului sanctionarea celui in cauza cu avertisment scris;

3. Tn cazul in care abaterile sunt repetate si gravitatea acestora este deosebitd, seful ierarhic
sesizeaza Rectorul pentru declansarea procedurii de constatare a abaterii si de sanctionare a
persoanei vinovate;

4. La primirea sesizarii de la seful ierarhic, Rectorul propune Consiliului de Administratie
componenta nominald a comisiei care va efectua cercetarea disciplinara prealabild,
instiintand in acelasi timp si reprezentantii angajatilor;

5. Membrii comisiei de cercetare disciplinard sunt numiti prin decizia Consiliului de Administratie.
Comisia este compusa din 3-5 membrii, din care un reprezentant al salariatilor.

6. Reprezentantii angajatilor sunt obligati ca in termen de 48 de ore lucrdtoare de la primirea
instiintarii sa propund un membru in Comisia de analiza. Termenul de 48 de ore lucratoare
este de decadere.

7. Dupd efectuarea cercetarilor Comisia de analiza va intocmi un raport in care vor fi cuprinse

procedura parcursd, sustinerile salariatului, interventiile reprezentantului sindicatului sau

salariatilor, concluziile la care s-a ajuns, propunerea de sanctionare/nesanctionare $i sanctiunea
propusad.

9. Raportul prevazut la pct.8, insotit de nota explicativa si sustinerile scrise ale salariatului, vor fi

prezentate Rectorului, in termen de 15 zile de la numirea Comisiei.

10. Pe baza Raportului comisiei de cercetare, Rectorul formuleaza propunerea de

sanctionare/nesanctionare si o inainteaza Consiliului de Administratie.

11. Consiliul de Administratie se pronunta prin hotdrare cu privire la propunerea de sanctionare,

prin care va dispune dupd caz, aprobarea, respingerea sau modificarea propunerii. Pe baza

deciziei Consiliului de Administratie, Rectorul emite Decizia de sanctionare.

12. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in termen de 5 zile de la emitere, cu

respectarea termenului de 30 de zile stabilit de art. 252 din Codul muncii.

Art. 51. Reguli comune privind activitatea Comisiei de analiza
1. Activitatea Comisiilor de analiz3 va fi sprijinita de un secretar numit de catre Rector.
2. Secretarul Comisiei de analiz nu este membru Ih Comisie, avand urmatoarele atributii:
a. sprijind activitatea Comisiei prin asigurarea infrastructurii necesare desfpsurarii
activitatii
b. colaboreaza cu presedintele Comisiei Tn vederea desfasurarii activitatii Comisiei in
conditii optime
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

c. la cererea presedintelui Comisiei convocd persoanele care vor fi prezenti la sedintele

comisiei

intocmeste si pastreaza dosarul cercetarii

intocmeste procesul-verbal al sedintelor

f. tine in evidentd documentele intocmite in cursul cercetdrii si documentele depuse in

dosarul de cercetare de persoanele interesate
Prasedintele comisiei de analizad se numeste de catre Rector.
Tn termen de 2 zile de la emiterea Ordinului de numire a Comisiei de analizd Presedintele
comisiei — fn urma consultarii cu membrii comisiei - va stabili data si ora efectuarii cercetarii
prealabile.
Presedintele va dispune convocarea in scris salariatul asupra cdruia se efectueaza cercetarea
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Convocarea salariatului se face in scris, prin predarea convocatorului sub semndtura de
primire. in cazul in care salariatul refuza preluarea convocatorului, sau predarea personald a
convocatorului nu este posibila, convocatorul va fi transmis salariatului prin scriscare
recomandatd cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta salariatului inscris n
contractul individual de munca sau comunicata in mod oficial angajatorului.
Convocarea se consider a fi efectuatd in mod valabil in cazul in care salariatul si-a schimbat
domiciliul f3rd sa instiinteze angajatorul despre aceastd modificare, sau daca, predarea
corespondentei nu este posibild din motive independente Universitatii {salariatul refuza sau
intarzie preluarea corespondentei). In toate situatiile data comunicdrii convocatorului se
considerd a fi prima zi de lucru ce urmaza zilei in care corespondenta a sosit la oficiul postal
de destinatie.
Tn toate cazurile, Comisia de analizi va avea posibilitatea facultativa de a transmite
convocatorului prin e-mail, pe adresa de e-mail oficiala a salariatului, prin care se desfasoara
corespondenta curentd intre Universitate si salariat. Convocarea prin e-mail nu este
obligatorie si nu inlocuieste formele de convocare indicate in prezentul regulament.
Convocarea sedintei in vederea efectudrii cercetdrii prealabile va trebui facut astfel incat
salariatul sa dispund de cel putin 24 de ore pentru pregatirea apararii, de |la data comunicarii
convocatorului.
Tn cazul in care — din motive obiective — salariatul nu se poate prezenta la intrevederea
convocatd, poate sa-si prezinte in scris pozitia sa fata de acuzele ce i se aduc.
Neprezentarea - fard un motiv obiectiv- salariatului la convocarea facutd, da dreptu
angajatorului sd dispuna sanctionarea, fard audierea salariatului, in baza informatiilor si
probelor detinute.
Tn cursul cercetdrii disciplinarea prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustina
toate aparirile in favoarea sa §i sa ofere comisiei de analiza toate probele si motivatiile pe
care le considerd necesare, precum si, dacd este cazul, dreptul sa fie asistat, |a cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Procesele-verbale ale sedintelor de cercetare disciplinarad vor fi intocmite de secretarul
comisiei si vor fi semnate de toti membri prezenti precum si de catre salariatul prezent
Sedintele Comisiei de analiza sunt inchise i se vor tine in prezenta a cel putin 51% din
membrii sdi si va hotdrd cu majoritatea simpld a voturilor.
In cazul in care sedinta nu se va putea tine din cauza lipsei de cvorum, presedintele va
dispune reconvocarea sedintei.
Tn cazul In care se impune convocarea unei noi sedinte, indiferent de motive, salariatului
prezent i se comunica data, ora si locul desfdsurdrii sedintei urmatoare, fiind mentionat acest
aspect in procesul-verbal al sedintei.
Dup3 finalizarea fazei de cercetare, Comisia va delibera cu privire la propunerea de
sanctionare ce urmeazd sa fie mentionate in raportul ce urmeaza sa fie inaintat Rectorului.
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18. Desfasurarea procedurii de cercetare prealabild va fi consemnata intr-un raport pe care
persoana imputernicitd il intocmeste si in care vor fi cuprinse procedura parcursa,
sustinerile salariatului, interventiile reprezentantului sindicatului sau salariatilor, concluziile la
care s-a ajuns, propunerea de sanctionare/nesanctionare §i sanctiunea propusa;

19.Tn cazul in care raportul nu este aprobat in unanimitate, membrii care au votat impotriva
raportului vor avea dreptul de a intocmi opinie separata care se va constitui parte integranta
a raportului.

Art. 52. Sub sanctiunea nulitatii absolute, Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu
(art. 252 din Codul muncii):

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

b)  precizarea prevederilor din regulamentul intern, din contractul individual de muncad, sau

dupi caz alte regulamente aprobate de Senatul Universitatii, ce au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care in conditiile prevazute la art. 251, al.{3) din

Codul Muncii nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplicd sanctiunea;

e) termenul in care ordinul de aplicare a sanctiunii poate fi contestat si instanta competenta la

care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 53. Decizia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de |a data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 54. Comunicarea se pred3 salariatului cu semnatura de primire, iar in caz de refuz al primirii
se trimite prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 55. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 56. Tn cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sdvarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a
aplicat sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea gi radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

CAPITOLUL IX. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Sectiunea 1. Rispunderea angajatorului i a angajatilor

Art.57. (1) Potrivit art.269 din Codul Muncii, Universitatea este obligatd, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariatul care a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatoruiui in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

{2) Tn cazul in care angajatorul refuzd sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu

plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) Tn cazul in care a platit despagubiri, Universitatea are dreptul sd-gi recupereze suma aferenta de

la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 58(1) Salariatii Universitatii Crestine Partium rdspund patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina siin
legatura cu munca lor.
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{2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de fortd majora, de alte cauze neprevazute $i care
nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Stabilirea rdspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in
conformitate cu normele stabilite prin art.271-275 din Codul Muncii si prin alte reglementari legale in
materie.

Art.59. Universititii Crestine Partium si salariatilor acesteia 7i sunt aplicabile normele privind
rispunderea contraventionald si rispunderea penald, stabilite prin art.276-280 din Codul Muncii si
celefalte dispozitii legale ih materie.

Sectiunea 2. Norme privind accesul la informatiile de interes
public si relatiile cu mass-media

Art.60. Tn Universitatea Crestina Partium, persoand juridicd de drept privat, parte componenta a
sistemului public national de educatie, accesul 1a informatiile de interes public este garantat, potrivit
normelor stabilite prin Legea nr.544/2001 actualizat, privind accesul la informatiile de drept public.

Art.61. Sunt informatii de interes public la nivelul Universitatii Crestine Partium i structurile sale
componente:

a) actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea Universitati;

b} structura organizatoricd, atributiile entitdtilor componente, programul de functionare si
programul de audiente;

¢)  numele si prenumele persoanelor din conducerea Universitatii si conducerile structurilor
componente;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-
mail si adresa paginii de internet;

Art.62.(1) Accesul la informatiile prevazute la art.61 se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul Universitdtii sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile prevazute la
art. 61, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisd, care va cuprinde:

a)  datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,

adresa, domiciliul, telefon, fax, etc.);

b} descriereainformatiei solicitate;

¢) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semndtura solicitantului.

(3) Solicitarea prevazutd la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi
adresata prin postd, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupd fnregistrare, solicitarea va fi prezentata persoanei responsabila cu informatiile de
interes public, numitd de conducerea Universitatii, care o va analiza §i va aprecia daca informatiile
solicitate sunt de interes public si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(5) Tn situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public i solicitantul nu a dovedit un
interes fegitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6} Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va pregiti raspunsul, pe care 1l va prezenta la semnat conducerii Universitatii.
Raspunsurile vor fi semnate de o persoand din conducerea Universitatii (rector, prorector, cancelar
general, director economic) si de persoana imputernicitd sa raspundd de accesul la informatiile de
interes public.
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(7) Tn situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune muitiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art.7 din Legea nr.544/2001, in
termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitdrii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrdrilor, documentare si urgenta solicitdrii.

(9) Refuzul comunicirii informatiilor solicitate se motiveazd si se comunica in termen de 5 zile de
la primirea petitiilor.

(10} Solicitarea s5i obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si Tn format electronic.

Art.63.(1} Accesul mijloacelor de informare in masd la informatiite de interes public ale
Universitatii Crestine Partium este garantat.
(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
Universitatii sau prin purtatorul de cuvant al Universitatii.
(3) De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente,
cand se vor aplica regulile prevazute la art.61 din prezentul regulament,

Art.64.(1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind
accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a informatiilor de
interes public, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament.

(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre Universitate §i persoanele care se
considerd lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solujioneazd potrivit
dispozitiilor art.21-22 din Legea nr.544/2001 si art.31-34 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.123/2002.

Capitolul X. Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.65. In ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca a salariatelor gravide sifsau mame,
ljuze sau care alipteazi, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor fegale.

Art.66. Salariatele gravide sifsau mamele, luzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie s informeze n scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate,
va depune n copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat de
medic, insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate i solicitarea de a
i se aplica masurile de protectie prevazute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea
stirii fiziologice de sanitate, data prezumtivd a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat

b) salariata liuz3, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd caz a 63 de zile ale concediului de lduzie, va
solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de |a data la care a nascut;

c) salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul prezumat al pericadei de aldptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde st
recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia;
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Art.67. Salariatele prevazute la art.59 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au urmatoarele
obligatii:

a) salariata mama are obligatia s& efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupé nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lduzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarit;

Art.68. Pentru toate activitatile susceptibile s3 prezinte un risc specific de expunere la agentji,
procedee si conditii de munca, a cdror listd este prevdzuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul
este obligat si evalueze anual si si intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de
medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a
depista orice risc pentru sanitatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau
aldptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate;

Art. 69 (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, s3 inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munci, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta
de urgentd prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munca (conform modelului din
Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului de
evaluare;

Art.70. Tn termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
citre o salariatd ¢i se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 58 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament,
acesta are obligatia s& instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a caruiraza isi desfasoara activitatea.

Art. 71. Angajatorului i revin urmatoarele obligatii:

a) s3 prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 59 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament |a
riscuri ce le pot afecta sindtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel
de riscuri:

b) s3 nu constrangé salariatele si efectueze o muncd daundtoare sdnatatii sau stdrii lor de
graviditate ori copilului nou-ndscut, dupa caz;

¢} si pistreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunfa alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurdri a procesului de munca,
cand starea de graviditate nu este vizihila;

d) si modifice locul de muncd al salariatelor prevdzute la art. 59.lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament care fsi desfagoard activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat
s3 li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e} sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere
platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de
lucru;

f) s3 acorde salariatelor care aldpteazd pauze de aldptare de cdte o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/ sa reducd durata timpului de muncd cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor
salariale;

g) s3 transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
previzute la art. care desfasoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;
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Art.72 Pentru salariatele previzute la art. 59 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament care desfasoara
activitate care prezintd riscuri pentru sdnitate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
al3ptarii, angajatorul trebuie s3 modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, sa
repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 73(1). Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate Tn mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 60, salariatele prevdzute la art. 58 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita de documentul
medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pand Tn a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupi expirarea concediului postnatal obligatoriu si dacd este cazul,
pand la data intrdrii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand fa 2 ani sauin
cazul copilului cu handicap, pand la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depisi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia  privind  sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari  sociale.

Art.74 (1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul Ia indemnizatie de risc
maternal, care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

{2) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza carora s-a achitat
contributia de asigurari sociale de stat si se achita la lichidarea drepturilor salariale, pentru numarul de
zile lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc maternal.

CAPITOLUL XI. Dispozitii finale

Art. 75.(1) Prezentul regulament intern intrd in vigoare in termen de 10 zile de la aducerea la
cunostinta publica, prin afisare la sediul Universitatii.

(2) Tndeplinirea procedurii de afisare va fi consemnata in procesul-verbal de afisare, ce se va
intocmi prin grija consilierului juridic al Universitatii.

(3) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi trimis
facultdtilor si departamentelor, care au obligatia sa-l aduca la cunostinta tuturor salariatilor structurilor
respective, in termen de 10 zile, prin luare de semnatura.

(4} Tabelele cu semniturile tuturor salariatilor, privind luarea la cunostinta a continutului
regulamentului intern, si procesul-verbal de indeplinire a procedurii de afisare se vor depune la
compartimentul juridic-resurse umane al Universitatii.

(5) Pentru angajatii care lipsesc, aducerea la cunostintd a regulamentului intern se va face n
prima zi de la reluarea activitatii.

(6) Pentru noii angajati, regulamentul intern va fi adus la cunostintd in cadrul instructajului
general ce se face de catre conducatorul direct in prima zi de activitate.

Art.76 Prezentul regulament se completeazd cu normele specifice cuprinse in contractul colectiv
de muncd, in Carta Universitatii si in celelalte norme juridice in iunie.
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Art.77.(1) Sindicatul salariatilor din Universitatii Crestine Partium, reprezentantii salariatilor care
nu fac parte din sindicat si oricare salariat, pot face propuneri cu privire la completarea sau modificarea
prezentului regulament.

(2) Modificarea si completarea regulamentului se va face dupd procedura de adoptare, inclusiv
consultarea sindicatului si reprezentantilor salariatilor cu privire la formularea propunerilor de
modificare si completare.

(3) Dupd aprobarea de citre Senatul Universitatii a modificdrilor i completarilor, acestea vor
intra in vigoare si vor fi aduse la cunostintd, potrivit regulilor stabilite prin art.69 din prezentul
regulament.

RECTOR, Reprezentantii angajatilor,
Conf.univ.dr. Janos Szabolcs

23/23



