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Capitolul I: Dispozitii generale

Art. 1. Scopul prezentului regulament 1l constituie reglementarea activitatii
reprezentantilor studentilor din Universitatea Crestina Partium, in vederea sustinerii si
apararii drepturilor si intereselor studentilor.

Art. 2. Activitatea reprezentantilor studentilor va fi focalizata pe interesele constructive
ale studentilor si nu pe alte interese. Ei vor sustine in structurile de conducere opiniile
studentilor pe care ii reprezinta. Prin pozitiile si actiunile lor vor contribui la bunul mers al
activitatilor academice, sociale, culturale si sportive.

Art. 3. Tn prezentul regulament prin reprezentanti” se va intelege ,reprezentanti ai
studentilor”.

Art. 4. Prezentul regulament vizeaza reprezentantii studentilor de la formele de
fnvatamant licenta si master.

Art. 5. La nivelul facultatilor si a universitatii sunt alesi urmatorii reprezentanti (functii):
a) ,Reprezentant de an de studiu” (RA) — reprezinta studentii anului de studiu — un
reprezentant pentru fiecare an de studiu
b) Reprezentant de specializare (RS) — reprezintd studentii specializarii — un
reprezentant pentru fiecare specializare
c) ,Reprezentant in Consiliul Facultatii” (CF) — 25% din numarul membrilor CF ¢)
.Reprezentant in Senatul Universitatii” (SU) — 25% din numarul membrilor SU

Art. 6. Reprezentantii Tsi dovedesc statutul de reprezentant si functia prin legitimatia de
reprezentant al studentilor. Fac exceptie de la aceastd prevedere, reprezentantii
grupelor care nu beneficiaza de legitimatie de reprezentant.

Art. 7. Din ratiuni de timp afectat activitafilor profesionale si eficientei in activitati, sunt
posibile doar urmatoarele situatii de cumul de functii:

a) reprezentant de grupa cu reprezentant in CF

b) reprezentant de specializare cu reprezentant in CF

¢) reprezentant de specializare cu reprezentant in SU

d) reprezentant in CF cu reprezentant in SU

Art. 8. Pentru coordonarea activitatilor reprezentantilor studentilor se constituie
(CRSUCP) care va fi format din reprezentantii studentilor facultitilor in SU,
reprezentantii de specializare, reprezentantii in CF.

Art. 9. Functia de Presedinte al CSUP este indeplinita de presedintele Asociatiei
Studentilor Universitatii Crestine Partium.

Art. 10. Reprezentantii in CF se stabilesc prin procedurile de alegeri la nivel de facultate,
iar reprezentantii in SU din partea fiecarei facultatii se stabilesc prin procedurile de
alegeri la nivel de universitate.



Art. 11. Majoritatea (sau majoritatea voturilor) inseamna jumatatea rotunjita la intregul
superior din totalul voturilor posibile.

Art. 12. Fiecarui elector i revine un singur vot. Totalul voturilor posibile este dat de
numarul total de electori.

Art. 13. La sedintele CRSUCP pot participa in calitate de observatori, reprezentanti din
partea organizatiilor studentesti.

Capitolul lI: Obligatii

Art. 14. Reprezentantii vor prezenta si sustine doar interesele si opiniile majoritare,
dintre cele exprimate, sau solicitarile particulare care nu contravin regulamentelor, legilor
in vigoare, drepturilor si intereselor majoritaii.

Art. 15. Reprezentantii au obligatia de a transmite forurilor de conducere din care fac
parte solicitarile gi opiniile studentilor sau reprezentantilor de care au fost alesi dupa
cum urmeaza:

a) reprezentantii de grupa si de specializare au obligatia de a prezenta
reprezentantului / reprezentantilor in CF si coordonatorului specializarii sau
indrumatorului de an sau sefului de catedra sub a carui coordonare se afla sectia,
solicitarile si opiniile studentilor grupei si specializarii pe care o reprezinta

b) reprezentantii in CF au obligatia de a prezenta reprezentantului / reprezentantilor
in SU si conducerii facultatii solicitarile si opiniile reprezentantilor de grupa

c) reprezentantul in SU are obligatia de a prezenta CRSUCP si conducerii
universitatii solicitarile si opiniile reprezentantilor in CF.

Art. 16. Reprezentantii au obligatia de a comunica celor pe care fi reprezinta hotararile,
pozitiile si opiniile structurilor de conducere din care fac parte sau superioare.

Art. 17. Reprezentantii desemnati ca membrii in diferite comisii au obligatia de a tine
legatura intre comisiile din care fac parte si reprezentantii cu functii similare.

Art. 18. Reprezentantii de grupa au obligatia de a sustine activitatile de alegere a
disciplinelor optionale la nivelul grupelor pe care le reprezinta.

Art. 19. Reprezentantii de specializare au obligatia de a organiza alegerile si demiterile
reprezentantilor de grupa purtand raspunderea pentru corectitudinea acestor procese.
Art. 20. Reprezentantii in CF au obligatia de a organiza alegerile si demiterile
reprezentantilor de specializare purtand raspunderea pentru corectitudinea acestor
procese.

Art. 21. Presedintele CRSUCP are obligatia de a organiza alegerile si demiterile
reprezentantilor in CF, purtand raspunderea pentru corectitudinea acestor procese.

Capitolul lll: Activitatea

Art. 23. Tn cadrul sedintelor CRSUCP sau sedintelor reprezentantilor in CF orice decizie
se ia prin vot. Exceptie fac situatiile in care nu este posibil procedeul de vot. Orice vot
referitor la persoana este inchis (secret) iar in celelalte situatii votul este deschis si se
consemneaza in procesul verbal. CRSUCP poate hotari si alte situatii de vot inchis.

Art. 24. Membrii pot lua parte la sedintele CRSUCP si prin prezenta audioconferinta si
videoconferinta. In cazul in care un membru a fost prezent la sedinta prin una dintre



modalitatile de mai sus, va semna procesul verbal cu proxima ocazie. Acest aspect se
consemneaza in procesul verbal al sedintei respective.

Art. 25. Toate deciziile se iau cu majoritate de voturi.

Art. 26. Sunt obligatorii deciziile luate de majoritate si pentru reprezentantii care nu au
luat parte la dezbateri sau care s-au pronuntat impotriva.

Art. 27. Membrul CRSUCP sau reprezentantul in CF care, intr-o anumitd problema
supusa hotararii este interesat personal, prin sotul sau, ascendentii sau descendentii
sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea
lua parte la deliberare si nici la vot.

Art. 28. Sedintele cu participarea reprezentantilor sunt:

) sedinte ale CF si comisiilor la nivel de facultate

sedintele consiliului cu probleme sociale al universitatii

sedintele de Senat

sedintele periodice sau extraordinare ale CRSUCP sau reprezentantilor in CF

alte sedinte convocate de conducerea facultatii, universitatii, sau reprezentantul in
SU (in cazul sedintelor reprezentantilor in CF)

Art. 29. Reprezentantul in SU stabileste data, ora si locatia sedintelor periodice si
extraordinare ale reprezentantilor in CF si le anunta cu cel putin 5 zile inainte de data
sedintei. Ziua sedintei si ziua in care s-a facuta anuntul nu se considera intre cele 5 zile.
Fac exceptie situatiile in care, cele 5 zile necesare ar duce la imposibilitatea realizarii
scopului sedintei (acest aspect se consemneaza n procesul verbal).

Art. 30. Presedintele CRSUCP stabileste data, ora si locatia sedintelor periodice si
extraordinare ale CRSUCP si le anuntfa cu cel putin 3 zile Thainte de data sedintei.

Art. 31. Sedintele extraordinare pot fi convocate / programate si de catre cel putin o
treime din numarul total al membrilor CRSUCP (pentru sedintele CRSUCP) sau de citre
cel putin o treime din numarul total al reprezentantilor in CF (pentru reprezentantii in CF
ai unei facultati).

Art. 32. Reprezentantii (cu exceptia reprezentantilor de grupa) vor intocmi la sfarsitul
fiecarui semestru un raport de activitate semestriala si la sfarsitul fiecarui an universitar
un raport de activitate anuala pe care le vor prezenta reprezentantilor cu functii similare
si reprezentantilor de care au fost alesi in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de
la data incheierii semestrului sau respectiv a anului universitar.

Art. 33. Raportul va contine:

a) perioada de raportare si data intocmirii raportului

b) cate un capitol separat pentru fiecare din funciile de reprezentativitate
(reprezentant in CF, SU, comisii, etc.)

c) fiecare dintre actiunile raportate vor avea data de incepere a actiunii, data de
sfargit si stadiul actiunii la data Tntocmirii (stadii posibile: ,finalizat”, ,in lucru” si
,2abandonat”)

d) fiecare actiune va avea specificat numaru! aproximativ de ore de munca
desfasurate pana la data raportarii

e) fiecare actiune va avea specificat numarul aproximativ de studenti care au
beneficiat sau beneficiaza de pe urma rezultatelor actiunii

f) fiecare actiune va avea specificat persoana sau structura care a initiat-o

g) daca o actiune a fost blocata din motive ce nu {in de persoana care intocmeste
raportul, acest aspect se specifica in raport.
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Art. 34. Documentele privind reprezentantii se pastreaza pentru o perioada de 5 ani la in
arhiva CRSUCP.

Art. 35. CRSUCP are dreptul de a atribui responsabilitati reprezentantilor dupd cum
urmeaza:

a) unui membru al CRSUCP: responsabilitatile se atribuie prin vot de catre CRSUCP
cu acordul reprezentantului in cauza. Aceste prevederi se mentioneaza fin
procesul verbal al sedintei.

b) tuturor reprezentantilor cu aceeasi functie (reprezentant de grupa, de specializare,
in CF): responsabilitatile se atribuie prin vot de catre CRSUCP.

Aceste responsabilitati au durata de valabilitate limitata, stipulata explicit pentru fiecare
responsabilitate Tn procesul verbal al sedintei. Pentru a deveni permanente este
necesara amendarea regulamentului reprezentantilor conform procedurilor.

Art. 36. Reprezentantul Tn SU are dreptul de a atribui responsabilitati organizatorice
reprezentantilor studentilor din facultatea respectiva.

Art. 37. Reprezentantii au dreptul de a accesa orice informatie electronicad sau document
scris intocmit de reprezentanti si cu privire la reprezentanti. Punerea la dispozitie a unui
document (electronic sau scris) se face de catre reprezentantul care |-a intocmit sau de
reprezentantul care are in responsabilitate documentul (arhiva). Solicitarea
documentului se face prin cerere scrisd. in cazul unor solicitdri nejustificate,
reprezentantul caruia i-a fost adresata cererea poate solicita CRSUCP respingerea
cererii.

Art. 38. Toate documentele intocmite de reprezentanti si cu privire la reprezentanti sunt
documente interne ale UCP. Reprezentantii care, in mod deliberat, vor distribui/prezenta
in afara UCP aceste documente, vor fi sanctionati conform prezentului regulament.

Capitolul IV: Alegerea si revocarea

Art. 39. Reprezentantii pot fi alesi si revocati oricAnd cu respectarea prevederilor
prezentului regulament si legislatiei in vigoare.

Art. 40. Buletinele de vot si procesul verbal se pastreaza pentru o perioada de 5 ani la
arhiva CRSUCP.

Art. 41. Electoratul propune candidati si justifica propunerea. Daca nici un candidat nu
obtine majoritatea voturilor, se organizeaza incd un tur de scrutin. La fiecare tur se
elimina cate un candidat la fiecare tur. Candidatul eliminat va fi candidatul cu cele mai
putine voturi pentru.

Art. 42. Un scrutin de alegeri este valid doar daca sunt prezenti la procesul de alegeri
cel putin 51% din numarul total de electori. Tnaintea inceperii tururilor de scrutin se
intocmeste procesul verbal care va contine scopul sedintei, lista persoanelor prezente si
semnaturile lor.

Art. 43. Alegerile a caror veridicitate nu poate fi dovedita printr-un proces verbal valid,
sunt nule.

Art. 44. CRSUCP poate revoca un reprezentant in CF sau SU prin votul a cel putin 2/3
din numarul total de membrii ai CRSUCP.



Art. 45. Pe baza sesizarilor din partea studentilor cu expunerea motivelor, CRSUCP
poate demite orice reprezentant prevazut la Art. 5, literele a), b) si c) prin votul a cel
putin 2/3 din numarul total de membrii ai CRSUCP.

Art. 46. Reprezentantul propus pentru demitere are dreptul de a-si exprima punctul de
vedere Tnainte de a fi supusa la vot demiterea si are obligatia de a prezenta raportul de
activitate de la inceperea mandatului pana la data curenta.

Art. 47. Pentru cazurile de cumul de functii obligatorii, Art. 7., literele b) ¢) si d) pierderea
primei functii din cumul implica pierderea tuturor functiilor detinute de reprezentantul in
cauza.

Art. 48. In cazul Tn care un reprezentant a incheiat un ciclu de invatdmant si continua sa
fie student in alt ciclu de fnvatamant, funciiile lui devin vacante, el nefiind ales ca
reprezentant pentru al doilea ciclu de invatamant ci pentru primul care s-a incheiat.
Transferul de la o specializare la alta este sub incidenta prezentei prevederi.

A. Reprezentantii anilor de studiu

Art. 49. Data si ora alegerilor pentru reprezentantul anului de studiu se stabilesc de catre
reprezentantul in CF de care apartine anul de studiu, cu cel putin 7 zile inainte de data
fixata pentru ziua alegerilor.

Art. 50. Rezultatul alegerilor din tururile de scrutin, impreuna cu numele candidatilor si
voturile aferente fiecarui candidat se consemneaza in procesul verbal al sedintei de
alegeri. Procesul verbal va fi intocmit de reprezentantul in CF si semnat de toti electorii.
Dupa validarea alegerilor de catre toti reprezentantii facultatii in CF, procesul verbal al
sedintei de alegeri si procesul verbal al sedintei de validare vor fi depuse la arhiva
CRSUCP.

Art. 51. Electoratul care alege reprezentantul anului de studiu este format din studentii
anului de studiu respectiv. Reprezentantul anului de studiu este ales dintre studentii
anului de studiu.

B.Reprezentantii de specializare

Art. 52. Data si ora alegerilor pentru reprezentantul de specializare se stabilesc de catre
reprezentantul in CF de care apartine specializarea, cu cel putin 7 zile Thainte de data
fixata pentru ziua alegerilor.

Art. 53. Rezultatul alegerilor din tururile de scrutin, impreuna cu numele candidatilor si
voturile aferente fiecarui candidat se consemneaza in procesul verbal al sedintei de
alegeri. Procesul verbal va fi intocmit de reprezentantul in CF si semnat de toti electorii.
Dupa validarea alegerilor de catre toti reprezentantii facultatii in CF, procesul verbal al
sedintei de alegeri $i procesul verbal al sedintei de validare vor fi depuse la arhiva
CRSUCP.

Art. 54. Electoratul care alege reprezentantul de specializare este format din studentii
specializarii respective. Reprezentantul de specializare este ales dintre studentii
specializarii.

C. Reprezentantii in CF



Art. 55. Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii conform procedurilor prevazute in Regulamentul de organizare si
desfagurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere din
Universitatea Crestind Partium.

Art. 56. Lista candidatilor pentru alegerea reprezentantilor in SU care se vor inscrie pe
buletinele de vot se aproba de catre reprezentantii de specializare, proportional cu
numarul studentilor fiecarei specializari.

Art. 57. Data si ora alegerilor pentru reprezentantul in CF se stabilesc de citre
reprezentantul in SU si se afigeaza la avizierul facultatii cu cel putin 10 zile inainte de
data alegerilor.

Art. 58. Rezultatul alegerilor din tururile de scrutin, impreuna cu numele candidatilor si
voturile aferente fiecarui candidat se consemneaza n procesul verbal al sedintei de
alegeri. Procesul verbal al sedintei de alegeri va fi depus la arhiva CRSUCP ca dovada
a validitatii alegerilor. Procesul verbal va fi intocmit de reprezentantul in SU.

Art. 59. Procesul verbal va contine: numele reprezentantilor de specializare care au luat
parte la sedinta de alegeri si in dreptul numelui fiecarui elector codul specializrii pe
care o reprezinta.

Art. 60. La Tnceputul fiecarui an universitar reprezentantul in SU stabileste in aria de
responsabilitate a carui reprezentant in CF se vor gasi fiecare dintre
grupele de anul | si va intocmi un proces verbal care va fi pastrat la secretariatul
facultatii. Se va tine cont de specificul specializarilor, fiecare reprezentant in CF va avea
in responsabilitate grupele unei sau mai multor specializari incepand cu primul an si
terminand cu ultimul. Fiecare sectie se va afla in aria de responsabilitate a cel putin unui
reprezentant in CF.

D. Reprezentantii in SU

Art. 61.Reprezentantii studentilor in Senat, sunt alesi prin votul universal direct si secret
al tuturor studentilor universitatii proportional cu numarul studentilor inmatriculati la
fiecare facultate in anul universitar in care se desfagoara alegerile, conform procedurilor
prevazute in Regulamentul de organizare si desfagurare a alegerilor $i concursurilor
pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea Crestina Partium.

Art. 62. Lista candidatilor pentru alegerea reprezentantilor in SU care se vor inscrie pe
buletinele de vot se aproba de céatre reprezentantii de specializare, proportional cu
numarul studentilor fiecarei facultati respectiv specializari.

Art. 63. Se vor desemna, prin tragere la sorti, 3 reprezentanti in SU care vor organiza
alegerile pentru ocuparea postului vacant de reprezentant in SU. Ei vor stabili data si



ora si vor afisa aceste informatii, la avizierul facultatii respective, cu cel putin 7 zile
inainte de data alegerilor.

Art. 64. Prevederile organizatorice potrivit Art. 77. vor fi parcurse in aceeasi sedinta a
CRSUCP si se vor consemna in procesul verbal al sedintei.

Art. 65. Rezultatul alegerilor din tururile de scrutin, impreuna cu numele candidatilor si
voturile aferente fiecarui candidat se consemneaza in procesul verbal al sedintei de
alegeri. Procesul verbal al sedintei de alegeri va fi depus la secretariatul prorectorului cu
probleme social-studentesti.

Art. 66. Presedintele CRSUCP este ales de membrii CRSUCP prin vot secret in sedinta
de constituire a CRSUCP.

Capitolul V. Prevederi speciale

Art. 67. Un membru al CRSUCP este demis daca acumuleaza mai mult de 3 absente de
la sedintele CRSUCP intr-un semestru.
Art. 68. Un membru in CF este demis daca acumuleaza mai mult de 3 absente de la
sedintele CF si sedinte ale reprezentantilor in CF ai facultatii respective intr-un
semestru.
Art. 69. Reprezentantilor care au mai multe functii, absentele se contorizeaza individual
pentru fiecare functie.
Art. 70. Reprezentantii in SU pot desemna prin referat scris pe alfi reprezentantii din CF-
ul aceleiasi facultati ca sa 1i inlocuiasca pentru o perioada de cel mult 21 de zile
calendaristice sau 10 sedinte intr-un singur semestru. Referatul se face inaintea primei
zile de activitate a inlocuitorului. Aceasta hotarare se face cunoscuta reprezentantilor in
CF in termen de cel mult 3 zile de la data Tntocmirii referatului (ziua intocmirii $i ziua
anuntului se includ in cele 3 zile).
Art. 71. Studentii care inlocuiesc reprezentantii, conform articolelor 103-105,
beneficiaza, pe perioada de inlocuire, de drepturile reprezentantului pe care il
inlocuiesc.
Art. 72. Un reprezentant care urmeaza sa beneficieze de bursa de mobilitate de studii
are datoriile:
a) de a anunfa reprezentantii de acelasi rang cu el cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnaintea plecarii
b) de a desemna un alt reprezentant dintre membrii electoratului din care a fost ales,
pentru a-l substitui pe perioada bursei. in cazul in care nu isi desemneazi
inlocuitorul, functia va fi considerata vacanta si se vor organiza alegeri pentru
ocuparea ei. Perioada de substitutie poate fi un semestru sau un an universitar.

Art. 73. Studentii care substituie reprezentantii beneficiaza pe perioada de substitutie de
toate drepturile reprezentantului substituit.



Art. 74. Daca un reprezentant nu participa la o sedinta la care ar fi trebuit sa fie prezent
dar participa reprezentantul care il substituie, nu se considera absenta.

Art. 75. Daca un reprezentant desemnat sa substituie un al reprezentant ales, nu isi
indeplineste indatoririle (prezenta la sedinte si activitati) abaterile vor fi considerate atat
reprezentantului care substituie cat si reprezentantului substituit.

Art. 76. CRSUCP recunoaste titlul de membru de onoare. Acest titlu se acorda
persoanelor cu merite deosebite fatd de Universitatea Crestina Partium. Acest titlu se
acorda prin vot de catre CRSUCP la propunere unuia dintre membrii. Membrii de onoare
ai CRSUCP au rol consultativ. Membrii de onoare nu au drept de vot si nici dreptul de
legitimatie. Titlul de membru de onoare se poate retrage de catre CRSUCP. Membrii de
onoare nu au nici o obligatie fata de Universitatea Crestina Partium, prevazuta in
prezentul regulament. Membrii de onoare primesc din partea CRSUCP diploma care
atesta acest titlu.

Art. 77. Prezentul regulament se modifica prin amendamente aduse de membrii
CRSUCP sau Senatului Universitatii. Pentru ca amendamentele sa intre in vigoare este
nevoie ca ele sa primeasca vot afirmativ (majoritate simpla din totalul numarului de
membrii) din partea membrilor CRSUCP si din partea Senatului Universitatii.

Capitolul VI: Dispozitii finale

Art. 78. Prezentul regulament intra in vigoare prin aprobarea sa de catre Senatul
Universitatii Crestine Partium.



