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CAPITOLUL 1. CADRUL LEGAL
Art. 1

(1) Activititile din cadrul Programului Erasmus+ referitoare la selectia studentilor, a
personalului didactic, nedidactic si administrativ de la Universitatea Crestind Partium
(UCP) pentru obtinerea unui grant de mobilitate prin Programul Erasmus+ (mobilitati
outgoing) se desfdsoard in concordantd cu prevederile specifice cuprinse fin
urmitoarele documente normative:

a) Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 decembrie 2013 de instituire a actiunii ,,Erasmus +”: Programul Uniunii pentru
educatie, formare, tineret si sport;

b) Apelul General European pentru propuneri de proiecte;

¢) Apelul national pentru propuneri de proiecte;

d) Ghidul programului Erasmus+;

¢) Carta Universitatii Crestine Partium;

f) Contractul financiar incheiat intre Agenfia Nationald pentru Programe
Comunitare in domeniul Educafiei si Formdrii Profesionale din Bucuresti
(ANPCDEFP) si Universitatea Crestind Partium.

(2) in temeiul H.G. 26/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei i
Cercetarii Stiintifice, Ministrul Educatiei i Cercetarii Stiintifice a emis ordinul
privind functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invéfdmant superior
acreditate si stabilirea atributiilor acestora.

(3) Astfel structura desemnati pentru gestionarea programului Erasmus+ va fi denumitd
,.Biroul Erasmus+”.

CAPITOLUL II. TIPURI DE MOBILITATI
Art. 2

Programul ,,Erasmus +”oferd granturi pentru urmatoarele tipuri de mobilitati:
a) mobilitdti de studiu pentru studenti (SMS);
b) mobilititi de plasament pentru studenti (SMP);
c) mobilititi ale personalului didactic cu scop de predare (STA);
d) mobilitati ale personalului cu scop de formare (STT).

CAPITOLUL III. ACORDURILE INTER-INSTITUTIONALE ERASMUS+
Art. 3

(1) Toate tipurile de mobilititi se realizeazi pe baza unor acorduri inter-institutionale care
stabilesc conditiile de desfisurare a mobilitatilor personalului UCP intr-o altd
institutie participanti la programul Erasmus+ din tirile membre UE, din spatiul EEA
(Norvegia, Islanda, Liechtenstein) sau din tarile afiliate la Programul Erasmus+,
institutie care detine o Charta Universitard Erasmus-+.

(2) Acordurile inter-institutionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre
UCP si institutia partenera: tipul mobilititii (pentru studenti, cadre didactice si/sau
personalul administrativ), durata mobilitatii, numérul de mobilitati, domeniul de
studiu/predare, etc.

(3) In fiecare acord inter-institutional se precizeazd numele a doud persoane de contact
din cadru] UCP:

a) coordonatorul institutional Erasmus+;



b) persoana de contact la nivel academic: coordonatorul Erasmus+ al
departamentului implicat sau cadrul didactic, care a initiat respectivul acord inter-
institutional.

(4) Acordurile inter-institutionale sunt semnate din partea UCP de citre rector si poarti
stampila UCP.

CAPITOLUL IV. FINANTAREA PROGRAMULUI ERASMUS+
Art. 4.

Finantarea activitatilor specifice programului Erasmus+ se efectueaza utilizand:
a) fondurile alocate UCP de catre ANPCDEFP (in baza contractului financiar semnat
de cele doua institutii);
b) veniturile proprii ale UCP (in baza hotararii Senatului si a deciziei rectorului
pentru cofinantare);
¢) veniturile proprii ale facultdtilor UCP (in baza hotararii Consiliului facultatii si a
deciziei decanului pentru cofinantare).

CAPITOLUL V. NUMIREA SI ATRIBUTIILE COORDONATORILOR SI
COMISIILOR

Art. 5

Comisia Erasmus+ este alcatuitd din 5 membrii:
a) coordonatorul institutional
b) doi reprezentanti de la Facultatea de Litere si Arte (cite unul din fiecare
departament)
c¢) doi reprezentanti de la Facultatea de Stiinte Economice si Sociale (cite unul din
fiecare departament).

Art. 6

(1) Coordonatorul institutional si Comisia Erasmus+ sunt responsabili pentru:
a) strategia si politica programului Erasmus+ in cadrul UCP;
b) managementul programului;
c) strategia alocdrii si utilizarii fondurilor Erasmus+;
d) alocarea fondurilor Erasmus+.
(2) Membrii Comisiei Erasmus+ trebuie si depund la Biroul Erasmus+ din cadrul
Centrului de cooperari Internationale o declaratie privind conflictul de interese.

Art. 7

(1) Fiecare departament are unul sau mai multi coordonatori departamentali, in functie de
numarul specializérilor din cadrul departamentului, cu urmatoarele atributii:

a) acordarea de asistentd studentilor, cadrelor didactice in proiectarea programului de
studiu / predare / plasament;

b) asistentd pentru asigurarea recunoasterii programului de studiu folosind sistemul
de credite ECTS;

c) colaborarea cu coordonatorul Institutional si cu Biroul Erasmus+ din cadrul
Centrului de cooperdri Internationale pentru buna desfisurare a Programului
Erasmus+;

d) participarea la reuniuni cu studentii selectati

(2) Coordonatorii departamentali trebuie si depund la Biroul Erasmus+ din cadrul

Centrul de cooperdri internationale o declaratie privind conflictul de interese.



Art. 8

(1) Coordonatorul institutional este numit de cétre rectorul universititii cu aprobarea
Senatului in urma unui concurs conform Regulamentului privind ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice.

(2) Reprezentantii facultatilor in Comisia Erasmus+, conform prevederilor Art. 7, sunt
alesi la nivelul departamentelor din cel putin doud propuneri nominale, dupa
consultarea prealabild cu coordonatorul institutional, si aprobati de Consiliul
facultatilor respectiv de Senat.

(3) Coordonatorii departamentali sunt numiti de cétre directorii de departament, dupa
consultarea prealabild cu coordonatorul institutional.

CAPITOLUL VI. MIJLOACE DE TRANSPORT SUSTENABILE (,,GREEN
TRAVEL?”)

Art. 9

(1) In situatia in care participantul la mobilitate utilizeaza in scopul deplasirii principale
(,,main part of the travel”) mijloace de transport cu emisie scdzutd (,,green travel”),
cum ar fi autobuzul, trenul sau masina in regim de co-voiajare, poate beneficia in
anumite cazuri de un bonus financiar pe baza depunerii unei declaratii pe propria
raspundere, respectiv a documentelor justificative ce atesté efectuarea deplasarii.

(2) in fiecare caz se va aplica definitia aferentd din Ghidul Grantului Erasmus+ din care
se va achita transportul sustenabil in cauza.

Art. 10

(1) Declaratia pe propria raspundere (Anexa 2) in vederea solicitarii bonusului financiar
aferent transportului sustenabil se va depune de cétre participantul la mobilitate
inaintea incheierii contractului de finantare si se aproba in cazul angajatilor din
cadrul facultatilor de catre decan, in cazul angajatilor unitatilor aflate in subordonare
universitara directa de cdtre rector, iar in cazul studentilor de cétre coordonatorul
institutional Erasmus+. In situatia deplasarii cu masina in regim de co-voiajare, se va
specifica inclusiv numele celorlalti pasageri participanti in program.

(2) Pentru justificarea deplasarii se va depune in original biletul de transport sau bonul
de alimentare combustibil in original pentru fiecare participant care se deplaseaza in
regim de co-voiajare odati cu celelalte documente in termenul prevazut de prezentul
regulament, cumparat exclusiv in tirile de tranzit sau tara de destinatie in decursul
perioadei de mobilitate sau in ziua premergétoare, respectiv imediat urmétoare
acesteia.

CAPITOLUL VII. MOBILITAII DE STUDIU PENTRU STUDENTI (SMS)
Art. 11

Criteriile de eligibilitate cumulative sunt urméatoarele:
(1) Studentul:
a) este inmatriculat ca student la UCP (notiunea de student include in aceastd
acceptiune: absolvent al anului I la momentul plecarii, masterand);
b) 1isi pastreazi statutul de student al UCP pani la momentul incheierii perioadei de
mobilitate;
¢) are rezultate academice bune (minim media 8.00 pentru semestrul anterior);



d) detine certificat de competentd lingvistica in limba in care urmeazi sé studieze in
institutia partenerd, exceptia fiind, dacd in institutia partenerd studiazi in limba
maghiaré;

e) a respectat, dupd caz, conditiile unui contract Erasmus anterior si a obtinut
creditele necesare.

(2) Mobilitatea:

a) este In concordantd cu planul de invitamént al departamentului;

b) nu conduce la intreruperea sau améanarea studiilor;

¢) se va desfasura in cazul studentilor cu domiciliul stabil in strdinatate in afara razei
de 50 de km fata de domiciliul stabil.

Art. 12

Universitatea Crestind Partium incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare
dintre institutiile partenere, in care se specificd numarul de studenti care se vor deplasa in
scop de studii pe durata anului universitar vizat.

Art, 13

(1) Institutiile implicate in schimbul de studenti in scop de studii trebuie s& ajungd la un
acord cu fiecare student in parte asupra unui program de studii bine determinat inainte
de plecarea in strdindtate a acestuia.

(2) La sfarsitul fiecirei perioade de studii, institutia gazda trebuie sd furnizeze studentului
si UCP un certificat care si ateste c& programul convenit a fost realizat.

Art. 14

(1) Studentul este obligat s acumuleze minim 20 credite/3 luni sau minim 24 credite/4-5
luni, conform contractului financiar semnat de cétre acesta.

(2) In cazul in care nu a realizat integral programul stabilit, este obligat si ramburseze
partial sau integral fondurile primite ca bursd de mobilitate Erasmus.

(3) Cazurile de forti majora vor fi aduse la cunostinta Comisiei Erasmus+, care le va
analiza si le va supune aprobariit ANPCDEFP.

Art. 15

(1) Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate
de desfasurarea programului de mobilitati.

(2) Universitatea gazdid poate solicita totusi beneficiarului plata unei sume pentru
acoperirea anumitor costuri, cum sunt cele pentru asigurarea de sindtate, utilizarea de
materiale si facilititi diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.) in conditii
identice celor aplicate studentilor locali.

Art, 16

Selectia studentilor se desfisoard in mod descentralizat la nivelul departamentelor. Listele cu
rezultatele procesului de selectie vor fi centralizate la nivelul Biroului Erasmus+.

Art. 17

(1) Componenta comisiei de selectie la nivelul departamentelor este urmétoarea:

a) reprezentantul departamentului in Comisia Erasmus+;

b) coordonatorii departamentali si un student din cadrul departamentului propus de
reprezentantii studentilor din Consiliul facultatii (studentul desemnat in comisie
nu candideaza pentru un grant Erasmus+ in anul curent).

(2) In caz de egalitate de voturi, decide votul reprezentantului departamentului in comisia

Erasmus+.



Art. 18

(1) Comisia de contestatii se constituie la nivelul departamentului si este formatd din
doud cadre didactice si un student, cel din urma fiind propus de reprezentantul
studentilor din Consiliul facultatii.

(2) Comisia de contestatii este propusd de cétre directorul de departament si aprobatd de
catre decanul Facultatii.

(3) O persoand, concomitent nu poate fi membru in comisia de selectie si cea de
contestatii.

Art. 19

Atributiile comisiei la nivelul departamentelor sunt urmétoarele:

a) evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin
prezentul regulament;

b) desfasurarea interviului cu toti candidatii vizdnd motivatia candidaturii si
pregitirea lingvistici,

c) stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;

d) asigurarea afisdrii rezultatelor la avizierul facultétii si transmiterea listelor cu
candidatii (admisi, rezerve, respinsi) citre Biroul Erasmus+.

Art. 20

(1) Calendarul selectiei este anuntat de catre Biroul Erasmust+ coordonatorilor
departamentali conform Procedurii de organizare a mobilitatii Erasmus.

(2) Biroul Erasmus+ organizeazi reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ si a
locurilor disponibile pentru toti studentii UCP, Inaintea desfasurdrii selectiei, in
prezenta unor studenti, care au participat deja in programul de mobilitate.

(3) Biroul Erasmus+ comunica locurile disponibile si le afiseazi pe site-ul Erasmus+ al
UCP.

Art. 21

Dosarul de candidaturd cuprinde urmatoarele documente:

a) fisa candidatului — datele personale si universitatile pentru care se opteaza;

b) curriculum vitae;

c) 2 fotografii — tip pasaport;

d) declaratie mobilitate Erasmus+ studenti;

e) scrisoare de intentie max. 2000 de caractere;

f) media semestrului anterior printat din baza de date Vénusz al UCP;

g) atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile la universitatea pentru
care opteaza;

h) documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate
profesionale, diplome, certificate, documente privind rezultatele cercetarii
stiintifice studentesti, ale practicii, ale participarii la proiecte extra-curriculare etc.

Art. 22

(1) Dosarul de candidaturi se depune la Biroul Erasmus+ in vederea evaludrii gradului de
indeplinire a conditiilor de eligibilitate.

(2) Depunerea unor dosare incomplete sau dupa expirarea termenului limitd stabilit
conform calendarului selectiei determind eliminarea candidatului.

(3) Toate dosarele de candidaturd depuse vor fi inregistrate.



Art. 23

Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate, a
documentelor optionale si a interviului de selectie.

Art. 24

Selectia se realizeaza de cétre comisiile de selectie departamentale Erasmus+ care raspund
pentru aplicarea corectd a prevederilor prezentului regulament, conform urmétoarelor cerinte
minimale (pe baza rezultatelor academice anterioare si interviul de selectie).

Art. 25

Rezultate academice anterioare:

a) media semestrului anterior minim 8.00;

b) in cazul studentilor MA din anul I, care vor si beneficieze de o mobilitate de
studiu in anul I, semestrul II, se vor lua in considerare rezultatele academice
cumulate pe parcursul celor 3 ani de studiu printate din baza de date Vénusz al
UCP.

Art. 26

(1) Interviul de selectie constd dintr-o probd orald si este organizat la nivelul
departamentelor.

(2) Lista candidatilor, care va contine data, ora si locul unde se vor desfasura interviurile,
va fi transmisé la Biroul Erasmus+ si va fi afisata la avizierul facultafii cu minim 48
de ore 1naintea desfasurdrii acestora.

(3) Interviul va evalua motivarea, interesul profesional si cunostintele elementare
necesare unei bune desfasurdri a programului de studiu in timpul perioadei de
mobilitate.

(4) Nota minima pentru promovarea interviului este 8.00.

(5) Candidatul nu trebuie si fie integralist cu conditia sa aibd media minima de 8.00.

Art. 27

(1) Departajarea studentilor se va face pe baza unui punctaj calculat astfel:

a) media semestrului anterior:

e intre 9 51 10: 10 puncte;
e intre 8 si 8,99: 8 puncte.
b) nota la interviul de selectie:
e intre 9 si 10: 10 puncte;
e intre 8 si 8,99: 8 puncte;
e intre 7 i 7,99: 6 puncte.

c) se mai acordi puncte pentru: diplome, certificate, distinctii obtinute in
invatdimantul superior in ultimii 2 ani (diplome de participare la sesiuni de
comuniciri stiintifice, la concursuri si competitii etc.) anexate la dosar — 5 puncte
pentru fiecare document.

(2) In stabilirea rezultatului ponderea interviului va fi de 40%, cea a documentelor

optionale de 20% si cea a mediei de 40%.

Art. 28

(1) Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescitoare a punctajului general, in limita
locurilor disponibile.



(2) Listele afisate la avizierul facultatii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe
lista de rezerve si candidatii respinsi.

(3) Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor
fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respingi) si punctajele obtinute de toti
participantii.

(4) Procesul verbal al selectiei, insotit de evidenta Inregistrérii tuturor dosarelor si
dosarele studentilor va fi trimis Biroului Erasmus+.

Art. 29

(1) In cazul in care unul dintre titulari renunti la locul ocupat prin concurs, acesta va
depune o cerere scrisd In acest sens, locul sdu urméand a fi ocupat de prima persoand
de pe lista rezervelor.

(2) In situatia in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza
o a doua selectie.

Art, 30

(1) Eventualele contestatii vor fi depuse la Biroul Erasmus+ in maxim 48 de ore de la
afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de contestatii.

(2) In urma solutionarii pozitive a contestatiei candidatul dobéndeste statutul de student
Erasmus+ daci a obtinut un punctaj general mai mare decat cel al ultimului candidat
admis initial.

Art, 31

(1) Studentii selectionati vor fi indrumati catre Biroul Erasmus+ pentru intocmirea
formularelor de candidatura ECTS, a contractelor de studiu §i a contractelor
financiare.

(2) Biroul Erasmus+ va organiza reuniuni de pregitire cu studentii selecfionati, la care
vor fi invitati sd participe si fosti studenti Erasmus+.

(3) De asemenea, Biroul Erasmus+ le va oferi servicii de consiliere individuald pentru
pregatirea mobilitatii.

Art, 32

(1) Cuantumul lunar al grantului Erasmus+ este stabilit de catre Biroul Erasmus+ pe baza
baremelor aplicabile pentru diferite mobilitdti (conform contractului financiar intre
ANPCDEFP si UCP.)

(2) Cuantumul va fi comunicat la anuntarea concursului.

(3) Grantul Erasmus+ nu acoperd integral costurile mobilititii, reprezentdnd doar o
contributie la costul cilatoriei si al subzistentei.

Art. 33

Studentii Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar, de alte
granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 34

(1) Perioada minima de studiu este de 3 luni si cea maxima de 12 luni, in cadrul unui
ciclu de studiu (licents, masterat), in limita locurilor disponibile stabilite de acordurile
inter-institutionale in vigoare in anul universitar respectiv.

(2) Exista posibilitatea unei mobilitati combinate, formate din luni de studiu i luni de
plasament pentru stagii de practici (acestea din urma fiind finantate cu grantul
corespunzitor mobilitétii de studiu).



(3) Pentru acest tip de mobilitate combinatd se vor aplica regulile menfionate pentru
mobilitatea de studiu.

(4) Perioada minima a unei mobilitdti combinate este de 3 luni, iar perioada totald nu
poate depasi data de Incheiere a anului universitar pentru care a fost prevazuta (30
septembrie).

Art. 35

Pe parcursul studiilor universitare, in fiecare ciclu de studiu (licen{d, masterat) un student
poate beneficia de mobilitati a caror durata cumulatd nu poate depdsi 12 luni.

Art. 36

.....

(1) Un student inmatriculat pe durata mobilitatii in anul terminal al unui ciclu de studii
universitare poate beneficia de o perioadd de studiu de un an universitar.

(2) Prezentarea la examenul de licentd la finalizarea mobilitdtii este conditionatd de
echivalarea rezultatelor profesionale obtinute la universitatea partenerd pand la
incheierea perioadei normale a sesiunii de examene aferente anului terminal de studii.

(3) In caz contrar, studentul se poate prezenta in alte sesiuni ale examenului de licenta.
Art. 37

(1) Studentii selectionati au obligatia de a depune la Biroul Erasmus+ contractul
preliminar de studiu in original, semnat de reprezentantii UCP cel tarziu péna la
momentul plecérii in mobilitate.

(2) Contractul de studiu poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al
coordonatorilor institutionali si departamentali ai UCP si ai universitétii gazda,
folosind modelul tipizat furnizat studentului la plecare.

(3) Lista de discipline propuse in modificarile contractului de studii trebuie si coincida cu
disciplinele din care studentul sustine examene/ probe de verificare la universitatea
parteneri ale ciror rezultate vor fi inregistrate In situatia gcolard eliberatd la finalul
mobilitatii.

(4) Contractul de studii si modificarile acestuia se incheie in trei exemplare originale:
unul pentru beneficiar, unul pentru universitatea gazda si unul pentru UCP.

Art. 38

(1) Dupd comunicarea de citre ANPCDEFP a sumelor alocate UCP pentru anul
universitar, grantul lunar se determind respectandu-se recomandirile ANPCDEFP
privind cuantumul grantului minim la nivel national.

(2) Contractele financiare se incheie dupa primirea de cétre student a confirmdrii de
acceptare la universitatea partenerd si dupa aprobarea contractului de studii.

(3) Contractul financiar se incheie in doud exemplare originale: unul pentru beneficiar si
unul pentru dosarul de mobilitate al beneficiarului (péstrat la Biroul Erasmus+).

(4) La semnarea contractelor financiare, studentii selectati vor depune la sediul Biroului
Erasmus+ urmatoarele documente:

a) datele financiare ale beneficiarului mobilitatii (extras de cont OTPBANK);
b) copie carte de identitate sau pasaport;
¢) copie asigurare medicala.

(5) La semnarea contractului de citre beneficiar, acesta va primi, aldturi de un exemplar
al contractului financiar si a anexelor acestuia, un certificat care atestd statutul de
student Erasmus+, perioada de studii si cuantumul grantului;

(6) Sumele aferente grantului vor fi virate citre beneficiar dupa primirea acestora de la
ANPCDEFP, in doui transe dupd cum urmeazi: 80% din grantul total la inceperea
mobilititii (dupd primirea adeverintei de inmatriculare la universitatea gazda) si 20%



din grantul total in termen de 15 zile lucratoare dupd finalizarea mobilitétii prin
depunerea tuturor documentelor justificative la Biroul Erasmus+ si trimiterea
chestionarului UE online.

Art. 39

a depdsi data de incheiere a anului universitar in care se desfdgoard mobilitatea (30
septembrie).

(2) Prelungirile perioadelor de studii trebuie s fie justificate si aprobate atat de UCP, cat
si de universitatea gazdé, prin acordul celor doud institutii.

(3) Aprobarea prelungirii trebuie solicitatd cu minimum o lund inaintea finalizarii
perioadei de mobilitate convenite initial si trebuie sd o continue pe aceasta.

(4) Nu sunt admise intreruperi in cadrul unei mobilitati;

(5) Cererea de prelungire va fi insotita de un contract de studii pentru noua perioada.

(6) in momentul depunerii cererii de prelungire, solicitantii trebuie si dispund de
mijloacele financiare necesare pentru a se finanta pe parcursul perioadei respective, in
cazul in care UCP nu poate finanta prelungirea perioadei.

(7) Mobilitatile nefinantate de UCP sunt considerate mobilitati Zero Grant.

(8) Perioada de prelungire cét si suma aferentd se mentioneaza intr-un act aditional la
contractul financiar initial.

Art, 40

La finalul mobilitdtii Erasmus+, beneficiarul se va prezenta la sediul UCP in termen de
maximum 15 zile lucrdtoare de la revenirea in tard (dar nu mai tarziu de 15 septembrie) si va
depune la Biroul Erasmus+ urmétoarele documente:

a) contractul de studii (Learning Agreement) semnat In original de catre
coordonatorul departamental atit de la universitatea partenera, cat si de la UCP;

b) situatia scolara (Transcript of Records) atestdnd notele si punctele de credit
obtinute, eventual si alte forme de evaluare a activitatii desfasurate la universitatea
gazda, document prezentat in original;

¢) adeverinta privind durata studiilor in strdinatate (Certificate of Attendance) de la
facultatea / centrul de cooperéri internationale al universitatii gazda, prin care sa
se certifice cd beneficiarul a efectuat o mobilitate Erasmus+, parcurgand toate
activitatile previzute in contractul de studii (cursuri/ seminarii/ lucréri practice);

d) raport narativ trimis electronic de o extensie de minimum 2000 de caractere si
cateva fotografii despre activititile desfasurate pe perioada de studii (intocmit de
catre beneficiar);

e) fisa de echivalare a materiilor studiate in strdinatate.

Art, 41

Creditele obtinute in perioada de studiu vor fi recunoscute integral de cétre UCP, iar
examenele, creditele, certificatele si diplomele se echivaleaza pe baza sistemului ECTS, dupa
cum urmeaza:

(1) La sfarsitul perioadei de studiu in striinitate, institutia gazdd trebuie sd ofere
beneficiarului mobilititii si UCP un certificat care si confirme indeplinirea
programului de studiu si un extras din foaia matricold care sd ateste rezultatele
obtinute (Transcript of Records),

(2) UCP va asigura recunoasterea academica a creditelor obtinute de catre beneficiar in
perioada de studiu 1n straindtate, ca parte a diplomei sale finale.



(3) Examenele, creditele, certificatele si diplomele de studii se echivaleazd de catre
Comisia de Studii si Credite a Facultitii (CSCF) pe baza Fisei de echivalare intocmit
de coordonatorul departamental si student, cu avizul Comisiei Erasmus+.

(4) Baza de echivalare a creditelor ECTS obtinute in timpul perioadei de studii in
strdinatate o constituie Sistemul European al Creditelor Transferabile (ECTS).

(5) La intoarcerea in tard, in registrul matricol se vor inscrie notele echivalate de citre
coordonatorul departamental pe baza Contractului de studiu (Learning Agreement).

(6) In Suplimentul de diplomi al studentului se vor inscrie rezultatele profesionale din
perioada recunoscuti si mentiunile privind instituia gazda si durata studiilor.

Art. 42

(1) Beneficiarul mobilititii trebuie sd fie inmatriculat ca student al UCP in anul de
mobilitate, in ciclul de licentd sau masterat.

(2) In cazul in care mobilitatea debuteazi inainte de inceputul anului universitar la UCP,
beneficiarul mobilititii ERASMUS+ este inmatriculat din oficiu in anul urmdtor de
studii, in cadrul aceluiasi ciclu de studii.
mobilititii (achitarea taxelor de studii in termenele stabilite), fiind scutit de achitarea
taxelor de scolarizare la universitatea partenera.

(4) Pe durata mobilititii, beneficiarul isi pastreazd dreptul la bursa acordati in sistemul de
burse al universitatii (burse de studii sau sociale), cu conditia indeplinirii criteriilor de
alocare a burselor.

(5) Pentru repartizarea burselor aferente semestrului II este necesard echivalarea
rezultatelor academice obtinute pe parcursul semestrului I de mobilitate;

(6) In cazul mobilititilor cu durata de un semestru universitar, beneficiarului i se rezerva
locul repartizat in ciminele UCP (daca este cazul), fard a achita taxa de camin pe
durata mobilitatii.

(7) Pe durata mobilititii, UCP isi rezerva dreptul de a atribui locul respectiv altor
studenti, in functie de necesitéti.

(8) Biroul Erasmus+, va pune la dispozitia Caminului Arany Janos lista studentilor
selectati pentru mobilitati in vederea alocarii optime a spatiilor de cazare.

(9) Pentru anul universitar urmator mobilitétii, cazarea beneficiarilor de mobilitdti se
realizeazi conform procedurii de cazare existente in cadrul UCP, luandu-se in calcul
media semestrului I.

(10) fn cazul obtinerii cu intérziere a situatiei scolare de la universitatea gazda,
repartitia studentilor se realizeaza in sesiunea de redistribuire din luna septembrie, in
baza mediilor echivalate, din cadrul rezervei de 25% din locurile de cazare disponibile
in aceasta etapd.

CAPITOLUL VIII. MOBILITATI STUDENTESTI PENTRU PLASAMENT (SMP)
Art. 43

Criteriile de eligibilitate cumulative sunt urmétoarele:
Studentul:
a) este inmatriculat la UCP;
b) nu trebuie si fie integralist, cu conditia si aibd media minimd de 7.50 pentru
semestrul anterior;
¢) daca are domiciliul stabil in striindtate isi va desfagura mobilitatea in afara razei de 50
de km fatd de domiciliul stabil.



Art. 44

(1) Institutiile implicate in schimbul de studenti in scop de plasament trebuie s ajungd la
un acord cu fiecare student in parte asupra unui program de plasament bine
determinat, inainte de plecarea in strdinitate a acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrei perioade de plasament, instituia gazda trebuie sd furnizeze
studentului si UCP un certificat care si ateste cd programul convenit a fost realizat.

Art. 45

(1) In cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat
si ramburseze partial sau integral fondurile primite ca bursd de mobilitate Erasmus+.

(2) Cazurile de fortd majora vor fi aduse la cunostinta Biroului Erasmus+, care le va
analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.

Art. 46

(1) Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate
de desfasurarea programului de mobilitéti.

(2) Institutia gazda poate solicita totusi beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea
anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si
facilititi diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.) in conditii identice celor
aplicate personalului local.

Art. 47

(1) Selectia studentilor se desfasoard in mod descentralizat la nivelul departamentelor
UCP.

(2) Listele cu rezultatele procesului de selectie vor fi centralizate la nivelul Biroului
Erasmus+.

Art. 48

Componenta comisiei de selectie la nivelul departamentelor este urmatoarea:
a) reprezentantul departamentului in Comisia Erasmus+;
b) coordonatorii departamentali si un student din cadrul departamentului propus de
reprezentantii studentilor din Consiliul facultatii (studentul desemnat in comisie
nu candideaza pentru un grant Erasmus+ in anul curent).

Art. 49

(1) Comisia de contestatii se constituie la nivelul departamentului si este formatd din
doua cadre didactice si un student, cel din urméa fiind propus de reprezentantul
studentilor din Consiliul facultatii.

(2) Comisia de contestatii este propusa de catre directorul de departament i aprobata de
catre decanul Facultétii.

(3) Aceeasi persoand, concomitent nu poate fi membru in comisia de selectie si cea de
contestatii.

Art. 50

Atributiile comisiei de selectie sunt urmétoarele:
a) evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin
prezentul regulament;
b) desfisurarea interviului cu toti candidatii vizdnd motivatia candidaturii i
pregatirea lingvisticd;
¢) stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;



d) asigurarea afisarii rezultatelor la avizierul facultdfii si transmiterea listelor cu
candidatii (admisi, rezerve, respinsi) citre Biroul Erasmus+.

Art. 51

Dosarul de candidatura cuprinde urmitoarele documente:

a) fisa candidatului — datele personale si institutia pentru care se opteazi;

b) curriculum vitae;

¢) 2 fotografii — tip pasaport;

d) declaratie mobilitate Erasmus+ studenti;

e) scrisoare de intentie de o extensie de cel mult 2000 de caractere;

f) media semestrului anterior printat din baza de date Vénusz al UCP;

g) atestat de cunoastere a limbii a tarii respective;

h) documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate
profesionale, diplome, certificate, documente privind rezultatele cercetarii
stiintifice studentesti, ale practicii, ale participarii la proiecte extra-curiculare etc.;

1) invitatie scrisd din partea institutiei/companiei in original pe numele candidatului,
mentiondnd perioada plasamentului si descrierea domeniului in care candidatul
urmeazd sd desfasoara practica de specialitate.

Art. 52

(1) Dosarul de candidatura se depune la Biroul Erasmus+ in vederea evaludrii gradului de
indeplinire a conditiilor de eligibilitate.

(2) Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limitd stabilit
conform calendarului selectiei determind eliminarea candidatului.

(3) Toate dosarele de candidaturéd depuse vor fi inregistrate.

Art. 53

Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate, a
documentelor optionale si a interviului de selectie.

Art. 54

Selectia se realizeazi de cétre comisiile de selectie departamentale Erasmus+ care raspund
pentru aplicarea corectd a prevederilor prezentului regulament, conform urmitoarelor cerinte
minimale (rezultatele academice anterioare si interviul de selectie).

Art. 55

Rezultatele academice anterioare:
a) media semestrului anterior minim 7.50;
b) 1in cazul studentilor MA anul I, care vor si beneficieze de o mobilitate de plasament se
vor lua in considerare rezultatele academice cumulate pe parcursul celor 3 ani de
studiu printat din baza de date Vénusz al UCP.

Art. 56

(1) Interviul de selectic constd dintr-o proba orald si este organizat la nivelul
departamentelor.

(2) Lista candidatilor, care va contine data, ora si locul unde se vor desfisura interviurile,
va fi transmisa la Biroul Erasmus+ si va fi afisati la avizierul facultdii cu minim 48
de ore Tnaintea desfasurarii acestora.

(3) Interviul va evalua: motivarea, interesul profesional si cunostintele elementare
necesare unel bune desfdsurari a programului de plasament in timpul perioadei de
mobilitate.



(4) Nota minima pentru promovarea interviului este 8.00.
Art. 57

(1) Departajarea studentilor se va face pe baza unui punctaj calculat astfel:

a) media semestrului anterior:

e intre 9si 10: 10 puncte;

e intre 8 5i 8,99: 8 puncte;

e intre 7,50 si 7,99: 6 puncte.
b) nota la interviul de selectie:

e intre 9 si 10: 10 puncte;

e intre 8 si 8,99: 8 puncte;

e intre 7 si 7,99: 6 puncte.

c) se mai acordd puncte pentru diplome, certificate, distinctii obtinute in
invdtdmantul superior in ultimii 2 ani (diplome de participare la sesiuni de
comunicari stiintifice, la concursuri si competitii, etc.) anexate la dosar — 5 puncte
pentru fiecare document.

(2) In stabilirea rezultatului ponderea interviului va fi de 40%, cea a documentelor

optionale de 20% si ponderea mediei de 40%.

Art. 58

(1) Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescitoare a punctajului general, in limita
locurilor disponibile.

(2) Listele afisate la avizierul facultitii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe
lista de rezerve si candidatii respingi.

(3) Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor
fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respingi) si punctajele obtinute de toti
participantii.

(4) Procesul verbal al selectiei, insotit de evidenta inregistrarii tuturor dosarelor si
dosarele studentilor va fi trimis Biroului Erasmus+.

Art. 59

(1) In cazul in care unul dintre titulari renuntd la locul ocupat prin concurs, acesta va
depune o cerere scrisd in acest sens, locul sdu urmand a fi ocupat de prima persoand
de pe lista rezervelor.

(2) In situatia in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza
o a doua selectie.

Art. 60

(1) Eventualele contestatii vor fi depuse la Biroul Erasmus+ in maxim 48 de ore de la
afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de contestatii.

(2) In urma solutionarii pozitive a contestatiei candidatul dobéndeste statutul de student
Erasmus+ dacé a obtinut un punctaj general mai mare decat cel al ultimului candidat
admis initial.

Art. 61

Studentii selectionati vor fi indrumati cétre Biroul Erasmus+ pentru intocmirea contractelor
de plasament si a contractelor financiare.



Art. 62

(1) Cuantumul lunar al grantul Erasmus+ este stabilit de cétre Biroul Erasmus+ pe baza
baremelor aplicabile pentru diferite mobilitati (conform contractului financiar intre
ANPCDEFP si UCP.)

(2) Cuantumul va fi comunicat la anuntarea concursului.

(3) Grantul Erasmus+ nu acoperd integral costurile mobilitatii, reprezenténd doar o
contributie la costul calatoriei si al subzistentei.

Art. 63

Studentii Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar, de alte
granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 64

(1) Perioada minima de plasament este de 2 luni §i cea maxima de 12 luni, in cadrul unui
ciclu de studiu (licents, masterat), in limita locurilor disponibile in anul universitar
respectiv.

(2) Exista posibilitatea unei mobilitati combinate, formatd din luni de studiu si luni de
plasament pentru stagii de practicd (acestea din urma fiind finanfate cu grantul
corespunzitor mobilitétii de studiu).

(3) Pentru acest tip de mobilitate combinata se vor aplica regulile mentionate pentru
mobilitatea de studiu.

(4) Perioada minima a unei mobilititi combinate este de 3 luni, iar perioada totald nu
poate depasi data de incheiere a anului universitar pentru care a fost prevézuta (30
septembrie).

Art. 65

Absolventii BA si MA pot beneficia de o mobilitate de plasament dupd terminarea studiilor,
cu conditia sa aplice pentru bursa Tnainte de a incheia ultimul an universitar.

Art. 66

Pe parcursul studiilor universitare, in fiecare ciclu de studiu (licentd, masterat) un student
poate beneficia de mobilitdti a cdror durati cumulatid nu poate depdsi 12 luni (studiu si
plasament in total).

Art. 67

.....

(1) Un student inmatriculat pe durata mobilitétii in anul terminal al unui ciclu de studii
universitare poate beneficia de o perioadd de plasament de un an universitar.

(2) Prezentarea la examenul de licentd la finalizarea mobilitatii este conditionatd de
echivalarea rezultatelor profesionale obtinute la institutia partenerd pand la incheierea
perioadei normale a sesiunii de examene aferente anului terminal de studii.

(3) In caz contrar, studentul se poate prezenta in alte sesiuni ale examenului de licenta.

Art, 68

(1) Studentii selectionati au obligatia depunerii la BE+, pana cel tarziu la momentul
plecarii in mobilitate, a contractului preliminar de plasament in original, semnat de
reprezentantii UCP.

(2) Contractul de plasament poate fi modificat pe perioada deplasirii, cu acordul scris al
coordonatorii institutionali si departamentali ai UCP si ai reprezentantilor institutiei
gazda, folosind modelul tipizat furnizat studentului la plecare.



(3) Contractul de plasament si modificarile acestuia se incheie in trei exemplare originale:
unul pentru beneficiar, unul pentru institutia gazda si unul pentru UCP.

Art. 69

(1) Dupa comunicarea de citre ANPCDEFP a sumelor alocate UCP pentru anul
universitar, grantul lunar se determind respectdndu-se recomandérile ANPCDEFP
privind cuantumul grantului minim la nivel national.

(2) Contractele financiare se incheie dupd primirea de cétre student a confirmarii de
acceptare la universitatea partenera si dupd aprobarea contractului de plasament.

(3) Contractul financiar se incheie in doud exemplare originale: unul pentru beneficiar §i
unul pentru dosarul de mobilitate al beneficiarului (pastrat la Biroul Erasmus-).

(4) La semnarea contractelor financiare, studentii selectati vor depune la sediul Biroului
Erasmus+ urmétoarele documente:

a) datele financiare ale beneficiarului mobilitatii (extras de cont OTPBANK);
b) copie carte de identitate sau pasaport;
¢) copie asigurare medicald.

(5) La semnarea contractului de citre beneficiar, acesta va primi, aldturi de un exemplar
al contractului financiar si a anexelor acestuia, un certificat care atestd statutul de
student Erasmus+, perioada de studii si cuantumul grantului.

(6) Sumele aferente grantului vor fi virate cétre beneficiar dupd primirea acestora de la
ANPCDEFP, in doui transe dupa cum urmeazi: 80% din grantul total la inceperea
mobilititii (dupa primirea adeverintei de Inmatriculare la universitatea gazda) si 20%
din grantul total in termen de 15 zile lucratoare dupa finalizarea mobilitétii prin
depunerea tuturor documentelor justificative la Biroul Erasmust+ si trimiterea
chestionarului UE online.

(7) Biroul Erasmus+, reprezentat prin Coordonatorul Institutional Erasmus+, inainte de a
semna Contractul Financiar cu candidatul, va semna un Contract de Colaborare cu
Institutia/Compania gazda.

Art. 70

(1) Perioada de plasament conveniti initial poate fi prelungitd pana la maximum 12 luni,
fara a depasi data de incheiere a anului universitar in care se desfdgoard mobilitatea
(30 septembrie).

(2) Prelungirile perioadelor de plasament trebuie si fie justificate si aprobate atat de UCP,
cit si de universitatea gazda, prin acordul celor doud institufii.

(3) Aprobarea prelungirii trebuie solicitatd cu minimum o lund inainte de finalizarea
perioadei de mobilitate convenite initial si trebuie sd o continue pe aceasta.

(4) Nu sunt admise Intreruperi in cadrul unei mobilitati.

(5) Cererea de prelungire va fi insotitd de un contract de plasament pentru noua perioadd.

(6) iIn momentul depunerii cererii de prelungire, solicitantii trebuie sd dispuna de
mijloacele financiare necesare pentru a se finanta pe parcursul perioadei respective, in
cazul in care UCP nu poate finanta prelungirea perioadei.

(7) Mobilitatile nefinantate de UCP sunt considerate mobilitdti Zero Grant.

(8) Perioada de prelungire, cit si suma aferentd se mentioneazd intr-un act aditional la
contractul financiar initial.

Art. 71

La finalul mobilitatii Erasmus+, beneficiarul se va prezenta la sediul UCP in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la revenirea in tara (dar nu mai tarziu de 15 septembrie) si va
depune la Biroul Erasmus+ urmatoarele documente:



a) contractul de plasament (Training Agreement) semnat in original de catre
reprezentantii institutiei partenere cat si de Coordonatorul Institutional ai UCP;

b) fisa de evaluare atestdnd rezultatele stagiului, sau alte forme de evaluare a
activitatii desfasurate la institutia gazda, document prezentat in original;

¢) adeverinta de la institutia gazda privind durata stagiului in strdindtate (Certificate
of Attendance);

d) raport narativ trimis electronic de o extensie de cel putin 2000 de caractere si
céateva fotografii despre activititile desfasurate pe perioada de plasament (intocmit
de citre beneficiar).

Art. 72

Perioadele de plasament vor fi recunoscute complet de citre UCP folosind sistemul ECTS,
daci practica de specialitate face parte ca disciplind in planul de invatamaént.

Art. 73

(1) Beneficiarul mobilitatii trebuie si fie inmatriculat ca student al UCP in anul de
mobilitate, in ciclul de licentd sau masterat.

(2) In cazul in care mobilitatea debuteazi inainte de inceputul anului universitar la UCP,
beneficiarul mobilitatii ERASMUS+ este inmatriculat din oficiu in anul urmétor de
studii, in cadrul aceluiasi ciclu de studii.
mobilitatii (achitarea taxelor de studii in termenele stabilite).

(4) Pe durata mobilitatii, beneficiarul isi pastreazi dreptul la bursa acordaté in sistemul de
burse al universititii (burse de studii sau sociale), cu conditia indeplinirii criteriilor de
alocare a burselor.

(5) in cazul mobilitatilor cu durata de un semestru universitar, beneficiarului i se rezerva
locul repartizat in caminele UCP (dacd este cazul), fard a achita taxa de camin pe
durata mobilitatii.

(6) Pe durata mobilititii, UCP 1isi rezervd dreptul de a atribui locul respectiv altor
studenti, in functie de necesitati.

(7) Biroul Erasmus+ va pune la dispozitia Caminului Arany Janos lista studentilor
selectati pentru mobilitati in vederea alocérii optime a spatiilor de cazare.

(8) Pentru anul universitar urmator mobilititii, cazarea beneficiarilor de mobilitdti se
realizeazi conform procedurii de cazare existente in cadrul UCP, luandu-se in calcul
media semestrului I.

(9) In cazul obtinerii cu intarziere a situatiei scolare de la universitatea gazda, repartitia
studentilor se realizeaza in sesiunea de redistribuire din luna septembrie, in baza
mediilor echivalate, din cadrul rezervei de 25% din locurile de cazare disponibile in
aceasta etapa.

CAPITOLUL IX. MOBILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC CU SCOP DE
PREDARE (STA)

Art, 74

Criteriile de eligibilitate cumulative si impértirea sumelor alocate:
a) angajat al Universitatii Crestine Partium, precum: cadre didactice cu norma
intreagd, cadre didactice asociate si cadre didactice cu plata cu ora;
b) cunoasterea bund a limbii in care va sustine activitatile didactice (pentru limbi
striine si detind un certificat de competenta lingvistica minimum B2 pentru limba
in care va tine cursul; in cazul profesorilor de limbi strdine nu se aplicd);



¢) maximum 2 mobilititi pe an, din care unul trebuie sa fie obligatoriu cu scop de
predare (STA);

d) cadre didactice cu plata cu ora au posibilitatea si candideze doar pentru o
mobilitate de predare (STA) pe an;

¢) suma alocatd cadrelor didactice cu plata cu ora este in concordantd cu raportul
procentual din totalul cadrelor didactice al universittii in perioada de aplicare.

Art. 75

UCP incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile partenere, in
care se stabileste numirul cadrelor didactice care se vor deplasa in scop de predare pe durata
anului universitar vizat.

Art, 76

(1) Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar in scop de predare
trebuie s ajungi la un acord cu fiecare cadru didactic in parte asupra unui program de
predare bine determinat, inainte de plecarea in strdindtate a acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarei perioade de predare, institutia gazda trebuie sa furnizeze cadrului
didactic si UCP un certificat care si ateste cd programu] convenit a fost realizat.

Art. 77

(1) In cazul in care cadrul didactic nu a realizat integral programul stabilit, acesta este
obligat si ramburseze partial sau integral fondurile primite ca bursd de mobilitate
Erasmus+.

(2) Cazurile de forta majord vor fi aduse la cunostinta BE+, care le va analiza si le va
supune aprobérii ANPCDEFP.

(3) Cadrele didactice care nu au predat toate documentele necesare cel tarziu in 15 zile
lucritoare de la revenirea in tari, nu vor beneficia de burse Erasmus+ in anul
universitar urmaétor.

Art. 78

(1) Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate
de desfasurarea programului de mobilitati.

(2) Universitatea gazdi poate solicita totusi beneficiarului plata unei sume pentru
acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de sdndtate, utilizarea de
materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.) in conditii
identice celor aplicate cadrelor didactice locale.

Art. 79

Selectia cadrelor didactice se desfisoard in mod centralizat la nivelul BE+ de Comisia
Erasmus+ din cadrul UCP.

Art. 80

Atributiile comisiei de selectie sunt urmétoarele:
a) evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin
prezentul regulament;
b) stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;
c) asigurarea afisirii rezultatelor la avizierul facultdtii si transmiterea listelor cu
candidatii (admisi, rezerve, respinsi) catre decanatele UPC.



Art. 81

(1) Calendarul selectiei este anuntat de cétre Biroul Erasmus+ secretariatelor facultatilor
si departamentelor administrative ale UCP conform Procedurii de organizare a
mobilitatii Erasmus+.

(2) Biroul Erasmus+ organizeaza reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ sia
locurilor disponibile pentru toate cadrele didactice ale UCP, inaintea desfasurarii
selectiei.

Art. 82

Dosarul de candidatura al cadrelor didactice pentru mobilitati de predare contine:

a) invitatia de la institutia gazda;

b) curriculum vitae redactat in limba roména sau limba maghiara;

¢) formularul de inscriere;

d) programul de predare preliminar in limba strdind convenitd cu institutia gazda, cu
aprobarea institutiei gazda, semnat de catre directorul departamentului din UCP de
care apartine cadrul didactic si persoana responsabild din cadrul departamentului
gazda;

e) raport narativ privind activitatea Erasmus+ in anul academic anterior;

f) copie dupa cartea de identitate;

g) formular contract financiar.

Art. 83

(1) Dosarul de candidatura se depune la BE+ in vederea evaluarii gradului de indeplinire
a conditiilor de eligibilitate.

(2) Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limitd stabilit
conform calendarului selectiei determind eliminarea candidatului.

(3) Toate dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate.

Art. 84

(1) Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate in limita locurilor disponibile.

(2) Listele afisate la avizierul facultdtii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe
lista de rezerve si candidatii respinsi.

(3) Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor
fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respingi) i punctajele obtinute de toti
participantii.

Art. 85

(1) in cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va
depune o cerere scrisi in acest sens, locul sau urménd a fi ocupat de prima persoand
de pe lista rezervelor;

(2) In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o
a doua selectie.

Art. 86

(1) Eventualele contestatii vor fi depuse la Biroul Erasmus+, si in maxim 48 de ore de la
afisarea rezultatelor vor fi solutionate de catre comisia de contestatii.

(2) In urma solutionirii pozitive a contestatiei candidatul dobandeste statutul de cadru
didactic Erasmus+ dacd obtine un punctaj general mai mare decat cel al ultimului
candidat admis initial.



Art. 87

(1) Comisia de contestatii este o comisie ad hoc numitd de cétre rector.

(2) Membrii comisiei nu pot fi candidati la grant Erasmus+ in anul in curs.

(3) Comisia de contestatii este alcatuitd din 5 membrii, cate un reprezentant din fiecare
departament §i un reprezentant al rectoratului.

Art. 88

Cadrele didactice selectionate vor fi indrumate cdtre Biroul Erasmus+ pentru intocmirea
contractelor de predare si a contractelor financiare.

Art. 89

(1) Cuantumul siptiménal al grantului Erasmus+ este stabilit de cétre Biroul Erasmus+
pe baza baremelor aplicabile pentru diferite mobilitati (conform contractului financiar
intre ANPCDEFP si UCP.)

(2) Cuantumul va fi comunicat la anuntarea concursului.

(3) Grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, reprezentand doar o
contributie la costul calatoriei si al subzistentei.

Art. 90

Cadrele didactice Frasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsd in contractul
financiar, de alte granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 91

Durata unei mobilititi de predare cuprinde un minim de 8 ore de predare, de la minim doud
zile lucritoare la un maxim de 2 luni, in cadrul unui singur an universitar, in limita locurilor
disponibile, stabilite de acordurile inter-institutionale in vigoare in anul universitar respectiv.

Art. 92

(1) Cadrele didactice selectionate au obligatia depunerii la BE+, péna cel tarziu la
momentul plecarii in mobilitate, a contractului preliminar de predare in original,
semnat de reprezentantii UCP.

(2) Contractul de predare poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al
Coordonatorului Institutional si ai universititii gazda, folosind modelul tipizat furnizat
la plecare.

(3) Contractul de predare si modificdrile acestuia se incheie in trei exemplare originale:
unul pentru beneficiar, unul pentru universitatea gazdé si unul pentru UCP.

Art. 93

(1) Dupa comunicarea de citre ANPCDEFP a sumelor alocate UCP pentru anul
universitar, se va aproba cuantumul siptimanal al grantului de mobilitate, la
propunerea Biroului Erasmus+.

(2) Grantul siptdmanal se determina respectandu-se recomandirile ANPCDEFP.

(3) Contractele financiare se incheie dupa primirea de cétre cadrul didactic a confirmarii
de acceptare la universitatea partenerd si dupa aprobarea contractului de predare.

(4) Contractul financiar se incheie in doua exemplare originale: unul pentru beneficiar si
unul pentru dosarul de mobilitate al beneficiarului (pastrat la Biroul Erasmus+).

(5) La semnarea contractului de catre beneficiar, acesta va primi un exemplar al
contractului financiar si a anexelor acestuia.

(6) Sumele aferente grantului vor fi virate cétre beneficiar dupa primirea acestora de la
ANPCDEFP, in doui transe dupd cum urmeazd: 80% din grantul total la inceperea



mobilitatii si 20% din grantul total dupa finalizarea mobilitatii prin depunerea tuturor
documentelor justificative la Biroul Erasmus+ si trimiterea chestionarului UE online.

Art. 94

(1) La finalul mobilitatii ERASMUS+, beneficiarul se va prezenta la sediul UCP in
termen de maximum 15 zile lucritoare de la revenirea In tard si va depune la Biroul
Erasmus+ urmatoarele documente:

a) contractul de predare (Teaching Agreement) semnat in original de cétre
reprezentantii universititii partenere (director de departament) si ai UCP;

b) adeverinta privind durata stagiului de predare in strdinatate (Attendance
Certificate) de la departamentul competent al universitatii gazda;

c) raport narativ asupra activitdtii desfasurate pe perioada de predare, trimis
electronic, avand o extensie de minimum 2000 de caractere.

(2) In cazul in care Beneficiarul nu isi va depune la Biroul Erasmus+ documentele
mentionate in contract in termen de maximum 15 zile lucratoare de la revenirea in
tard, acesta are obligatia si restituie suma viratd anterior in contul beneficiarului
conform Contractului financiar.

CAPITOLUL X. MOBILITATI ALE PERSONALULUI CU SCOP DE FORMARE
(STT)

Art. 95

Selectia personalului, didactic, didactic auxiliar, functionar si executant pentru mobilitati de
formare Erasmus+ se va realiza tinind cont de urmétoarele criterii de eligibilitate cumulative
si impartirea sumelor alocate:

a) angajat al Universitatii Crestine Partium;

b) cunoasterea buni a limbii in care se va desfasura programul de formare;

¢) suma alocata pentru mobilitati Erasmus+ STT se imparte in doua (40-60%) intre

personalul didactic (40%) si didactic auxiliar, functionar si executant (60%);

d) suma alocatd personalului didactic auxiliar, functionar si executant se imparte
astfel: 55%, 20%, 25%;

¢) suma alocati personalului didactic se imparte in doud transe astfel:
- iunie (60%)
- octombrie (40%)

f) deoarece personalul executant nu desfasoard activitate didacticd poate aplica
programul Erasmus+ STT doar in cadrul unitdtilor cu activitate derulata conform
profilului de incadrare a candidatului.

Art. 96

(1) Institutiile implicate in schimbul de personal in scop de formare trebuie sa ajunga la
un acord cu fiecare angajat in parte asupra unui program de formare bine determinat,
inainte de plecarea in strainitate a acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarei perioade de formare, institutia gazda trebuie sd furnizeze UCP un
certificat care si ateste ca programul convenit a fost realizat.

Art. 97

(1) In cazul in care personalul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat
sa ramburseze partial sau integral fondurile primite ca bursi de mobilitate Erasmus-+.



(2) Cazurile de fortd majord vor fi aduse la cunostinta BE+, care le va analiza si le va
supune aprobdrii ANPCDEFP.

Art. 98

(1) Conditiile de acordare a granturilor nu previd plata unor taxe la institufia gazda legate
de desfasurarea programului de mobilitati.

(2) Universitatea gazdd poate solicita totusi beneficiarului plata unei sume pentru
acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de séndtate, utilizarea de
materiale si facilititi diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.) in conditii
identice celor aplicate personalului local.

Art. 99

(1) Selectia personalului se desfdgoar in mod centralizat la nivelul BE+ de cétre Comisia
Erasmus+ conform criteriilor stabilite In Anexa nr. 1 a prezentului regulament.

(2) Comisia de selectie si cea de contestatii trebuie s aibd in componentd cel putin un
reprezentant al personalului nedidactic sau administrativ.

Art. 100

(1) Atributiile comisiei de selectie sunt urmétoarele:

a) evaluarea dosarelor in functie de criteriile stabilite prin Anexa nr. 1 a prezentului
regulament;

b) stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;

¢) rezultatul se transmite fiecdrui candidat prin email-ul indicat in formularul de
inscriere Art. 99.

(2) Calendarul selectiei este anuntat de citre Biroul Erasmus+ secretariatelor facultatilor
si departamentelor administrative ale UCP conform Procedurii de organizare a
mobilitatii Erasmus+.

(3) Biroul Erasmus+ organizeaza reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ si a
locurilor disponibile pentru toti angajatii UCP, inaintea desfisurérii selectiei.

(4) Biroul Erasmus+ comunici lista locurilor disponibile si le afiseaza pe site-ul UCP.

Art. 101

Dosarul de candidatura pentru mobilitati de formare a personalului, didactic, didactic auxiliar,
functionar si executant contine:

a) invitatia de la institutia gazda;

b) curriculum vitae redactat in limba roména si limba maghiara;

¢) formularul de inscriere;

d) programul de formare preliminar in limba strdind convenité cu institutia gazda, cu

aprobarea institutiei gazda;

e) copie dupd cartea de identitate;

f) formular contract financiar;

g) raport narativ privind activitatea Erasmus+ in anul academic anterior;,

h) documente justificative pentru dovada punctajului.

Art. 102

(1) Dosarul de candidaturi se depune la BE+, in vederea evaludrii gradului de indeplinire
a conditiilor de eligibilitate.

(2) Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limitd stabilit
conform calendarului selectiei determind eliminarea candidatului.

(3) Toate dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate.



Art. 103

(1) Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate 1n limita locurilor disponibile si stabileste lista candidatilor rezerve
si respingi.

(2) Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor
fi anexate listele cu punctajele obtinute de citre participanti.

(3) Zilele acordate se stabilesc proportional punctajului obtinut si bugetului alocat
programului Erasmus+ STT/STA.

Art. 104

(1) In cazul in care unul dintre titulari renunti la locul ocupat prin concurs, acesta va
depune o cerere scrisd in acest sens, locul sdu urménd a fi ocupat de prima persoana
de pe lista rezervelor.

(2) In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o
a doua selectie.

Art. 105

(1) Eventualele contestatii vor fi depuse la Biroul Erasmus+, si in maxim 48 de ore de la
comunicarea rezultatelor prin email vor fi solutionate de cétre comisia de contestatii.

(2) In urma solutionarii pozitive a contestatiei candidatul dobandeste statutul de admis la
programul Erasmus+ dacd obtine un punctaj general mai mare decét cel al ultimului
candidat admis initial.

Art, 106

(1) Comisia de contestatii este o comisie ad hoc numitd de catre rector.

(2) Membrii comisiei nu pot fi candidati la grant Erasmus+ 1n anul in curs.

(3) Comisia de contestatii este alcatuitd din 5 membrii, adicd cite un reprezentant din
fiecare departament si un reprezentant al rectoratului.

Art. 107

Personalul selectionat se va prezenta la Biroul Erasmus+ pentru intocmirea contractelor de
formare si a contractelor financiare.

Art. 108

(1) Cuantumul siptamanal al grantul Erasmus+ este stabilit de citre Biroul Erasmus+ pe
baza baremelor aplicabile pentru diferite mobilitati (conform contractului financiar
intre ANPCDEFP si UCP.)

(2) Cuantumul va fi comunicat la anuntarea concursului. Grantul Erasmus+ nu acopera
integral costurile mobilitatii, reprezentdnd doar o contributie la costul calatoriei i al
subzistentei.

Art. 109

Personalul selectionat nu poate beneficia, pentru perioada cuprinsi in contractul financiar, de
alte granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 110

Durata unei mobilititi de formare cuprinde minimum 2 zile si maximum 60 zile, in cadrul
unui singur an universitar, in limita locurilor disponibile.



Art. 111

(1) Personalul selectionat are obligatia sa depund la BE+, pand cel tdrziu la momentul
plecarii in mobilitate, a contractului preliminar de formare in original, semnat de
reprezentantii UCP.

(2) Contractul de formare poate fi modificat pe perioada deplasdrii, cu acordul scris al
Coordonatorului Institutional si al universitétii gazda, folosind modelul tipizat furnizat
la plecare.

(3) Contractul de formare si modificirile acestuia se incheie in trei exemplare originale:
unul pentru beneficiar, unul pentru universitatea gazda si unul pentru UCP.

Art. 112

(1) Dupa comunicarea de cidtre ANPCDEFP a sumelor alocate UCP pentru anul
universitar, se va aproba cuantumul siptiménal al grantului de mobilitate, la
propunerea Biroului Erasmus+.

(2) Grantul saptimanal se determina respectandu-se recomandéirile ANPCDEFP.

(3) Contractele financiare se incheie dupd primirea de cétre personalul selectionat a
confirmarii de acceptare la institutia partenerd si dupd aprobarea contractului de
formare.

(4) Contractul financiar se incheie in doud exemplare originale: unul pentru beneficiar si
unul pentru dosarul de mobilitate al beneficiarului (pastrat la Biroul Erasmust).

(5) La semnarea contractului de citre beneficiar, acesta va primi un exemplar al
contractului financiar si a anexelor acestuia.

(6) Sumele aferente grantului vor fi virate catre beneficiar dupd primirea acestora de la
ANPCDEFP, in doui transe dupi cum urmeaza: 80% din grantul total la inceperea
mobilitatii si 20% din grantul total dup finalizarea mobilitétii prin depunerea tuturor
documentelor justificative la Biroul Erasmus+ si trimiterea chestionarului UE online.

Art. 113

La finalul mobilitatii ERASMUS+, beneficiarul se va prezenta la sediul UCP in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la revenirea in tard si va depune la Biroul Erasmus+
urmatoarele documente:
a) contractul de formare (Training Agreement) semnat de citre reprezentantii
institutiei partenere si ai UCP;
b) adeverinta de prezentd de la institutia gazda privind durata stagiului de formare in
straindtate (Attendance Certificate);
c) raport narativ asupra activitdtii desfdsurate pe perioada de formare, trimis
electronic, avand o extensie intre 1000 si 2000 de caractere.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE
Art, 114

Varianta modificatd a prezentului regulament intrd in vigoare incepdnd cu anul universitar
2022/2023.

Art. 115

Modificarea prezentului regulament se poate face la cererea scrisi a coordonatorului
institutional Erasmus+ sau a rectorului, cu aprobarea Senatului UCP.



ANEXA 1 - Criterii de selectie

Criteriile de selectie a cadrelor didactice pentru mobilititi de predare (STA)

Punctajul se acorda pe baza urmétoarelor criterii:
Candidatul:

1.
2.
3.

10.
11.

participd pentru prima data in programul STA Erasmus+ — 2 puncte
nu au beneficiat de bursd STT Erasmus+ in ultimii 2 ani — 2 puncte
a contribuit la semnarea acordurilor bilaterale in anul academic anterior — 2
puncte/buc
a desfasurat activititi de tutoriat cu studentii Erasmus+ incoming in anul academic
anterior — 3 puncte
a elaborat un curs in limba englezi (altele decit cele incluse in curriculum) — 10
puncte
a predat in timpul mobilitatii intr-o limba strdina in anul academic anterior — 3 puncte
a acordat sprijin studentilor outgoing si incoming in stabilirea planului de studiu
(Learning agreement) — 2 puncte — coordonator Erasmus+ pe specializare
aplica pentru o mobilitate de predare in strainatate, intr-o altd tard decat Ungaria — 3
puncte
participare la evenimentele Erasmus+ organizate la UCP (International Days, sesiuni
de informare periodice) — 1 punct/eveniment
organizare evenimente sociale studentilor incoming — 1 punct/eveniment
rezultatul confirmat de Consiliul Administrativ UCP al autoevaludrii activitétii
didactice si de cercetare stiintifica:

e nesatisfacétor — eliminat din concurs

e satisficdtor — 5 puncte

e bine — 8 puncte

e foarte bine — 15 puncte

Punctaj minim de obtinut: 10 puncte

Criteriile de selectie a personalului didactic pentru mobilititi de formare (STT)

Punctajul se acorda pe baza urmaétoarelor criterii:

1.

bl

personal didactic administrativ (rector, prorector, director stiinfific, decan, sef de
departament, membrii consiliului de departament, responsabil de studiu, responsabil
de specialitate, responsabil stiintific de departament, director de cercetare stiintific
(Institutul de cercetare), coordonator Erasmus+ pe specialitate, membru comisia
Erasmus+, membru Centrul de Excelentd si de Orientare in Carierd Partium,
coordonatori Colegiul de Excelent#) — 3 puncte

desfasurarea mobilititii de formare in striindtate, intr-o altd tard decat Ungaria — 3
puncte

candidatul nu au beneficiat de bursd STT Erasmus+ in ultimii 2 ani — 2 puncte
participarea la un curs de formare profesionald — 5 punct

participarea la un curs de formare de tip didactic si/sau elaborare curriculum — 3
puncte

rezultatul confirmat de Consiliul Administrativ UCP al autoevaludrii activitafii
didactice si de cercetare stiintifica:

e nesatisfacitor — eliminat din concurs

e satisfacator — 5 puncte

e bine — 8 puncte



e foarte bine — 15 puncte

Punctaj minim de obtinut: 10 puncte

Criteriile de selectie a personalului didactic auxiliar pentru mobilititi de formare

(STT).
Punctajul se acorda pe baza urmétoarelor criterii:
Candidatul:
1. aplicd pentru o mobilitate de formare in striinatate, intr-o alté tard decat Ungaria — 2
puncte
2. a participat la un curs de formare profesionald in ultimii 2 ani — 3 puncte
3. a participat justificat la activitati de organizare in cadrul evenimentelor organizate la
UCP -2 puncte/activitate
4. activitati extrascolare desfisurate in serviciul universitétii i nu sunt remunerate — 1

punct/activitate

Punctaj minim de obtinut: 3 puncte

Criteriile de selectie a personalului functionar pentru mobilitéiti de formare (STT).

Punctajul se acorda pe baza urmdtoarelor criterii:

Candidatul:
1. a participat la un curs de formare profesionala in ultimii 2 ani — 3 puncte
2. a participat justificat la activitifi de organizare in cadrul evenimentelor organizate la
UCP - 2 puncte/activitate
3. activitati extrascolare desfisurate in serviciul universitatii i nu sunt remunerate — 1

punct/activitate

Punctaj minim de obtinut: 3 puncte

Criteriile de selectie a personalului executant pentru mobilititi de formare (STT).

Punctajul se acorda pe baza urmétoarelor criterii:

Candidatul:
1. aparticipat la un curs de formare profesionald in ultimii 2 ani — 3 puncte
2. a participat justificat la activitdfi de organizare in cadrul evenimentelor organizate la
UCP - 2 puncte/activitate
3. activitati extrascolare desfisurate in serviciul universitatii si nu sunt remunerate — 1

punct/activitate

Punctaj minim de obtinut: 2 puncte



ANEXA 2 — Declaratie pe proprie raspundere

APROB,
Rector/Decan/Coord.
Inst.Erasmus+

név

aldiras

ddtum

Declaratie pe proprie rispundere

Subsemnatul/subsemnata ...[név], CNP ...[személyi szdm], cu domiciliul in ... [orszdg neve],
localitatea ...[telepiilés, utca, hdzszdm, megye, irdnyitészdm), numar telefon ...[relefonszdam],
adresa de e-mail ...[e-mail cim], in calitate de participant la mobilitate Erasmust+ pentru
...[predare / formare] in anul academic 20xx—-20xx la ...[fogadd intézmény neve] din fara
...[orszdg], in perioada ...[nn.hh.éééé — nn.hh.éééé, a mobilitds periddusa szerzGdeés szerint),
cunoscand conseciniele legale ale declaratiilor nesincere prevazute si pedepsite de art. 326
Cod penal, declar ca pentru calitoria dus-intors voi utiliza in principal (pentru majoritatea
drumului) mijloace de transport din categoria ,.green travel”, si anume ... [kivdlasztani a
megfelelt: autobuz / tren / co-voiajare (mai multi participanti in aceeasi masind))]. [Csak kozos
autShaszndlat esetén:] Participantul/-tii cu care voi cdlatori impreuna: ... [felsorolni, kizarolag a
személyazonossdgi igazolvdnyokban szerepld neveket haszndlva!].

Din motivul sus prezentat solicit aprobarea suplimentului ,,green travel” la grantul pentru
transport.

Localitatea: ..oooovvriieieiinniinnnns
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