Regulament de organizare si functionare al Centrului de Cercetari
Economice Partium

1. 1. Dispozitii generale
Art. 1. Denumire si infiintare
1. (1) Denumire centrului
- in limba roména: Centrul de Cercetédri Economice Partium
- in limba maghiara: Partiumi Gazdasagkutaté K6zpont (PGK)
- in limba Engleza: Partium Economic Research Centre
(2) Sediul centrului: RO 410209 Oradea, str. Primériei nr. 27.

(3) Centrul de Cercetari Economice Partium functioneaza in cadrul Universitatii Crestine Partium
din Oradea subordonat Facultatii de Stiinte Economice si sociale, respectiv Departamentului
de Economie

(4) Centrul de Cercetari Economice Partium a fost infiintat in 29 ianuarie 2009 prin hotéararea
Senatului Universitétii nr. 20/29.01.2009.

(5) Centrul de Cercetari Economice Partium corespunde cerintelor unui centru de cercetare
conform normelor academice si legislatiei in vigoare.

Art. 2. Misiunea centrului de cercetare

1. (D Activitatea de baza a Centrului de Cercetdari Economice Partium este cercetare
stiintificd fundamentali si aplicatd in ramura stiintelor economice si multidisciplinare, precum
si dezvoltare si inovare, conform cerintelor pietei si domeniilor de studii universitare
economice de licentd, doctorat/masterat din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Sociale.

2. (2) Misiunea Centrului de cercetare este de a furniza baza stiintifica si infrastructura
pentru realizarea obiectivelor strategiei de dezvoltare a Departamentului de Economie /
Facultatii de Stiinte Economice si Sociale conform Cartei Universitétii Crestine Partium,

Partium si Transilvania, respectiv Romania si Europa.

Art. 3.

1. (1) Organizarea si functionarea Centrului de Cercetdri Economice Partium esete
reglementata de regulamentul propriu de organizare si functionare, Carta Universitatii Crestine
Partium si strategia de dezvoltare al Departamentului de Economie.

2. (2) Conducerea Centrului de cercetare este asigurat de directorul acestuia.
Art. 4. Atributiile principale ale centrului de cercetare

1. (1) Atributiile principale ale Centrului de cercetare sunt concretizate prin activitdtile



principale definite in spiritul misiunii si a regulamentului propriu de organizare si functionare.

2. (2 Finantarea activititilor principale ale Centrului se realizeazi din surse interne
(Departament, Facultate, Universitate), precum si din surse externe obtinute prin concurs,
sponsorizdrii si colaboréri.

3. 3 Atributiile principale ale Centrului de cercetare concretizate prin activitatile principale
sunt producerea de informatii, analize si cercetdri fundamentale si aplicate care servesc
dezvoltarea Departamentului de economie, in primul rand prin elaborarea programelor de
cercetare relevante si publicarea rezultatelor acestora in reviste si la edituri prestigioase,
respectiv prin sprijin profesional in pregatirea deciziilor.

4. 4) Activitatile de baza ale Centrului sunt in concordanti cu sarcinile educationale si de
cercetare ale Departamentului de economie care supervizeaza Centrul, cum ar fi editarea de
publicatii de valoare stiintificd deosebita in conformitate cu criteriile de acreditare roménesti
(ARACIS) in domeniile de studii universitare de licentd si masterat/doctorat:

a. a) administrarea afacerilor

b. b) ciberneticd, statistica si informatica economica
c. ¢) contabilitate

d. d) economie si afaceri internationale

e. e) finante

f. f) management

g. g) respectiv cercetari sectoriale: agricultura si industria alimentara, turism, comert, etc.

1. (5) Centrul 1si desfasoard activititile de bazd sub conducerea si supravegherea
Departamentului de Economie, in cooperare cu alte departamente universitare si institufii de
cercetare.

Art. 5. Alte atributii
1. (1) In completarea activitatilor de bazi, poate desfisura si alte activitati:

a. a)indeplinirea unor sarcini profesionale si de consiliere;

b. b)furnizarea de servicii de informare, analiza, cercetare, publicare, educatie, planificare,
evaluare i monitorizare;

c. c¢)dezvoltarea unor instrumente pentru transfer de cunostinte;

d. d)inchirierea, exploatarea sau gestionarea bunurilor, inclusiv bunuri imobiliare aflate in
administrarea sa;

e. e)organizarea de conferinte, de expozitii comerciale.

1. (2) Centrul poate participa la concursuri si aplicatii nationale si internationale de
cercetare, inovare si dezvoltare, respectiv la licitatii privind dezvoltarea administratiei publice.



1.2. Conducerea centrului de cercetare
Art. 6. Statutul directorului

1. (1) Conduce si gestioneaza Centrul in conformitate reglementérile prevazute in legislatia
in vigoare si Regulamentul propriu de organizare si functionare.

2. 2) Directorul Departamentului de economie numeste sau revoca seful Centrului pentru o
perioadd de S ani.

3. (3) Functiile ce revin unei organizatii economice referitoare la Centrul de cercetare sunt
indeplinite de Biroul economic al Universititii Crestine Partium.

Art. 7. Atributiile si responsabilititile directorului

1.(1) Atributiile si responsabilittile directorului cuprind ansamblul activitatilor si
operatiunilor Centrului.

2. (2) Activitatea directorului poate fi sprijinita de un asistent personale.
3. (3) Este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor impuse de legislatia in vigoare.
4. (4) Competente si responsabilitati privind reprezentarea, semnarea si emiterea

documentelor necesare indeplinirii sarcinilor, reglementarea

a. a) Asigurd intocmirea documentelor necesare conform normelor privind functionarea
Centrului de cercetare in conformitate cu legislatia si regulamentele interne in vigoare,
precum si punerea in aplicare a acestora.

b. b) Stabileste principalele directii de gestionare a Centrului in conformitate cu
reglemntarile In vigoare.

c. ¢) Exercitdi competentele privind semndtura si emiterea documentelor, luarea
angajamentelor si autorizarea ale Centrului, sub rezerva acordului directorului general al
Biroului Economic a Universitatii in cazul angajamentelor.

d. d) In vederea exercitarii sarcinilor privind protectia datelor personale si clasificate,
elaboreaza si implementeaza regulamentul de protectie si de securitate a datelor in vederea
asigurdrii accesului publicului la datele de interes public.

e. €) Reprezintd Centrul in relatiile cu tertii si poate autoriza in scris o persoana calificati
conform normelor legale si actioneze ca reprezentant legal al acestuia.

f. 1) Decide instructiunile necesare pentru corectarea oriciror erori sau deficiente detectate
in timpul auditurilor regulate sau periodice ale functionarii generale a Centrului sau ale
unor domenii specifice al acestuia.

g. g) Este responsabil pentru intocmirea raporturilor anuale necesare.
1. (5) Atributii si responsabilitati privind planificarea si organizarea muncii
a. a) Este responsabil pentru pregatirea programului si a planului de lucru al Centrului.

b. b) Este responsabil pentru punerea in aplicare a programului si a planului de lucru, precum
si pentru monitorizarea punerii in aplicare a acestuia.

c. ¢) Defineste structura organizatoricd pentru a asigura punerea in aplicare eficienta a
programului si a planului de lucru al Centrului.



d. d) Asigura respectarea regulamentelor si procedurilor de lucru ale Centrului.

1. (6) Atributiile si responsabilitatile privind gestionarea functionarii Centrului se referd la
sarcinile legate de

a. a) planificarea, utilizarea resurselor disponibile;
b. b) ajustarea resurselor existente si operatiunilor care se deruleaza, daca este necesar;
c. ¢) asigurarea intretinerii;
d. d) gestionarea personalului;
€. ¢€) gestionarea si raportarea numerarului;
f. f) furnizarea datelor necesare.
1. (7) Atributii si responsabilititi in ceea ce priveste diseminarea, contactarea si informarea
a. a) Este editorul responsabil al publicatiilor publicate in numele Centrului

b. b) Furnizeaza directorului Departamentului de economie rapoarte periodice si, la cerere,
informatii complete cu privire la punerea in aplicare a planului de lucru al Centrului si la
functionarea acestuia.

c. ¢) Asigurarea reprezentarii cu organizatiile stiintifice, educationale, administrative si
profesionale nationale si internationale, precum si cu persoanele si companiile care au
contacte oficiale cu Centrul.

d. d) Incheie acorduri de cooperare cu organizatii administrative, stiintifice, educationale si
profesionale nationale si internationale relevante pentru activitétile Centrului.

e. e) Asigurd legitura cu reprezentantii presei in conformitate cu normele si reglementérile
universitati.

f. f) Asigura instituirea si functionarea unui sistem informatic si informational intern pentru
a imbunaititi eficienta operatiunilor Centrului.

Art. 8. Conducerea grupelor de cercetare

Grupele de cercetare constituite conform strategiei de dezvoltare a Centrului sunt conduse de liderii
acestora, subordonati directorului Centrului.

Art. 9. Procedura de suplinire

In lipsa sau absenta directorului Centrului, directorul Departamentului de economie numeste un
suplinitor dintre conducitorii grupelor sau proiectelor de cercetare existente.

Art. 10. Statutul conduciitorilor grupelor de cercetare

1. (1) Conducatorul grupei de cercetare pate fi un angajat cu norma de bazi al Centrului si/sau
al Departamentului de economie sau al Universitatii Crestine Partium.

2. @ Conducitorul grupei de cercetare este numit in functie sau revocat din functie de catre
directorul Centrului de cercetare.

3. 3 Atributiile de administrare economica a grupelor de cercetare sunt gestionate de Biroul
economic al Universitdtii Crestine Partium.

4. 4) Conducatorul grupei de cercetare exercitd competentele de conducere si control sub



autoritatea directd a directorului Centrului de cercetare.

Art. 11. Competentele si responsabilititile conducatorilor grupelor de cercetare acopera toate

activititile si operatiunile grupelor de cercetare pe care le conduc

(1) Gestioneazé activitatile de cercetare ale grupei de cercetare si asigurd punerea in
aplicare si monitorizarea pértii din planul de lucru central alocate grupei de cercetare.

(2) Asigurd legétura cu administratiile publice si cu organizatiile stiintifice nationale si
internationale relevante pentru grupa de cercetare pe care o conduc.

3) Participd la implementarea sistemului informatic si informational intern privind
imbunétatirea eficientei activitatilor si operatiunilor Centrului.

4) Participd la identificarea oportunitatilor de aplicatii relevante nationale si
internationale, si dupa aprobarea directorului, coordoneaza depunerea si punerea in aplicare a
proiectelor.

(5) Identificarea oportunitatilor de cooperirii profesionale relevante pentru grupa pe care o
conduce.

(6) Participd la elaborarea continutului profesional al evenimentelor stiintifice si
profesionale, si contribuie la organizarea acestora.

@) Contribuie la elaborarea documentelor care reglementeaza functionarea Centrului la
cererea directorului.

(8) Reprezintd Centrul in cazurile delegérii acestei activititi de director.

1.3. Organizarea centrului de cercetare

Art. 12. Centrul isi indeplineste atributiile prin activitiitile desfasurate in grupe de cercetare si

in grupe de lucru, constituite pentru implementarea strategiei Centrului de cercetare.

(D) Grupurile de cercetare sunt constituite de catre directorul Centrului, in acord cu
directorul Departamentului de economie care exercita drepturile de supervizare, pe baza unui
plan de cercetare si plan operational care serveste misiunii Centrului.

2) Un grup de lucru poate fi infiintat de cétre directorul Centrului pentru a indeplini o
sarcind specifica pentru o perioada determinati de timp si poate fi compus din personal intern
(UCP) si extern.

1. 4. Dispozitii privind functionarea centrului

Art. 13. Drepturile si obligatiile generale ale personalului

1.

(1) Centrul stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile cercetatorilor in
documentele care reglementeaza functionarea centrului, in special propriul Regulamentul de de
organizare si functionare procedurd, prin fisele posturilor cercetatorilor, in conformitate cu



reglementdrile 1n vigoare.

2) Cercetatorii Centrului sunt responsabili pentru indeplinirea integrala a sarcinilor lor in
conformitate cu cerintele profesionale si de calitate, in termenele specificate asuménd
responsabilitatea pentru consecintele directe ale oricérei actiuni intreprinse.

3) Personalul contribuie, in méasura cunostintelor si capacitatilor, la buna functionare si
credibilitatea Centrului, respectidnd procedurile de lucru.

@) Protejarea proprietatilor imobiliare si mobiliare incredintate pentru utilizare,
gestionarea eficientd si utilizarea in scopul indeplinirii obiectivelor strategice ale Centrului

Art. 14. Norme generale de lucru

1.

(1) Cercetatorii au obligatia, in cazuri justificate, si presteze temporar 0 munca care nu este
trecut in fisa postului sau nu au expertiza profesionala, dar care corespunde calificérilor lor, la
instructiunile superiorului lor si sa refuze sa execute astfel de instructiuni in cazul in care acest
lucru ar constitui o infractiune.

(2) Cercetitorii trebuie s solicite misuri sau instructiuni de la managerul competent
pentru a rezolva sarcini care le depasesc competenta.

(3) Cercetdtorii au obligatia sd predea atributiile lor succesorului, in lipsa acestuia,
superiorului lor direct, prin redactarea unui proces verbal de constatare predare-primire in cazul
incetdrii raporturilor de munca, al schimbarii titulaturii postului sau al unei absente pe termen
lung autorizate (de exemplu, concediu fard platd, concediu de maternitate, bursa
internationald).

4) Cercetatorii primesc instructiuni de la seful lor direct. In cazul unor instructiuni din
partea unui altui superior, cercetdtorul isi informeaza, de asemenea, superiorul direct cit mai
curdnd posibil.

(5) Atributiile personalului Centrului de cercetare sunt stabilite in Regulamentul de
organizare si functionare incluse in fisele de post individuale bazate pe acesta.

Art. 15. Reprezentarea Centrului de cercetare

1.

2.

(1) Centrul de cercetare este reprezenetat de directorul acestuia.

(2) Directorul poate delega unele atributii de reprezentare (inclusiv reprezentarea si
delegarea in fata instantelor si autoritatilor), in cazuri generale sau specifice, pe o bazi
permanenti sau temporard, specificand puterile si atributiile care urmeaza sa fie indeplinite.

(3) Cercetatorul delegat actioneaza in calitate de reprezentant al Centrului de cercetare in
chestiuni legate de activititile Centrului, in cadrul activitatilor definite.

4) Persoanele care au fost delegate sa reprezinte Centrul de cercetare, sau unui grup de
cercetare sunt responsabili in fata superiorilor lor si a directorului.

Art. 16. Normele privind aprobarea, emiterea si gestionarea documentelor

1.

(1) Autorizarea si emiterea documentelor trimise in numele Centrului de cercetare citre un



Art,

alt organism din afara universitatii, respectiv in interiorul Universitatii sau Centrului cétre
director se efectueaza oficial purtind semnatura autentica a autorului si, dupa caz stampilat.

2) Dreptul de autorizare cuprinde luarea deciziei de fond la care se referd acesta
cuprinzind semnarea documentul aferent si aprobarea masurilor aferente deciziei.

3) Directorul este singura persoand autorizati si semneze documentele in numele
Centrului, in cazul autoriziri documentelor care implica angajamente financiare este necesar
validarea prin semnatura directorului economic al Universitatii.

4) Directorul poate delega in scris competentele sale de autorizare in mod permanent sau
in cazuri specifice a unor documente oficiale ale Centrului in cazuri generale sau specifice catre
cercetitori ai Centrului.

(5) Gestionarea documentelor Centrului de cercetare se realizeaza conform reglementarilor
universitare.

(6) Competentele privind asumarea unor angajamente financiare ale Centrului si validarea
acestora sunt exercitate conform reglementarile (normele) Universitare.

17. Norme privind elaborarea si diseminarea documentelor care reglementeazd operatiunile
Centrului

ey Documente operative ale centrului este denumirea sumara a normelor, instructiunilor si
regulilor de procedura ale Centrului.

2) Atunci cand se solicitd modificarea sau elaborarea unui document operativ al Centrului,
responsabilul procesului desemnat de managerul vizat, elaboreaza un proiect de text la
initiativa directorului Centrului sau a conducétorului grupului de cercetare.

3) Secretariatul Departamentului de economie péstreaza, arhiveaza si, daca este necesar,
anuleaza documentele care reglementeaza functionarea Centrului.

Art. 18. Regulamente

1.

(1) Directorul reglementeaza cazurile complexe si recurente privind functionarea Centrului
sau in cazurile prevézute de lege, prin intermediul unor regulamente.

2) Elaborarea si revizuirea reglementarilor necesare sunt initiate de director sau de
conducatorul grupului de cercetare.

3) Normele si regulamentele sunt puse in aplicare de catre cercetétorii Centrului fard a se
lua mésuri speciale.

Art. 19. Instructiunile directorului Centrului de cercetare

1.

2.

(1) Reglementarea activititilor care afecteazd functionarea Centrului in ansamblu se
efectueazi de cétre director prin instructiune al directorului.

(2) Elaborarea si revizuirea instructiunilor directorului pot fi initiate de director si de
conducatorii grupelor de cercetare.



-
2.

(3) Cercetatorii Centrului se conformeaza instructiunilor directorului fard a lua masuri
speciale in aceasta privin{a.

Art. 20. Normele privind planificarea si organizarea activitatilor Centrului

1.

2.

(1) Centrul elaboreaza plan operational anual aprobat de Departamentul de economie.

(2) Centrul elaboreaza plan de implementare pentru activitdtilor incluse si neincluse in
planul operational, respectiv in cazul proiectelor interne si internationale fisd de initiere proiect
care trebuie sa includa scopul proiectului, numele”denumire clientului, persoana responsabila,
persoana cine aproba acesta, participantii, continutul, termenele si resursele necesare.

(3)  Modalitatile detaliate ale procedurilor de consultare ale Centrului sunt stabilite in
Regulamentu! de proiecte al Universitatii si in Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului de cercetare.

Art, 21. Normele privind termenele limita

l.

(hH Termenele limitd de indeplinire a activitatilor din programul operational se stabilesc
conform celor previazute de legislatia relevanta si de seful ierarhic superior.

(2) Termenele de indeplinire se exprima in zile calendaristice {data calendaristicd) si, daca
este necesar, in ora limita exacta.

3) Data de inceput pentru calcularea termenului de indeplinire este data primirii la Centru
sau, in lipsa acesteia, data inregistrarii, iar data de indeplinire este data transmiterii catre
beneficiar inregistrat.

1. 5. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 22.

Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea directorului Departamentului de Economie prin
hotararea Senatului Universitatii Crestine Partium.
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.....................................

Lect. univ. dr. Veres Edit

director

Aprobat:

Oradea. 14 1anuarie 2018

Conf. univ. dr. Fogarasi Jozsef

director, Departamentul de Economie



