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Regulamenth‘l-iCen_frul'ti'i de Excelenta si Orientare in Cariera Partium a
Universitatii Crestine Partium din Oradea (CEOC Partium)

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

ART. |
(1) Prezentul document reglementcazd modul dec organizare si functionare a Centrului de Excelentd si

Orientare in Carierd Partium, denumitd in continuare CEOC Partium, constituitd ca structurd fara

personalitate juridica la nivelul Universildlii Cregtine Partium, Oradea, Romdnia, conform normelor

legale (Legea invatamantului superior nr. 199/2023, art. 193, Ordinul 4042/22.03.2024.
{2) Atributiile CEOC Partium sunt:

a) managementul si cultivarea talentelor, adica identificarea, selectia si sprijinirea studentilor talentati
pe parcursul si dupa terminarea studiilor universitare prin burse, programe speciale, proiecte,
cercuri studentesti, colegii universitare de excelenta, conferinte si sesiuni de comunicari etc.

b) consiliere educationald si vocationald, consiliere si orientare in carierd si consiliere in scop de
optimizare personald, care se refera la totalitatea serviciilor si activitétilor care ajuta elevii din anii
terminali, studentii, absolventii sa faca alegeri in sfera educationala, de formare sau munci si sd isi
gestioneze cariera; Personalul CEOC Partium sprijind studentii cu servicii complexe in timpul si
dupa studiile efectuate.

¢) formarea cadrelor didactice: organizarea de activititi, evenimente, workshopuri si cursuri de
formare, care vizeaza dezvoltarea metodologicd a cadrelor didactice ale Universitdtii Crestine
Partium Tn domeniul sprijinirii talentelor si orientari profesionale

CAPITOLUL II. Obiective si atributii

ART. 2
(1) Activitatile de consiliere educationalda si vocationald, consiliere si orientare in carierd, respectiv
managementul talentelor sa adreseaza urmatoarelor categorii (grupuri tinta):

a) studentilor Universitatii Crestine Partium, indiferent de programul de studiu pe care acestia il
frecventeazi san de forma de invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin diverse programe
de mobilitati

b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din invatdmantul
preuniversitar

c) absolventilor proprii sau ai altor universitati

ART. 3
(1) CEOC Partium are urmatoarele obiectrive fundamentale:
a) oferirea de noi oportunititi de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati de
consiliere si orientare Tn carierd (consiliere si orienlare in carierd)
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identificare si sprijinirea prin diverse burse, programe si activititi a tinerilor talentati
(managementul si cultivarea talentelor)

(2) Consiliere si orientare in cariera consta n:

a)
b)
c)

d)

orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poatd planifica
si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in carierd, precum
si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia si cunoascd nevoile si
provocarile reale ale pietei muncii;

cresterea angajabilitétii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

(3) Managementul si cultivarea talentelor consta in:

a)

b)
©)

d)

ART. 4

identificarea, sprijinirea materiala si profesionala, respectiv motivarea studentilor talentati pe
parcursul si chiar dupa desfasurarea studiilor universitare la Universitatea Crestina Partium;
sprijinirea elevilor inzestrati si talentati din anii terminali de liceu;

coordonarea, supravegherea, monitorizarea programelor, evenimentelor si activitatilor legate de
managementul si cultivarea talentelor in cadrul Universitatii Crestine Partium;

coordonarea si supravegherea unititilor destinate managementul talentelor, precum colegii de
excelentd, cercurile stiintifice ale studentilor etc.

(1) Activitdtile de consiliere educationald si vocationald, consiliere si orientare in carierd si consiliere in
scop de optimizare personald din cadrul CEOC Partium sunt urmatoarele:

a)

b)

informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de licew/studentilor prin oferirea

urmétoarelor servicii:

e consiliere educationala si vocationala;

e consiliere si evaluare psihologici;

e consiliere in cariera;

e claborarea de materiale destinate informarii, orientérii si consilierii;

actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor, prin

oferirea unor servicii precum:

e sesiuni de pregitire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

e prezentdri de companii;

e sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

e realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor
pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si
propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

e claborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizdrii insertiei pe piata
muncii;

e participari la activitati organizate de cétre Alumni;

informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in cadrul

curriculumului universitar, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate

cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul national al calificarilor, prin
mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip ,zilele portilor deschise”, targuri
educationale, vizite tematice etc.;
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d)

e)

f)

g)

supravegherea, monitorizarea si sprijinirea practicilor profesionale oferite in cadrul specializarilor
de licenta si masterat, precum si a internshipurilor;

informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatdmant superior, pentru cicluri superioare de invatimant;

sprijinirea masurilor destinate reducerii abandonului universitar prin consiliere si programe
speciale;

alte activitati legate de consiliere si orientare in cariera.

(2) Activitatile de managementul si cultivarea talentelor din cadrul CEOC Partium sunt urmétoarele:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

J)

k)

D

identificarea studentilor talentati incd in primul an de studiu prin analiza autobiografiilor
profesionale, aplicarea diverselor teste psihosociale, recomandarile cadrelor didactice etc.

acordarea de burse si alte stimulente financiare studentilor inclusi in programele destinate cultivarii
talentelor;

initierea si sprijinirea functionarii colegiului/colegiilor de excelents;

sustinerea programelor de mentorat;

organizarea de concursuri, conferinte, sesiuni stiintifice si alte manifestatii de calitate pentru
sprijinirea afirmdrii studentilor inzestrati;

sprijinirea organizarii sesiunii stiintifice anuale ale studentilor;

facilitarea cooptérii studentilor talentati in programele de cercetare ale universittii;

stimularea mobilitatii internationale ale studentilor inzestrati si facilitarea reintegrarii acestor tineri
in comunitatea academica a universitatii;

dezvoltarea, recomandarea si monitorizarea adaptarii unor modele de carierd profesionald pentru
studentii dotati;

dezvoltare si sustinerea formelor de auto-organizare a studentilor, cum ar fi cercurile si atelierele
stiintifice;

sprijinirea integrarii noilor studenti prin organizarea unor activitati care ajuté studentii in adaptarea
la specificul invatamantului superior (familiarizarea cu noi modalititi de asimilare a cunostintelor,
gestionarea volumului de informatii etc.);

organizarea de cursuri si ale altor activitati de formare profesionala;

m) dezvoltarea si desfdsurarea unor programe stiintifice/profesionale speciale destinate elevilor din

n)

anii terminali de liceu, in colaborare cu institutiile de invatimant preuniversitar;
alte activitati legate de cultivarea si managementul talentelor.

CAPITOLUL III. Structura si functionarea CEOC Partium

ART. 5

(1) CEOC Partium are in componentd doud subunitati: Biroul de Cariera si Biroul de Excelentd (Anexa nr.

).

(2) Biroul de Carierd isi desfasoara activitatea in urmétoarele domenii majore:

a)
b)

¢)
d)

Alumni (platforma electronicd, comunitate Alumni, programe si manifestari etc.)

Urmarire absolventi (urmdrirea insertiei pe piata muncii prin cercetari sociologice, instrumente
online etc.)

Consiliere in cariera (testdri psihosociale, constliere individuald, coaching si mentorat etc.)

Practica profesionald si internshipuri (monitorizare, sprijin logistic acordat responsabililor de
practica, facilitarea colaborarii cu actori privati si publici, baza de date acorduri de practicd etc.)
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(3) Biroul de Excelentd isi destasoara activitatea in urmétoarele domenii:
a) Colegiu universitar ori colegii universitare de excelentd
b) Managementul talentelor
c) Program de mentorat
d) Sesiuni de comunicari stiintifice ale studentilor (in principal sesiunea anuald de comunicari
stiintifice ale studentilor Universitatii Crestina Partium, facilitarea participarii studentilor la sesiuni
organizate de alte universitati din tard si din strainatate etc.)

ART. 6
(1) Activitatea CEOC Partium este supravegheatd si monitorizatd de Senatul Universitdtii (Anexa nr.

1).

ART. 7

(1) Cele doud subunitati, adica Biroul de Carierd si Biroul de Excelenta sunt conduse de cadre didactice
sau de persoane incadrate ca personal didactic auxiliar care au formarea profesionald initiald ori
continud in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei.

(2) Sefii de birou ale celor doua subunitati ale CEOC Partium sunt numiti de rectorul universitatii, cu
avizul Consiliului de Administratie al Universitétii Crestine Partium.

(3) Coordonarea activitatii CEOC Partium se va efectua de catre unul dintre sefii de birou. Coordonatorul
va fi nominalizat de cétre rector, cu avizul Consiliului de Administratie al Universitdtii Crestine
Partium.

ART. 8
(1) CEOC Partium poate si aiba in componenta:
a) psiholog cu atestat in specialitatea Psihologie educationald, consiliere scolara si vocational3;
b) consilieri de cariera;
c¢) sociologi;
d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.

ART.9

(1) CEOC Partium se subordoneazi Senatului Universitatii.

(2) Coordonatorul CEOC Partium prezinta Senatului Universitatii un raport anual, conform calendarului de
raportare ale subunitdtilor Universititii Crestine Partium, document publicat pe site-ul oficial al
Universitatii.

(3) Comunicarea fintre Senatul Universitatii si CEOC Partium se va realiza prin intermediul
coordonatorului.

(4) Consiliul Consultativ este organismul nominalizat dintre membrii comunitatii universitare, care sprijind
activitatea CEOC Partium in evaluarea cererilor pentru proiectele interne (Anexa nr. 2)

ART. 10
(1) In stabilirea planului anual de activitati si in desfasurarea activitatilor curente CEOC Partium poate
colabora cu organizatiile studentesti, cu facultitile si departamentele din cadrul UCP.
(2) Baza materiala si infrastructura necesard desfasurarii activititilor CEOC Partium se asigurad de citre
Universitatea Crestina Partium.
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CAPITOLUL 1IV. Dispozitii finale

ART. 11
(1) Finantarea CEOC Partium se face prin bugetul consolidat al Universitétii Crestine Partium. in scopul
asigurarii/dezvoltarii activititii CEOC Partium, Universitatea Crestind Partium poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

ART. 12
(1) Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin hotarari ale Senatului Universititii.
(1) Toate datele cu caracter personal inregistrate/prelucrate de catre CEOC Partium sunt confidentiale si
pot fi folosite doar in scopul misiunii CEOC Partium. Divulgarea sau utilizarea informatiilor in alt scop
se sanctioneaza administrativ si/sau juridic.

ART. 13
(1) Prezentul Regulament a fost aprobat de catre Senatul Universititii Crestine Partium 1n sedinta din
21.11.2024, data la care intra in vigoare.
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ANEXA nr. 1 Organigrama Centrului de Excelentd si Orientare in Carierd Partium (CEOC
Partium)
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ANEXA nr. 2. Organizarea si functionarea Consiliului Consultativ al Centrului de Excelenta si
Orientare in Carieri Partium (Consiliul Consultativ)

ART. 1. Consiliul Consultativ sprijind CEOC Partium in evaluarea cererilor interne de proiecte, precum si in
planificarea sau implementarea altor evenimente/activitéti relevante in domeniul sprijinirii talentelor.
ART. 2. Consiliul Consultativ are urmatoarea componenta (7 membri, 1 secretar):

a) Presedinte: Rector

b) Membru permanent: Director stiintific

¢) Membru permanent: Director economic si administrativ

d) Membru ales: Reprezentant cadru didactic, Facultatea de Litere si Arte

e) Membru ales: Reprezentant cadru didactic, Facultatea de Stiinte Economice si Sociale

f) Membru ales: Reprezentant student, Facultatea de Litere si Arte

g) Membru ales: Reprezentant student, Facultatea de Stiinte Economice si Sociale.

h) Secretar (fard drept de vot)

ART. 3. Membrii nepermanenti ai Consiliului Consultativ, adicad reprezentantii cadrelor didactice si ale
studentilor sunt alesi pe un mandat de patru ani de cdtre Consiliul Facultitii de Litere si Arte, respectiv
Consiliul Facultitii de Stiinte Economice si Sociale.

ART. 4. Secretarul Consiliului Consultativ este numit de catre rector.

ART. 5. Membrii Consiliului Consultativ nu pot avea nicio functie executiva in CEOC Partium.

ART. 6. Calitatea de membru al Consiliului Consultativ se poate pierde prin:

a) Demisie;

b) Incetarea mandatului (rector, director stiintific, director economic si administrativ);

c) Lipsa nemotivata la 3 sedinte ordinare ale Consilului Consultativ;

d) Incompatibilitate ori conflict de interese;

e) Revocare de citre consiliul facultatii.

ART. 7. In situatia vacantarii unui loc de membru ales in Consiliul Consultativ se va alege un nou membru la
cea mai apropiatd sedintd a Consiliul Facultatii de Litere si Arte / Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si
Sociale.

ART. 8. Functionarea Consiliului Consultativ:

a) Consiliul Consultativ se intruneste cel putin o datd pe an, cu ocazia evaluarii cererilor de proiecte
interne, sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui.

b) Consiliul Consultativ se poate intruni in sedinte extraordinare la cererea presedintelui sau al unui
membru permanent.

c) Convocarea se face prin e-mail cu cel putin cinci zile calendaristice in cazul sedintelor ordinare si
cel putin doui zile calendaristice in cazul sedintelor extraordinare.

d) Sedintele Consiliului Consultativ se desfasoard legal in prezenta a cel putin cinci persoane din
membrii cu drept de vot.

e) In situatia in care un membru al Consiliului Consultativ lipseste motivat, el va putea fi inlocuit de
persoana desemnatd prin mandat scris de acesta. Persoana inlocuitoare va avea drept de vot la
sedinta respectiva si va contribui la asigurarea cvorumului.

f) La lucrarile Consiliului Consultativ pot asista si lua cuvéntul invitati din Universitatea Crestina
Partium sau din afara ei.

g) Sedintele Consiliului Consultativ sunt conduse de Presedinte, de catre inlocuitorul mandatat al
Presedintelui ori de un alt membru permanent, desemnat in prealabil de cétre Presedinte.
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