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UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM
REGULAMENTUL COMISIEI DE AUDIT INTERN

Frih

In temeiul Legii Educatiei Nationale 1/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza OUG nr. 75/ 12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, in conformitate
cu Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea calitatii
serviciilor educationale in institutiile de invatamant superior, Senatul Universitatii Cregtine
LPartium” din Oradea (in continuare U.C.P.) emite un regulament specific de audit intern al
tuturor activitatilor desfasurate (servicii educationale, de cercetare stiintificd si alte servicii
pentru dezvoltarea si perfectionarea continud a competentelor profesionale si a celor sociale
dobandite de cdtre absolventii universitatii, a capacitatii acestora de cercetare stiintifica si de
inovare in domeniile specifice).

De asemenea, prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern si ale Ordinului ministrului finantelor publice nr. 38/2003
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern precum
si cu Normele metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public internin
structura Ministerului Educatiei Cercetarii si in unitatile aflate in subordinea sau in coordonarea
acestuia, aprobate prin Ordinul 528/2003.

Acest regulament considerd managementul calitdtii ca o componentd definitorie a politicii
generale a U.C.P si a strategiei sale de dezvoltare, pe termen lung, mediu i scurt.

Capitolul I. = DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Tn cuprinsul regulamentului, termenii de mai jos au urmatoarea semnificatie: Auditul
calitatii desemneazd un ansamblu de madsuri vizand analiza modalitdtilor de organizare i
functionare a universitatii si aprecierea modului de aplicare in cadrul acesteia a normelor privind
activitatea educationald, de cercetare si servicii (profesionale si administrative). Auditul are
drept scop asigurarea respectarii de cdtre toti membrii comunitafii academice a normelor
profesionale stabilite de Carta universitard gi reglementarile in vigoare pentru fiecare activitate,
serviciu sau categorie de activitati efectuate de acestia.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor entitdtilor functionale din cadrul
universitatii (facultati, departamente, catedre, compartimente).

Capitolul Il. — OBIECTIVE, PRINCIPII $| METODOLOGIA AUDITULUI TN DOMENIUL CALITATII

Art. 3. Auditul calitatii raspunde urmatoarelor obiective:
ofera publicului o perceptie corespunzatoare despre calitatea serviciilor educationale
prestate;

- armonizarea compartimentelor profesionale ale membrilor comunitétii academice din
U.C.P. Oradea;

- buna organizare a activitatii didactice si perfectionarea metodelor de lucru;

- aprecierea modului de aplicare a regulilor si normelor profesionale.



Art. 4. Auditul cuprinde:
- cunoasterea modului de organizare a universitdtii, a sistemelor i procedurilor Tn vigoare
in cadrul acesteia (auditul structural);

- aprecierea modului in care sunt aplicate normele de calitate (audit tehnic);

- respectarea normelor cu privire la formarea si dezvoltarea profesionald continua si
indeplinirea obligatiilor ce decurg din legislatia romaneascd in vigoare (audit de
conformitate).

Art. 5. Auditul are drept referintd regulile si normele profesionale in vigoare.

Capitolul tH. — ORGANIZAREA AUDITULUE DE CALITATE

Art. 6. Comisia de Audit Intern (CAl) are urmadtoarele atributii:

a) elaboreaza programul anual al auditului calitdtii pentru programe de studii si al tuturor
compartimentelor din universitate;

b} urmareste realizarea programului privind auditul;

c) pregateste si adapteaza la conditiile conjuncturale procedurile si metodologia auditului

d) formuleazd concluziile si recomandarile cdtre conducerea universitatii rezultate in urma
sintezei auditarilor efectuate;

e) in cazul unor incilciri a reglementéarilor privind exercitarea profesiei, a codului de etica,
precum si a normelor profesionale in materie sesizeazd conducerea universitatii, sau comisia de
eticd, dupa caz;

f) rezolvd problemele ivite Tn activitatea auditutui de calitate ca urmare a investigatiilor proprii
sau sesizérilor primite de la ter{e persoane;

g) elaboreaza raportul anual al auditului si il prezinta presedintelui Consiliului de administratie al
universitatii;

h) elaboreazd bugetul anual de costuri privind auditul de calitate pe care il prezintd spre
aprobare Consiliului de Administratie al universitatii.

Art. 7. Comisia de Audit Intern (CAl) este numitd, la propunerea Consiliului de Administratie de
catre Senatul universitar.

Art. 8. Activitatea de audit asupra calitatii serviciilor educationale poate fi realizata si prin
externalizare pe bazd de contracte de prestéri servicii incheiate cu persoane fizice i juridice, in
conditiile legislatiei romanesti in materie.

Art. 9. Auditorii de calitate au urmatoarele drepturi:

a) sa-si exercite misiunea de audit de calitate, in cadrul programului prevazut;

b} sa-si organizeze misiunea si sa isi determine intinderea investigatiilor in timpul prevazut in
regulament;

¢) s3 efectueze verificari pentru efectuarea auditului de calitate, avand in vedere metodologia de
analizd structurald, tehnica si de conformitate;

d) sd primeascd normele, ghidurile profesionale si reglementariie interne;

e) sa li se ramburseze cheltuielile efectuate pentru deplasariin vederea exercitarii atributiilor.
Art. 10. Auditorii din CAl au urmatoarete obligatii:

a) s& asigure indeplinirea misiunii auditului de calitate in termenele prevazute in program;

b) s& efectueze auditul de calitate cu respectarea normelor i reglementarilor in materie;

¢) s& intocmeascd dosarul de audit de calitate continand raportul, notele de sintezd si anexele
prevazute, dupa caz;

d) in cazul unor incélcari a reglementarilor, a codului etic, precum si a normelor profesionale
sesizeazd conducerea universitatii;



e) sd analizeze problemele ivite in activitatea auditului de calitate ca urmare a investigatiilor
proprii sau sesizarilor primite de la terte persoane si prezintd propuneri cdtre conducerea
universitatii;

f) sd facd propuneri pentru adaptarea la conditiile conjuncturale a metodologiei auditului de
calitate.

Capitolul IV. — DISPOZITI FINALE

Art. 11. Pand la data de 31. decembrie a fiecarui an, Comisia de Audit Intern transmite Consiliului
de Administratie al universitatii ,Raportul anual privind auditul de calitate”.

Art. 12. Comisia elaboreazd programul de audit al calitdtii pentru anul urmator, care se supune
aprobdrii Senatului universitatii pdnd la 31 iunie a fiecdrui an, cu indicarea modalitdtii de
realizare a auditului calitatii.

Art. 13. Etapele realizdrii auditului calitatii sunt urmadtoarele;

a) Pregatire. Timpul necesar pentru audit se stabileste de catre comisie, prin programul anual;

b) Modalitati de audit. Fiecare misiune de audit de calitate cuprinde trei faze complementare:
audit structural, audit tehnic st audit de conformitate.

c) Raportare. La sfarsitul fiecarei activitdti de audit de calitate, auditorii intocmesc o notd de
sintezd. Raportul de audit este Tntocmit de auditori si are ca anexe nota de sinteza si eventualele
observatii. Raportul scoate in eviden{d lipsurile descoperite in cursul auditului efectuat si
abaterile de la reglementdrile profesionale. Raportul trebuie sa cuprindd si recomandari sau alte
masuri de remediere a deficientelor.

Art. 14. Prezentul Regulament a fost aprobat de cdtre Senatul Universitatii Crestine “Partium”
din Oradea la data de 26.02.2016



