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Regulamentul Univerﬁtﬁﬁi_ _(-"[csiiﬂ'é “Partium” din Oradea privind cadrul general de
organizare si desfisurare a practicii de specialitate a studentilor la nivel licenta si
master

Art. 1. Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfdsurare pentru
practica de specialitate a studentilor in Universitatea Crestind “Partium”, pentru toate
categoriile de practica de specialitate.

Art. 2. Desfasurarea stagiului de practicad pentru studentii Universitatii Crestine “Partium”
din municipiul Oradea (UCP) se face in conformitate cu prevederile urmétoarelor
documente:

e legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile
ulterioare;

e Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile
ulterioare;

e Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licentd sau masterat si a Conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare
de licenta sau masterat;

® Legea nr. 196 din 21 octombrie 2008, privind infiintarea Universitdtii Crestine
“Partium”

e (arta Universitatii Crestine Partium

Art. 3. Aspecte generale

(1) Activitatile de practicd urmaresc atingerea urmatoarelor obiective generale:

a) Consolidarea si aprofundarea cunostintelor teoretice, abilitatilor si capacitatilor
formate in cadrul activitatilor didactice;

b) Formarea/insusirea unor deprinderi profesionale specifice activitatilor
desfasurate in cadrul partenerului de practica;

¢) Familiarizarea practicantilor cu activitatile desfasurate de partenerul de practica,
in domeniul de interes al acestora;

d) Cunoasterea normelor de conduitd profesionala si a valorilor spirituale specifice
profesiei pentru care a optat.
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(2) Practica este o disciplind obligatorie, constdnd in activitatea desfasuratd de
studenti, in conformitate cu planul de invatimant, care are drept scop verificarea
aplicabilitdtii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de
instruire. Practica se desfasoara cu respectarea normelor in vigoare.

(3) Universitatea Crestind Partium prin facultdti desemneaza cadrele didactice
supervizoare, responsabile cu planificarea, organizarea s$i supravegherea
desfasurarii stagiului de practica.

Art. 4 Organizarea si desfisurarea practicii de specialitate

(1) Practica de specialitate este inclusd in planul de invatdmant ca disciplind de sine
statatoare.

(2) Activitatea de practicad se desfasoard pe baza fisei de disciplina aferenta disciplinei
Practica de specialitate, elaboratd la nivelul departamentului de cétre cadrul
didactic responsabil de practica la programul de studii de licentd si master, si
avizata de directorul de departament.

(3) Practica se poate desfasura distribuit, in timpul anului universitar, sau comasat, in
perioade precizate.

(4) Practica studentilor se organizeazi si se desfisoard pe baza unui acord de practica
si a unei conventii de practica.

(5) Activitatea de practica nu poate depasi un numar de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore
pe saptimana. De asemenea nu pot fi desfisurate activitati de practicd cu depasirea
orei 20:00.

(6) Studentii, care sunt angajati pot efectua practica la locul de munca, dacd sunt
asigurate conditiile pentru acumularea competentelor prevézute in fisa disciplinei
de practica si daca persoanele juridice angajatoare se incadreazd in prevederile
legii si ale prezentului regulament.

(7) Calendarul de desfasurare a practicii va fi stabilit in baza orarului intocmit pentru
fiecare an de studiu.

(8) Detinitii |
a) Stagiu de practica: activitatea desfdsuratd de studenti, in conformitate cu

planul de invatimént, care are drept scop verificarea aplicabilitatii
cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire.

b) Organizator de practica: institutia de invatdmant superior care desfdsoard
activitati instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei roméane in
vigoare.

c) Partener de practici: institutia centrald ori locald sau orice altd persoand
juridica din Roménia ce desfasoard o activitate in corelatie cu specializérile
cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei si Cercetdrii si care poate
participa la procesul de instruire practica a studentilor.
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d) Practicant: studentul care desfasoard activitdti practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitdtilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

e) Cadru didactic supervizor: persoana desemnata de organizatorul de practici,
care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului
de practica.

f) Tutore: persoana desemnatd de partenerul de practicd, care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

g) Acord cadru: acordul de practicid stabileste interesul partenerului de practica
pentru desfasurarea activititii de practicd pentru un numér de studenti ai
universititii. Acordul este semnat intre universitate si partenerul de practica.
Semnarea acordului se realizeaza inaintea semndrii conventiilor de practica
(Anexa 1).

h) Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practicd inseamna acordul
incheiat intre organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant.
Conventia de practica stabileste modalitatea de derulare si continutul stagiului
de pregatire practica efectuat de practicant (Anexa 2).

i) Portofoliu de practicia: documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarca
stagiului de practici ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeazd a fi
atinse, competentele ce urmeazi a fi obtinute prin stagiul de practicé, precum si
modalitdtile de derulare a stagiului de practicd (Anexa 3).

j) Fisa individualid de prezentia: documentul care atesta efectuarea practicii de
specialitate de catre student la partenerul de practicd (Anexa 4).

k) Raport de evaluare a studentului: este un document de evaluare emis de
partenerul de practica, completat si semnat de tutorele de practicd, care include
si adeverinta de efectuarea stagiului de practicd (Anexa 5).

Art. 5 Atributiile cadrului didactic responsabil de practica
(1) Cadrul didactic responsabil de practica este desemnat de catre organizatorul de
practica pe programe de studiu si sunt numiti la nivelul facultdtilor si reconfirmati
la inceputul fiecérui an universitar de citre Consiliile Facultatilor.
(2) Cadrul didactic responsabil de practica aduce la cunostinta studentilor:

a) Fisa de disciplina, implicit obiectivele urmarite prin Practica de specialitate,
obiectivele pe care si le urméreascd in functie de partenerul de practicd,
competente profesionale pe care le vor obtine, tematica, cerinte pentru evaluare
si alte informatii pe care le apreciaza ca fiind utile;

b) Lista cu partenerii de practica ai UCP.

(3) Cadrul didactic responsabil de practica asigurd buna desfasurare a intalnirilor de
informare a studentilor cel putin prin urmétoarele:
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a) Organizeaza sesiunile de informare a studentilor cu referire la plasarea practicii
in planul de invatamant;

b) Prezentarea listei cu partenerii de practicd;

¢) Asigura inscrierea studentilor monitorizand optiunile acestora;

d) Contribuie la distribuirea studentilor, in cazul in care nu si-au ales un partener
de practicd pana la termenele stabilite.

(4) Cadrul didactic asigura conditiile corespunzitoare organizarii si desfasurdrii

colocviului de practica cel putin prin urmétoarele:

a) monitorizarea modului in care studentul desfasoard orele de practicé;

b) organizarea sesiunilor de lucru pe parcursul semestrului astfel incédt si fie
identificate posibile situatii de neconformitate/situatii particulare care necesita
orientare si/sau consiliere pe parcursul desfasuririi orelor de practica.

Art. 6 Obligatiile practicantului

(1) Practicantul trebuie sa se conformeze calendarului de desfasurare a orelor de
practica.

(2) Practicantul are obligatia de a se prezenta la partenerul de practica conform
orarului stabilit initial si in concordanta cu prevederile din Regulamentul de ordine
interioard a partenerului de practicd pentru a comunica cu tutorele si pentru a
stabili activitatile la care va putea participa.

(3) Pe parcursul desfasurarii practicii de specialitate practicantul va pregéti dosarul de
practicé si colocviul de practicd in conformitate cu fisa disciplinei.

(4) Prezenta la practica este obligatorie.

(5) In caz de boala sau alte cauze obiective, practica se recupereaza, respectindu-se
numarul de ore prevédzut in fisa disciplinei, fard a perturba procesul de pregitire
teoretica.

(6) in cazul in care nu s-a efectuat practica de specialitate in semestrul prevazut in
planul de invatdmant, aceasta se va recupera sub indrumarea cadrului didactic
responsabil de practicd de specialitate cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament de practicd, fard a fi afectat orarul/activitatea didactica din semestrul
in care se recupereaza practica.

Art .7 Responsabilitatile partenerului de practica
(1) Partenerul de practicd va nominaliza un tutore, selectat din personalul propriu de
specialitate.
(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic responsabil de practica.
(3) inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practica are obligatia de a
face practicantului instructajul cu privire la normele de sanatatea si securitatea in
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muncd, respectiv prevenirea si stingerea incendiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(4) Partenerul de practica va elabora o declaratie de confidentialitate a datelor, prin
care se asigurd ci studentul aflat in practicd nu va divulga informatii sensibile catre
terti.

(5) In starea de urgentd sau stare de alertd, partenerul de practicd, impreund cu
organizatorul de practica, poate sa reorganizeze orele de practica astfel incat sa
contribuie la respectarea mdsurilor de sigurantd sanitard ori a altor madsuri
restrictive impuse de autoritati.

(6) Reorganizarea orelor de practica se va face de comun acord, astfel incét sa fie
asiguratd reprogramarea/recuperarea orelor de practica raportat la numarul de ore
care reies din fisa disciplinei fard a afecta activitatea didactica.

Art. 8 Recunoasterea si evaluarea practicii

(1) Organizatorul de practica si partenerul de practicd vor manifesta interes pe
perioada desfasurarii practicii de specialitate in vederea atingerii obiectivului
general, respectiv obiectivele specifice ale practicii de specialitate.

(2) In timpul derularii orelor de practica de specialitate, tutorele va evalua practicantul
in permanenta.

(3) In procesul de acordare a notei finale cadrul didactic responsabil va tine cont de
fisa de evaluare intocmita de cétre tutore.

(4) Recunoasterea practicii de specialitate se realizeaza prin acordarea punctelor de
credit previzute in fiecare plan de invatamant si prin notarea studentului de cétre
cadrul didactic responsabil de practica.

(5) In vederea notarii finale practicantul prezintd dosarul de practica si face dovada
indeplinirii cerintelor din fisa disciplinei.

Art. 9 Dispozitii finale

(1) Facultitile pot elabora metodologii/ghiduri de practica. Intregul proces de
desfasurare a practicii va fi adus la cunostinta studentilor prin afisare la sedii si/sau
publicare pe pagina de Internet a UCP.

(2) Odata cu dezvoltarea unei platforme digitalizate pentru managementul practicii de
specialitate din cadrul UCP toate prevederile prezentului Regulament se transpun
in aplicatia dezvoltata si documentele necesare monitorizarii devin parte integranta
ale acesteia.

(3) Prezentul regulament intrd in vigoare prin Hotardrea Senatului nr. xxxxx din
20.02.2025 si se completeaza cu toate dispozitiile legale aplicabile si in vigoare.

(4) Orice dispozitii anterioare, contrare acestui regulament, se abrogé incepand cu data
intrdrii In vigoare.
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Acord-cadru de colaborare

Preambul

In conformitate cu Legea nr.199/2023 (Legea Invatamantului Superior) si Legea nr. 258/2007
privind practica elevilor si studentilor partile contractante oferd stagiu de practica obligatorie
pentru studenti in conditiile acestui acord-cadru cu scopul verificarii aplicabilitatii
cunostintelor teoretice insusite de studenti in cadrul programului de instruire.

Art. 1. Partile contractante

Organizatorul de practica
Institutia de invédtdmant superior Universitatea Crestind Partium, cu sediul in 410209

telefon: 0259-418244 reprezentata de rector prof. dr. Palfi losif.

Partenerul de practica

Denumire:

Sediul:

Punct de lucru:

Nr. de inregistrare/cod fiscal:
Telefon/e-mail:

Reprezentant legal:

Art. 2. Obiectul acordului

Partenerul de practicd va oferi studentilor practicanti desfisurarea de activitafi pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitdtilor practice — pe baza
cunostintelor teoretice care au fost insusite in cadrul programului instructiv-educativ si
formativ de tip invatamant superior prestat de Organizatorul de practici.

Scopul stagiului de practici este dezvoltarea, verificarea si evaluarea cunostintelor si
deprinderilor studentului practicant.

Art. 3. Activitate de practica
(1) Partenerul de practica va putea primi un numar maxim de ............... studenti.

(2) Partenerul de practica poate accepta studenti din mai multe programe de studii ale UCP,
st anume:
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(3) Activitatea de practica se poate desfasura cu program sdptdmanal sau cumulat, la sfirsit
de semestru sau de an de studii, in conformitate cu planul de invatdmant.

(4) Partenerul de practica poate primi studenti practicanti sdptaménal sau cumulat.

(5) Practica se desféigoard pe baza portofoliului de practicd intocmit de Organizatorul de
practica.

(6) Durata practicii este de minim de ore, maxim de ore/stagiu/student.

(7) Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practicd sunt
cuprinse in planul de invatdmant.

(8) Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregétire practica, student/masterand al
institutiei de invatdmant superior si nu va putea pretinde salariu sau remuneratie de la
Partenerul de practica.

Art. 4. Responsabilitatile partilor
Partenerul de practica

1) Desemneaza un tutore, specialist cu studii medii sau superioare care sid coordoneze si si
—_— S
participe la evaluarea desfasurarii practicii studentilor.

(2) Partenerul de practica este obligat sd instruiascd studentul cu privire la normele de
protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le va
desfisura.

(3) Partenerul de practica trebuie sa il ajute pe practicant sd isi urméreascd portofoliul de
practicd, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

(4) Pe perioada de practica si desfisoare programul de activitate astfel incat sd permita
realizarea activitatii de practicd a elevilor si studentilor in conditii normale, fara a se depési
ora 20:00.

(5) Pe perioada de practica, partenerul de practicd impreund cu reprezentantul unitétii sau al
institutiei de invatamant urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si
semnaleazd eventualele abateri unitétii sau institutiei de invatamant.

(6) La sfarsitul practicii, pe baza portofoliului de practica, partenerul de practicd evalueaza
cunostintele practicantului, iar prin aplicatia gestionatd de universitate sau printr-o adeverinta,
atestd faptul ca studentul a finalizat practica.
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(7) Partenerul de practicd poate refuza studentul dacd acesta nu respectd regulamentul de
ordine interioard al partenerului de practicd si normele de protectiec a muncii si de apérare
impotriva incendiilor, specifice activitatii desfasurate.

(8) Partenerul de practica va elabora o declaratie de confidentialitate a datelor, prin care se
asigura ca studentul aflat in practicd nu va divulga informatii sensibile cétre terti.

Datele tutorelui de practica:
Nume, prenume:

Functie:

E-mail:

Telefon:

Organizatorul de practica

(9) Organizatorul de practici desemneazi un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurérii stagiului de practica.

(10) Cadrul didactic supervizor impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica
stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

(11) Evaluarea si notarea finald se realizeazd la unitatea sau institutia de invdtimant a
practicantului.

(12) Organizatorul de practicd va informa studentii cu privire la obligativitatea stagiului de
practica, modalitatile de evaluare si obligatia studentului de a respecta normele interne de
functionare a Partenerul de practicd; respectiv instructiunile tutorelui.

Art. 5. Portofoliu de practica

(1) Portofoliul de practica este documentul privind efectuarea stagiului de practicd, care
include obiectivele educationale ce urmeazid a fi atinse, competentele ce urmeazd a fi
dobéndite pe parcursul stagiului de practicd, precum si modalititile de derulare a stagiului de
practica.

(2) Studentul se va prezenta la partenerul de practica cu portofoliul prevdzut de organizatorul
de practica.

(3) Finalizarea si completarea portofoliului intrd in responsabilitatea studentului prin
completarea portofoliul pe baza informatiilor si experientelor dobéndite pe parcursul
stagiului.
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(4) Portofoliul de practicd se gestioneazi electronic prin aplicatia dezvoltatd de universitate
sau prin documente, care atesta faptul ca studentul a finalizat practica.

Art. 6. Dispozitii finale

Clauzele prezentei contract se vor interpreta cu buna credinta.

Prezentul contract s-a incheiat pe perioadd nedeterminatd, orice modificare a conventiei se
poate face prin act aditional agreat de ambele pérti.

Incheiat astazi, .......ccccccevveerviecneeneennnnn. in doud exemplare originale, din care un exemplar
ramane in péastrarea Partenerului de practicid, iar celdlalt exemplar in pastrarea
Organizatorului de practica.

Universitatea Crestind Partium Partenerul de practica
prof. dr. Palfi losif
rector
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Conventie-cadru

privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenti sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatdmant superior Universitatea Crestini Partium, Facultatea de

(denumita in continuare organizator de practica), reprezentatd de
Rector prof. dr. Pélfi losif.

Adresa organizatorului de practica: 410250 Oradea, str. Primariei nr. 36.

email: partium@partium.ro, telefon: 0259-418244

S1

.................................................................... (denumita in continuare partener de
practicd), reprezentatd de ........cceevvrvverieriennierinennes , director general

adresa partenerului de practica: .......c.occeeveeveieneeeerennenne.

adresa unde se va desfasura stagiul de practica.........c.ccceeerveriiiiiniicninnens

email: c....ooovvniiiiiiie, stelefon: oo,

si

Student .............. s (denumit in continuare practicant)

ONP ..o sssissssaissss s e e e s e aws

ziua nasterii. = mossaiie, locul nasterii = asiessevsis s, cetitean
pasaport (dacd este cazul) ..o , permisul de sedere (dacd este cazul)
adresa de domiCilitl .....oovuviiiiiiiiiiiii i

adresa unde va locui pe durata  desfasurdrii  stagiului de  practicd

inscris in anul universitar 2024/2025 la Universitatea Crestina Partium,

, Specializarea I < (T 11 P , telefon:

Articolul 1

Obiectul conventiei-cadru
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(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de
practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitagilor, spre a le
aplica in concordanti cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practicd, parte integranta a prezentei convenfii-
cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in
prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-
cadru.

Articolul 2

Statutul practicantului rdméne, pe toatd durata stagiului de pregétire practicd,
student/masterand al institutiei de invataméant superior.

Articolul 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de ................. .

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicd este de la ... /(zi/lund/an)...... pand la
...... /(zi/lund/an)...... .

Articolul 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situafia corespunzatoare):

_ Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sd beneficieze
de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in muncd a elevilor si
studentilor.

Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.

ISe efectueaza in cadrul unui proiect finanfat prin Fondul Social European. Se efectueaza
in cadrul proiectului ................ :

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia
in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
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(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu excepiia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima
sau avantaje in naturd, specificate la art. 12.

Articolul 5

Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica si respecte programul
de lucru stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practicd, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica
isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de
vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducétorul institutiei de invatadmant
unde practicantul este inscris i dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate In munca pe care
si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de
practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii séi, pentru a le
comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul
respectivului partener de practica.

Articolul 6

Responsabilitdtile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariafii proprii §i ale cérui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte
integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de Inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanitate In muncd, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile
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necesare pentru securitatea si sdndtatea in muncd a practicantului, precum §i pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncti, pe durata deruldrii pregétirii practice.

(6) Partenerul de practica va elabora o declaratie de confidentialitate a datelor, prin care se
asigura ca studentul aflat in practica nu va divulga informatii sensibile cétre terti.

Articolul 7

Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica de
practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformd cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii,
conducatorul institutiei de invatimant superior (organizator de practicd) poate decide
intreruperea stagiului de pregitire practicdi conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practics, organizatorul va acorda
practicantului numdarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise i in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementdrilor Europass (Decizia 2.241/2004/CL a

Parlamentului European si a Consiliului).

Articolul 8

Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practicd):
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DI/DNa s, Functia ...ccoovveviinriicne Telefon .......... Fax
............ Email i

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din

partea organizatorului de practica:
DI/DNa ..o Functia .....cocvvvvniciinnncir e, Telefon .......... Fax
............ Email ......ccceeee.

Articolul 9

Evaluarea stagiului de pregétire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
este de ..ovvvvvrviennnne .

Articolul 10

Raportul privind stagiul de pregétire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi
evaluate atdt nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioard al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaludrii nivelului
de dobéandire a competentelor de cétre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza
notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupéd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un portofoliu de
practica in format electronic prin aplicatia gestionata de universitate sau prin documente, care
atestd faptul cd studentul a finalizat practica, care va cuprinde:

® denumirea modulului de pregitire;

® competente exersate;

e activitafi desfasurate pe perioada stagiului de practic;

® observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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Articolul 11

Sanatatea si securitatea In munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada
si pe teritoriul statului unde se desfagoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practici are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sénétatea si
securitatea in munci a practicantului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munci si boli
profesionale, cu modificérile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii
la lucru, partenerul de practica se angajeaza si instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul
care a avut loc.

Articolul 12

Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practicd,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizéri:

Articolul 13

Prevederi finale

Intocmit in trei exemplare la data: ...............co........

Rector - Institutie Reprezentant- Student/
de invatamant Societate masterand -
superior comerciala, (Practicant)
(Organizator institutie
de practicd) centrald ori
locala,
persoana
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juridica
(Partener de
practicd)

Numele si prenumele

Data

Semndtura

Stampila

Am luat cunostinta.

Nume si prenume

Functie

Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Data
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Anexa 3.
PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat

Specializarea:

1. Durata totala a pregatirii practice:

2. Calendarul pregétirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmétoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea iIntre pregitirca dobanditd de
studentul/masterandul in institutia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatdmant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de cétre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica:
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica:

Nr | Competenta | Modulul de Locul de munca | Activitati Observatii
pregétire planificate

13. Modalitati de evaluare a pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregétire practica:

Nume si prenume Functie Semndituri

Cadru didactic
supervizor

Tutore

| Practicant

Data

Anexa 4.
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FISA INDIVIDUALA DE PREZENTA A STUDENTULUI
LA ACTIVITATILE AFERENTE STAGIULUI DE PRACTICA

Aceasta fisa se completeaza zilnic de catre studentul practicant.

La sférsitul stagiului de practicd fisa individuald de prezen{da este validata de
tutore si contrasemnatd de catre reprezentantul legal al institutiei in care s-a
desfasurat stagiul de practica.

Numele si prenumele studentului practicant:

Universitatea Crestina Partium, Facultatea de

Specializarea:
Anul de studii:
Numele si prenumele tutorelui de practica:

Institutia (Institutie publica, firma, ONG):

Data inceperti stagiului de practica:

Data finalizarii stagiului de practica:

Ora Ora Nr. total | Descrierea pe scurt a
Data | sosirii plecarii ore activitatilor realizate
Numdr total de ore: PARTENER DE PRACTICA
PRACTICANT Reprezentant legal,
Student Tutore,

Anexa 5.
RAPORTUL DE EVALUARE A STUDENTULUI DE CATRE TUTORE
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Numele si prenumele studentului practicant:

Facultatea de:

Specializarea: Anul de studii:

Numele si prenumele tutorelui de practica:

Intreprinderea/ Institutia:

Data inceperii stagiului de practica:

Data finalizarii stagiului de practica:

Calificativul acordat (si punctajul aferent)

Criterii de evaluare si Punctaj
ponderea acestora in nota Excelent Foarte bine Bine Satisfacitor total /
finala Nesatisfacitor criteriu

1. Interesul si motivatia n
desfasurarea activitétii

2. Capacitatea de a-si asuma
responsabilititi legate de
obligatiile sale; realizarea
sarcinilor primite

3. Capacitatea demonstrata de

. 10 9 8 7 6 s 4 3 2 1
solutionare a problemelor

4. Capacitatea de adaptare la

situatiile intdlnite o9 38 76 >4 3 2

5. Initiativa in planificarea si

executarea activitatilor sale o9 8 76 >4 3 21

6. Eficientd in comunicarile 0 9 8 7 6 s 4 3 2 1

verbale
7. Capacitatea de a munci in
echipd — de a stabili bune 0 9 8 7 6 5 4 3 2 1
relatii
Nota finala
Nota:

1. Se va incercui nota acordatd studentului pentru fiecare criteriu in parte.
3. Nota finald reprezintd media punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu.

Nota sub | nepromovat
5

Punctele forte ale studentului:
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Puncte de ameliorat si observatii:

Data,

Semnitura tutorelui de practici,

Institutia/Compania
Sediul:
CUI
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Telefon
Nr. /
ATESTAT DE PRACTICA

Prin prezenta se adevereste de noi cd dl/dna

student(d) in  anul la

Facultatea de a Universitatii  Crestine

Partium din Oradea, specializarea a efectuat practicd de

specialitate  in  cadrul = firmei/institutiei = noastre, In  perioada
,cu__ ore/zi,intotal __ de ore.

Activitatea s-a desfiasurat sub coordonarea domnului/doamnei

telefon

Pentru activitatea desfasuratd studentul/studenta a obtinut nota

Am eliberat prezenta spre a-i servi la evaluarea stagiului de practica.

Director general, Tutore,
Numele si prenumele Numele si prenumele

Semnadtura si stampila Semnatura






