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1. Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara, garanteaza libertatea academica si
autonomia universitard si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul
Universitatii (Legea Educatiet Nationale nr. 1/2011 art. 213 - 1, Carta art. 43 - 1).

(2) Activitatea Senatului este reglementatd de prevederile legale, de Cartd si Regulamentul
propriu de organizare si functionare, aprobat de Senat, cu avizul Consiliului director (Carta
art. 43 - 2).

2. Alegerile la nivelul Senatului si mandatul de senator
Art. 2.

(1) Mandatul Senatului este de patru ani.

(2) Durata mandatului unui membru cadru didactic al Senatului este de patru ani.

(3) Pentru studenti, durata mandatului corespunde perioadei in care reprezentantul isi pastreaza
calitatea de student, dar nu mai mult de patru ani.

(4) Membrii personalului didactic si de cercetare pot fi alesi in Senatul universitar dacd au
calitatea de titular in Universitatea Crestind Partium (in continuare UCP), iar reprezentantii
studentilor daca sunt Inmatriculati in UCP.

(5) Senatorii intrd in exercifiul mandatului la data intrunirii legale a Senatului, sub conditia
validarii rezultatului alegerilor precum si in urma procedurii de completare a locurilor
vacantate.

(6) Senatul in exercitiu se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat.

Art. 3.

(1) Calitatea de senator inceteaza prin:

a) demisie scrisa, la initiativa senatorului;

b) pierderea calititii de cadru didactic sau de cercetare titular, prin pensionare sau
incetarea raporturilor de munci;

¢) incetarea calitatii de student, implinerea a patru ani de mandat sau exmatriculare in
cazul senatorilor studenti;

d) incompatibilitate sau conflict de interese cu Universitatea cf. art. 295 (4) din Legea
1/2011;

e) excludere.

(2) Procedura de excludere a unui senator poate fi declansatd in cazul unor abateri grave de la
normele de conduitd universitara, de la prevederile Cartei UCP, ale prezentului Regulament
sau ale hotararilor Senatului.

(3) Excluderea se va aproba de catre Senat pe baza constatérilor formulate de cétre o comisie de
analiza prin votul secret a minimum 2/3 dintre membrii Senatului.

(4) Senatorii care, pe parcursul unui an universitar, au lipsit nemotivat de la 2 (doud) sedinte
ordinare ale Senatului vor fi considerati demisionari.

(5) In cazul incetirii unui mandat de membru al Senatului se recurge la alegeri partiale in
termen de maxim trei luni de la vacantare conform regulamentului, respectandu-se Norma
de reprezentare valabild la momentul alegerilor generale.

3. Componenta Senatului
Art. 4.

(1) Senatul este compus din 23 membri, dintre care 17 cadre didactice si 6 studenti.
(2) Incepénd cu ciclul de alegeri 2020-2024 Senatul va avea urmétoarea componentd conform
Cartei: 11 membri, dintre care 8 cadre didactice si 3 studenti.



(3) Toti membrii Senatului sunt stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(4) Cotele se stabilesc conform principiului reprezentativititi pe facultiti in Norma de
reprezentare adoptatd de Senat.

(5) Fiecare departament va avea cel putin un reprezentant cadru didactic.

4. Presedintele Senatului
Art. S.

(1) Senatul isi alege dintre membrii sdi un presedinte in prima sedintd ordinard a plenului
Senatului prin vot direct si secret.
(2) Sedinta de alegere a presedintelui Senatului este prezidatdi de decanul de varsta al
senatorilor.
(3) Candidatii la functia de presedinte al Senatului trebuie s obtina avizul Consiliului director.
(4) Pot candida la functia de presedinte al Senatului senatorii care:
a) au gradul didactic de conferentiar sau profesor;
b) au o vechime in invatdmantul superior de cel putin 10 ani;
¢) sunt angajatii Universititii in baza unui contract de muncd pe duratd nedeterminata de
cel putin 5 ani;
d) au experientd manageriald in domeniul invatdmantului superior;
e) cunosc legislatia nationala si universitard necesara actului decizional al Senatului;
f) nu au fost sanctionate disciplinar.
(5) Mandatul presedintelui Senatului universitar inceteazd dupd constituirea noului Senat
universitar sau in caz de demisie, incetarea raportului contractual de muncé, revocare,
incompatibilitate sau deces.

Art. 6.

(1) Presedintele Senatului poate fi revocat de catre Senat in cazul incélcarii grave sau repetate a
indatoririlor sale.

(2) Procedura revocirii poate fi initiatd in scris si cu indicarea motivelor acesteia de cel putin o
treime din numérul senatorilor sau de catre Consiliul director.

(3) Presedintele Senatului poate fi revocat din functie prin hotirdrea Senatului, adoptatd cu
majoritatea simpla pe baza constatérilor formulate de cétre o comisie de analiza.

Art. 7.

(1) Presedintele Senatului reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul, Consiliul
director si Consiliul de administratie, avand urmatoarele atributii si indatoriri:

reprezinta interesele si expresia vointei comunitétii academice;

semneazd contractul de management cu Consiliul director si rectorul;

convoacd 1n sedinte ordinare sau extraordinare plenul Senatului universitar;

propune ordinea de zi a sedintelor plenului Senatului universitar;

conduce sedintele plenului Senatului universitar;

monitorizeaza si controleaza indeplinirea hotéréarilor Senatului universitar;

supervizeaza si semneaza toate documentele ce emana de la acest for academic;

invitd la sedintele de plen persoanele in legaturé cu problemele aflate pe ordinea de zi;

participa la sedintele Consiliului de administratie in calitate de invitat permanent;

reprezintd Senatul UCP in raporturile sale cu organisme similare din taré i striindtate;
coordoneazd si verificd activitatea comisiilor permanente si a comisiilor ad-hoc ale

Senatului;

l. sintetizeaza §i supune spre aprobare Senatului recomandarile, solicitarile de clarificare
sau alte modalitati adresate conducerii executive a Universitdtii, intemeiate pe
concluziile comisiilor Senatului, pe observatiile, solicitarile sau initiativele manifestate
sau transmise la nivelul Senatului sau pe constatérile si initiativele proprii;
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m. asigurd transparenta activitétii Senatului universitar; face publice toate documentele cu
caracter de sintezd ale acestuia: protocoale de sedintd, comunicdri scrise adresate
conducerii executive s.a. ;

n. exprima pozitia Senatului universitar in mass-media;

o. prezintd plenului Senatului rapoarte cu privire la rezolutiile acestuia, la termenele
statuate de Senat;

p. indeplineste orice alte sarcini din partea Senatului universitar in conformitate cu
prevederile Cartei Universititii Crestine Partium si reglementarile legale in vigoare.

(2) in activitatea sa, presedintele Senatului este sprijinit de comisiile permanente ale Senatului
si de consilierul juridic al Universitatii.

(3) Presedintele Senatului se obligd si fie un garant al deplinei principialitdti In activitatea
forului pe care il coordoneazi si reprezinta.

(4) In situatii extraordinare, presedintele Senatului isi poate delega temporar si punctual anumite
atributii formulate 1n art. 7 (1) cu exceptia celui prevazut la litera b), unuia dintre presedintii
comisiilor permanente ale Senatului sub forma de imputernicire scrisa transmisa secretarului
Senatului.

(5) In termen de 30 de zile de la alegerea sa, presedintele Senatului, va mandata unul dintre
presedintii comisiilor permanente ale Senatului, sa exercite atributiile prevazute in art. 7
alin. (1) cu exceptia celui prevazut la litera b), in perioada in care presedintele Senatului nu
isi poate exercita temporar atributiile sau pana la desemnarea presedintelui interimar, in
situatia incetdrii, inainte de termen, a mandatului presedintelui Senatului. Mandatul poate fi
revocat fard motivare.

(6) In cazul incetarii mandatului presedintelui Senatului inainte de termen, Senatul va alege un
nou presedinte cu respectarea prevederilor art. 5. Mandatul presedintelui astfel desemnat va
inceta la constituirea unoului Senat Universitar.

(7) Sedinta de alegere a noului presedinte se va organiza in termen de 90 de zile de la incetarea
mandatului presedintelui. Sedinta va fi prezidata de decanul de vérsta al senatorilor.

(8) Pana la alegerea noului presedinte, la prima sedintd a Senatului se va desemna un presedinte
interimar, prin vot secret, cu majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate. Presedintele
interimar va indeplini conditiile prevazute de art. 5 alin. 4.

(9) Presedintele interimar va exercita atributiile presedintelui Senatului pané la alegerea noului
presedinte.in cazul in care in sedinta de alegeri nu se va desemna noul presedinte, in termen
de 60 de zile se va convoca o noud sedinta de alegeri.

5. Comisiile Senatului
Art. 8.

(1) Senatul stabileste comisii de specialitate, prin care controleazd activitatea conducerii
executive a institutiei de invatdmant superior si a Consiliului de administratie, pregéteste si
avizeaza proiectele de hotérari ale Senatului.

(2) Comisiile sunt organe de lucru specializate ale Senatului UCP menite sa faciliteze luarea de
catre acesta a unor hotéarari fundamentate in domeniul lor de competenta.

(3) Rapoartele de monitorizare si de control ale comisiilor de specialitate sunt prezentate
periodic si discutate in plen, stind la baza rezolutiilor Senatului.

(4) In activitatea lor, comisiile au dreptul de a solicita conducerii executive si administrative a
UCP informatii, sprijin documentar si logistic.

(5) Componenta comisiilor permanente se realizeazd pe baza competentelor senatorilor tindnd
cont de principiul reprezentativitatii, precum si de propunerile Consiliilor facultatilor..

(6) Denumirea, atributiile, numérul de membri s$i componenta nominald a comisiilor de
specialitate sunt aprobate de citre plenul Senatului.



Art. 9.

(1) Senatul UCP are trei comisii permanente: Comisia economicd, Comisia de invatamant si
Comisia de cercetare stiintifica.

(2) Pe langa cele trei comisii permanente Senatul poate infiinta si comisii ad hoc cu functionare
periodicd si pe probleme punctuale (de exemplu: comisie de rezolvare a contestatiilor,
comisie de disciplind).

(3) Fiecare comisie permanenti a Senatului este formata din trei senatori cu drept de vot.

(4) Presedintele Senatului are dreptul de a participa la sedintele comisiilor fard drept de vot.

(5) Cu aprobarea plenului Senatului, comisiile pot invita membrii comunitdtii academice sau
expertl externi sa participe la lucrérile lor.

(6) Un senator poate face parte concomitent din doud comisii permanente ale Senatului.

(7) Comisiile permanente ale Senatului se intrunesc in sedinte ordinare cel putin o daté inaintea
fiecarei sedinte ordinare a Senatului.

(8) Calitatea de membru al unei comisii a Senatului se pierde prin incetarea mandatului de
senator, la cerere sau prin revocare.

(9) Comisiile Senatului coopereaza cu Consiliul de administratie in elaborarea regulamentelor
interne §i pregatirea proiectelor de hotéirari ale Senatului.

(10) Consilierul juridic al Universitétii indeplineste atributii cu un caracter consultativ pe
langd Senat, In ceea ce priveste monitorizarea respectarii prevederilor legale, ale Cartei si
ale hotérarilor Senatului, in procesul de elaborare si adoptare a hotérarilor Senatului si a
documentelor aferente.

Art. 10.

(1) Presedintii comisiilor permanente sunt desemnati de catre Plenul senatului la propunerea
presedintelui  Senatului pe baza competentelor acestora, tindnd cont de principiul
reprezentativititii, precum si de propunerile Consiliilor facultétilor.

(2) Presedintii comisiilor permanente nu pot fi membri ai Consiliului de administratie.

(3) Presedintii comisiilor permanente ale Senatului coordoneaza si raspund de activitatea
comisiilor, avand obligatia de a prezenta anual un raport de activitate Senatului asupra
activitatii comisiilor pe care le coordoneaza.

6. Secretarul Senatului
Art. 11.

(1) Activitdtile de secretariat din cadrul Senatului sunt indeplinite de cdtre secretarul sef al
Universitéatii.

(2) In calitatea sa de secretar al Senatului, secretarul sef al Universitatii are urmatoarele sarcini
si competente:

a) asigura informatiile si documentele necesare actului decizional al Senatului;

b) coopereazd cu presedintele Senatului in pregatirea sedintelor Senatului;

¢) participa la sesiunile Senatului si redacteaza procesele verbale ale acestuia;

d) Instiinteaza pe cei interesati de hotérarile luate;

e) colaboreazd cu consilierul juridic al Universitatii in privinta asigurdrii concordantei
hotérérilor de Senat cu reglementarile legale.

(3) Toate interventiile din cadrul sedintelor in plen ale Senatului sunt inregistrate audio, care
reprezintd baza Intocmirii procesului verbal al sedintelor si se arhiveaza.

(4) Despre intrunirile Senatului secretarul sef al Universitatii intocmeste procese verbale care, in
cel tarziu 5 zile lucrdtoare dupa intrunire, se inregistreazd la Rectorat, dupa ce au fost
autentificate de doi membri ai sai.

(5) Procesele verbale ale sedintelor se transmit membrilor Senatului, urmand sa fie inaintate in
sedinta urmatoare spre aprobare.



7. Organizarea si functionarea Senatului
Art. 12.

Senatul se intruneste in sedinte ordinare, dupd un program stabilit in prima sa intrunire din anul
academic respectiv, precum si in sedinte extraordinare, in caz de necesitate.

Participantii la sedintele Senatului

Art. 13.

(1) Senatorul nu poate lipsi nemotivat de la sedintele ordinare.

(2) Membrii Senatului care nu pot lua parte la sedinte din motive independente de vointa lor,
vor trebui sa anunte din timp secretarul Senatului, mentiondnd cauzele care 1i impiedicd si
participe.

(3) Absentele se considera motivate In urmétoarele situatii: boald, indeplinirea unei sarcini de
serviciu care nu suferd amdanare (cu motivarea scrisd a sefului ierarhic), plecarea din
localitate in interes de serviciu (cu ordin de deplasare), situatii de forta majora.

(4) In lipsa unor documente justificative, aprecierea gradului de motivare intrd in competenta
presedintelui Senatului, care poate formula preventiv un avertisment dupa prima absenta.

(5) In cazul absentarii nemotivate de la doud sedinte ordinare intr-un an universitar, senatorul isi
pierde mandatul.

Art. 14.

(1) Presedintele si vicepresedintele Consiliului director sunt invitati de drept la sedintele
Senatului.

(2) Calitatea de invitat de drept o mai au rectorul, prorectorul, directorul stiintific si decanii
facultatilor, in cazul in care nu fac parte din componenta Senatului ca membrii alesi,
respectiv directorul general administrativ si consilierul juridic al Universitatii.

(3) La sedinte poate fi invitata orice persoana a carei prezenta se considerd necesara.

Convocarea sedintelor

Art. 15.

(1) Senatul universitar poate fi convocat de presedintele Senatului, de rector sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii Senatului.

(2) Convocarea sedintelor ordinare ale Senatului se face cu cel pugin 7 zile lucritoare inaintea
datei tinerii lor.

(3) Convocarea sedintelor extraordinare ale Senatului, a sedintelor comisiilor permanente i a
celor ad-hoc se face cu cel putin 2 zile lucrdtoare inaintea datei tinerii lor.

(4) Convocarea Senatului se face prin comunicarea prin intermediul datelor de contact ale
membrilor Senatului, dintre care se numara cel putin adresa de posta electronica.

(5) Suplimentar, presedintele Senatului poate decide convocarea §i prin convocator.

(6) Convocidrile sunt insotite de ordinea de zi.

Art. 16.

(1) Proiectele de hotarari si eventualele materiale conexe sedintei vor fi transmise de cétre
secretarul Senatului senatorilor cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea datei sedintei.

(2) Netransmiterea materialelor in acest termen dd dreptul senatorilor sé solicite scoaterea de pe
ordinea de zi a subiectelor la care ele se referd.

Cvorumul sedintelor

Art. 17.

(1) Senatul este apt sa ia hotarari daca sunt prezenti cel putin doué treimi din membrii séi.
(2) Sedintele ordinare si extraordinare ale Senatului incep cu numararea si anuntarea prezentei.



(3) Daca la inceputul sau in decursul unei sedinte ordinare sau extraordinare se constatd lipsa de
cvorum, presedintele Senatului va dispune suspendarea sedintei pe un interval de 15 minute,
dupi care — in conditiile mentinerii lipsei de cvorum — sedinta se incheie si se programeaza o
noud sedinta, in termen de minim 24 de ore si maxim doud saptimani.

(4) Solicitarea renumarérii senatorilor, fie la inceputul sedintei, fie pe parcurs poate veni din
partea oricdrui membru al Senatului.

Ordinea de zi

Art. 18.

(1) Fiecare sedintd ordinara si extraordinard a Senatului este precedata de aprobarea ordinii de
zl.

(2) In cazul sedintelor ordinare, ordinea de zi poate fi completatd cu puncte suplimentare, daci
ele au fost transmise prealabil in scris secretarului Senatului cu cel putin 48 de ore inaintea
sedintei si au fost avizate favorabil de presedintele Senatului.

(3) Senatorii pot solicita interventii in afara ordinii de zi de maximum 5 minute, semnalate
anterior In scris sau verbal la inceputul sedintei cu specificarea temei, cu aprobarea Plenului
Senatului.

(4) Senatorii au dreptul de a interpela membrii conducerii executive si de a primi raspunsuri in
plen dacd interpelarile au fost depuse secretarul Senatului cu cel putin 5 zile inaintea
sedintei. In cazul interpelarilor din timpul sedintei, senatorii au dreptul de a primi raspuns
scris in cel mult 10 zile.

Luérile de cuvant

Art. 19.

(1) Pentru initiatorii proiectelor de hotérari se alocd cel mult 15 minute pentru prezentare,
precum si 10 minute pentru raspuns, interval care poate fi extins in situatia unor teme
complexe.

(2) Prezentarea proiectelor de hotarari este urmata de ludrile de cuvéant, fiecare senator avind
dreptul la o interventie de maximum 5 minute la fiecare punct al ordinii de zi.

(3) Luarile de cuvant ale senatorilor vor fi concise si la obiect.

(4) Presedintele Senatului va veghea la respectarea regulilor deontologiei academice, precum si
la respectarea dreptului senatorilor de a-si exprima opinia.

Proiectele de hotarari

Art. 20.

(1) Hotaréarile Senatului sunt adoptate:
a) la initiativa presedintelui sau comisiilor Senatului, caz in care comisiile de specialitate
ale Senatului vor solicita un punct de vedere din partea Consiliului de administratie;
b) la propunerea Consiliului de administratie.
(2) Proiectele de hotarari individuale ale senatorilor pot fi supuse spre dezbatere daca au obtinut
sprijinul scris al unei treimi dintre membrii Senatului sau votul majoritar al comisiei de
specialitate in ale cdror competentd se incadreaza.

Art. 21.

(1) Proiectele de hotédrari sunt inaintate secretarului Senatului de catre initiatori cu cel putin 12
zile lucrdtoare inaintea sedintelor ordinare.

(2) Presedintele Senatului are dreptul de a solicita o succintd notd de fundamentare in legatura
cu proiectele de hotéarare.

(3) In cazul proiectelor de hotdrari care urmiresc modificarea situatiei existente, trebuie
semnalate schimbarile preconizate.



Art. 22.

(1) Proiectele de hotérari si materialele conexe sunt repartizate de cétre presedintele Senatului
comisiilor specializate in termen de 2 zile lucritoare de la inregistrarea acestora la secretarul
Senatului.

(2) Comisia de specialitate analizeazd proiectul de hotdrare si documentele aferente, si il
avizeaza favorabil sau nefavorabil in termen de maxim 3 zile lucratoare.

(3) In cazul neavizarii, comisia de specialitate retrimite proiectul de hotarare la initiator, insotit
de fundamentarea deciziei.

(4) Proiectul de hotarare avizat de catre comisia de specialitate cu eventualele amendamente
este inaintat presedintelui Senatului, care il va introduce pe ordinea de zi a sedintei
urmatoare.

(5) Eventualele amendamente la proiectele de hotaréri trebuie semnalate in scris secretarului
Senatului cu cel putin 48 de ore inaintea desfasurdrii sedintei. Nu se admit amendamente
verbale in timpul sedintei, cu exceptia situatiilor speciale avizate de presedintele Senatului.

Art. 23.

(1) Proiectele de hotarari si documentele conexe care intrd sub incidenta Art. 3 (9, 10) din Cartd
vor f1 transmise membrilor Senatului odata cu convocarea sedintei.

(2) Eventualele amendamente ale senatorilor vor fi transmise in scris secretarului Senatului in
cel mult 2 zile lucratoare.

(3) Presedintele Senatului transmite Consiliului director proiectele de hotdrire si documentele
aferente cu specificarea eventualelor amendamente cu cel putin 4 zile lucritoare inaintea
sedintei.

(4) Consiliul director va inainta secretarului Senatului cu cel putin 24 de ore de la desfasurarea
sedintei decizia privind avizul sau neavizul proiectelor de hotirare si a documentelor
conexe, specificdind dupa caz observatiile punctuale legate de documente §i eventualele
amendamente.

Procedura de adoptare a hotararilor

Art. 24.

(1) Senatul UCP adopta hotaréri, rezolutii, mesaje, declaratii, solicitéri si alte decizii.

(2) Pentru aprobarea hotararilor este necesard majoritatea simpld a membrilor cu drept de vot
prezenti, sau in unele situatii special reglementate de majoritate calificatd (doué treimi).

(3) In caz de egalitate a voturilor, daca pentru nici una din propunerile alternative nu se poate
obtine o majoritate simpla sau calificatd, dar se impune adoptarea unei decizii, decide votul
presedintelui Senatului.

Art. 25.

(1) Dreptul la vot se exercitad personal si direct.

(2) In probleme ce il priveste personal, membrul interesat nu poate vota.

(3) La votul pentru ocuparea sau eliberarea posturilor didactice participdi numai cadrele
didactice.

Art. 26.

(1) Votul poate fi: ,,pentru”, ,,impotrivd”, ,,abtinere”.

(2) Senatorul care se abtine se considerd a fi parte din cvorumul Senatului, dar nu se ia in
considerare la calcularea numarului de votanti in functie de care se stabileste numérul minim
de voturi ,,pentru” cerut de regulament pentru adoptarea unei hotérari.

Art. 27.

(1) Votul poate fi deschis sau secret.



(2) Votul deschis se exprimé prin ridicarea de maini sau dupd caz prin apel nominal, iar cel
secret prin buletine de vot.

(3) In cazul hotararilor privind persoane, votul este intotdeauna secret.

(4) In situatia votului secret, presedintele Senatului va anunta inainte de exprimarea votului
procedura de vot, modul in care se completeazi buletinele de vot si va nominaliza o comisie
de numérare a voturilor formata din trei persoane.

(5) Cu exceptia votului privind persoane, Senatul poate decide asupra modalitatii de votare la
initiativa senatorilor.

Art. 28.

(1) In cazul proiectelor de hotarare fard amendamente, se dezbate si se voteazi in ansamblu.
(2) In cazul proiectelor de hotardre cu amendamente, se dezbate si se voteaza punctual, urmat de
votul in ansamblu.

(3) Forma finald a hotararilor si a documentelor conexe vor fi afisate inaintea votului.

8. Informatii despre activitatea Senatului
Art. 29.

(1) Intrunirile Senatutui nu sunt publice.

(2) Toate documentele rezultate din sedinta de Senat trebuie redactate in forma finald intr-un
termen de 3 zile lucratoare de la desfisurarea sedintei, cu exceptia proceselor verbale.

(3) Cei interesati trebuie instiintati asupra hotararilor care 1i privesc.

(4) Hotararile Senatului sunt publicate pe pagina web a Universitatii.

(5) Documentele oficiale ale Senatului, fie in original, fie in copie, se elibereazd numai cu
aprobarea presedintelui Senatului.

(6) Senatorii au dreptul de asculta inregistrarile audio ale sedintelor de Senat la secretarul
Senatului.

(7) Oricare membru al comunititii academice a UCP poate solicita in scris secretarului
Senatului eliberarea unui extras din procesele verbale ale sedintelor in care s-au discutat
probleme care 1l privesc in mod personal.

9. Atributiile Senatului
Art. 30.

Atributiile Senatului universitar sunt urméatoarele (Carta, art. 44):

a) garanteazi libertatea academica si autonomia universitard, supravegheazi si controleaza
functionarea Universititii;

b) elaboreazi si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

c) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

d) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si modul de functionare a Universitatii,

e) valideaza alegerea conducétorilor si organismelor de conducere a subunitatilor (decan,
prodecan, consiliul facultétii, director de departament) si, in caz de necesitate, face
propuneri pentru schimbarea acestora din functie;

f) aprobd bugetul Universitdtii, repartizarea lui interna, modificarile lui i raportul anual de
executie bugetara,

g) claboreaza si aprobd Codul de asigurare a calititii si Codul de eticd si deontologie
profesionald universitara;

h) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, Codului national al
drepturilor si obligatiilor studentului;

1) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii;

j) Incheie contractul de management cu rectorul;



k) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate;

1) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare, si evalueaza periodic resursa umana,

m) aprobd raportul anual al rectorului privind activitatea Universitatii si raportul anual de
activitate a subunitétilor functionale;

n) la propunerea consilitlor facultdtilor si a departamentelor, aprobda planurile de
invatdmant si statele de functii;

0) aproba lista nominala a cadrelor didactice asociate;

p) aprobd angajarea in calitate de cadru didactic asociat invitat a specialistilor cu valoare
stiintifica recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din
tard sau din strdindtate, propusi de consiliile departamentelor;

q) aprobd mentinerea in activitate In regim de platd cu ora a unor cadre didactice peste
limita de varsta de pensionare, pe baza propunerilor ficute de directorii de departament,
aprobate de consiliile facultatilor;

r) aprobd numarul de studenti care pot fi scolarizafi si repartizarea acestora pe cicluri si
programe de studii;

s) valideazi rezultatele examenelor de admitere;

t) aproba Inmatricularea sau exmatricularea studentilor;

u) aproba programele de colaborare academica;

v) aproba afilierea Universitatii la organizatii academice din tard sau internationale;

w) stabileste incadrarea salariala a personalului, aprobd modificarea acestora, precum si
acordarea premiilor;

x) aproba reglementarea plétilor;

y) aproba utilizarea si exploatarea bunurilor ce compun patrimoniul Universitatii;

z) aproba sistemul propriu al Universitdfii de asigurare a calitdtii educatiei si
stabileste masurile prin care tofi membrii comunitétii universitare mentin standardele de
calitate previzute in legislatia in vigoare;

aa) decide aplicarea sanctiunilor disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

bb)aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

cc) aprobd acordarea titlului de profesor emerit profesorilor merituosi, pensionati din cadrul
Universitatii;

dd) aproba acordarea titlului de Doctor Honoris Causa acelor personalitdfi marcante din
viata stiingificad sau culturald, a caror activitate este recunoscuté la nivel mondial, i care
sprijind in mod semnificativ Universitatea, precum si altor diplome si distinctii;

ee) aproba alte reglementari la nivel national cu caracter normativ.

10. Raporturile dintre Senat si comunitatea universitara
Art. 31.

(1) Relatia dintre Senat, Consiliul director si conducerea executivd a Universitatii este una de
colaborare, conform prevederilor Cartei universitare si Contractului de management.

(2) Raporturile dintre Senat si Consiliul director sunt reglementatate in art. 3 din Carta
Universitatii.

(3) Conform Cartei, Senatul are dreptul si obligatia de a controla activitatea conducerii
executive prin comisiile sale de specialitate.

Art. 32.

(1) Proiectele de hotarari si documentele conexe care intrd sub incidenta art. 3 (9, 10) din Carta
privind atributiile si competentele Consiliului director in raport cu problemele fundamentale
ale Universitatii trebuie sa fie avizate prealabil 1n scris.
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(2) In cazul neobtinerii avizului prealabil al Consiliului director privind problemele
reglementate de Carta, orice initiativa decizionala se returneaza pentru reexaminare.

Art. 33.

(1) Hotararile Senatului sunt definitive, obligatorii si executorii pentru toate organismele
executive, administrative si pentru intreaga comunitate universitara.
(2) In situatii fundamentate, Senatul poate reveni asupra propriilor decizii.

Art. 34.

(1) Senatul universitar incheie cu Consiliul director si cu rectorul un contract de management,
cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile
pértilor contractuale.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta generale si minimale pentru activitatea manageriald
sunt prevdzute in Planul strategic elaborat si inaintat Senatului spre aprobare de catre
rectorul nou ales pentru intregul mandat.

(3) Pe baza Planului strategic, rectorul va elabora anual un Plan operational dezbatut si aprobat
de plenul Senatului.

Art. 35.

(1) Pe baza Planului strategic si Planului operational rectorul va inainta Senatului pentru
dezbatere si aprobare Raportul privind starea Universitétii cel tdrziu in luna aprilie a fiecarui
an.

(2) Raportul anual al rectorului privind starea Universitatii trebuie sd facid referire explicita la
masura In care s-au realizat proiectele propuse pentru anul de referinta raportate la Planul
strategic si Planul operational.

(3) Obiectivele si criteriile de performantd generale si minimale sunt analizate si reactualizate
anual in raport cu resursele financiare alocate si cu situatia contextuala obiectiva.

(4) Documentele aprobate de Senat privind activitatea manageriald a rectorului se publicd pe
site-ul web al Universitatii.

Art. 36.

(1) Rectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Consiliului director in
conformitate cu obligatiile asumate in contractul de management.

(2) In cazul incalcarii prevederilor legale si regulamentare, Consiliul director poate propune
Senatului revocarea rectorului.

(3) Demiterea rectorului poate fi solicitatd si in urma propunerii in scris din partea a cel putin o
treime din membrii Senatului.

(4) Propunerea de revocare se transmite in scris secretarului Senatului, insotitd de
fundamentarea initiativei.

(5) Votul privind demiterea rectorului trebuie precedatd de dezbaterea motiunii de neincredere
precum si de audierea rectorului.

(6) Rectorul poate fi demis de cétre Senat prin votul direct si secret al unei majoritati de doud
treimi din numérul membrilor Senatului.

Art. 37.

(1) Fiecare membru al comunititii universitare poate sesiza Senatul privitor la incidlcarea
liberttii sale academice sau la incalcarea unor hotarari ale Senatului.

(2) Sesizarile venite din partea comunitatii academice se transmit secretarului Senatului.

(3) Membrii comunititii universitare au dreptul de a fi audiati inainte de a se lua hotérari care ii
privesc direct.
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11. Drepturile si obligatiile membrilor Senatului
Art. 38.

(1) Senatorul are obligatia de a veghea asupra libertatilor si valorilor academice in conformitate
cu legile in vigoare si Carta UCP.

(2) Mandatul de senator se exercita fara nici o constrngere cu garantarea libertétii de opinie si
de exprimare.

(3) Senatorii au dreptul de a propune Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes
major pentru Universitate, de a initia proiecte de hotardri sau convocarea Plenului in
conditiile prevazute de prezentul regulament.

Art. 39.

(1) In exercitarea functiunii, fiecare senator are dreptul de acces la orice informatii sau
documente ale Universitatii cu respectarea prevederilor din Regulamentul intern si Codul
etic privind confidentialitatea informatiilor.

(2) Senatorii pot solicita documente si informatii inclusiv prin intermediul presedintelui
Senatului sau a presedintilor comisiilor de specialitate.

(3) Senatorii au dreptul de a interpela in scris organele si structurile Senatului, precum si prin
intermediul comisiilor de specialitate ale Senatului conducerea executiva sau administrativa
a UCP si de a obtine raspunsuri de la acestea in termen de 10 zile.

Art. 40.

(1) Toti membrii Senatului au dreptul si obligatia de a participa la toate fazele procesului
decizional al Senatului, precum si de a participa la reuniunile Senatului si ale comisiilor de
specialitate de care apartin.

(2) Obligatiile ce decurg din mandatul de senator preced toate celelalte obligatii de serviciu din
cadrul UCP.

(3) Senatorii, cadre didactice isi vor fixa orarele activitétilor de predare si cercetare astfel incat
ele sd nu interfereze cu calendarul fixat in prealabil pentru activitdtile Senatului si ale
comisiilor din care fac parte.

(4) Studentilor senatori le vor fi motivate absentele datorate activitatilor Senatului.

Art. 41.

(1) Senatorii au obligatia de a-si perfectiona cunostintele privind acele reglementiri nationale si
universitare, care sunt necesare procesului decizional.

(2) Senatorii au obligatia de a studia documentele care stau la baza deciziilor, precum si de a
participa activ si constructiv la activitatea Senatului.

(3) Senatorii au dreptul si obligatia de a informa Consiliile facultatilor de care apartin privind
activitatea lor depusd in Senat, precum si de a coopera cu membrii comunitatii academice pe
care le reprezinta.

12. Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 42.

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozitiile Legii si ale Cartei
Universitatii.

(2) Prezentul Regulament a fost avizat de Consiliul director in data de 10.04.2017 aprobat in
sedinta Senatului UCP din data de 13. 04. 2017. si intrd in vigoare la data adoptarii sale.

(3) Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Senatului se poate face in sedinte
ale Senatului legal constituite, cu votul majoritatii calificate (2/3) a celor prezenti, cu avizul
prealabil al Consiliului director.
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