FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior [Universitatea Crestind Partium

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Sociale
1.3 Departamentul Stiinte Socio-umane

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea  [Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Demografie SOC2204
2.2 Titularul activitatii de curs  [Prof.univ.dr. Fléra Gabor
2.3 Titularul activitatii de Lect. univ. dr. Tolnai Timea
seminar
2.4 Anul de studiu 11.
2.5 Semestrul 11.
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei DS, obligatorie

3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care3.2curs |2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdimant | 42 |din care3.5curs  [28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 17
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 8
[Examinari 4
Alte activitati... 4
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pesemestru 100
3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

videoproiector si laptop

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

videoproiector si laptop




6. Competente specifice acumulate

Competente e Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza
profesionale de date demografice, sociale) in organizatii $i comunitdfi, cercetari culturale,
studii de piata etc
Gestionarea sistemelor de date sociale
Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici
publice si sociale
e Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale
in organizatii si comunitati
Consiliere profesionala si de integrare socialda
Analiza comunicarii sociale
Competente e Aplicarea strategiilor de munca riguroasd, eficientd, de punctualitate si
transversale raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor

codului de etica profesionala

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonald si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa
Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si
formare profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate,
baze de date, cursuri on line etc) atat in limba romana, cat si intr-o limba de
circulatie internationala

7. 7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al e Insusirea de catre studenti a principalelor notiuni si teorii

disciplinei demografice precum si a metodelor fundamentale de analiza
demografica

1. Obiectivele specifice e Aplicarea cunostintelor demografice dobandite la studiul societatii
contemporane

e Evidentierea conexiunilor dintre demografie si sociologie. Reliefarea
importantei cunoasterii si evaludrii fenomenelor demografice pentru
munca sociologului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1.Domeniul de studiu al demografiei Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri
metodelor interactive

2. Fenomenele demografice intr-o generatie Prelegere frontala, cu utilizareq 2 prelegeri
metodelor interactive

3. Descrierea fenomenelor in cohorte specifice Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri
metodelor interactive

4. Reprezentarea in timp a datelor demografice Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri
metodelor interactive

5. Indicatorii demografici Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri
metodelor interactive

6. Mortalitatea: indici, tipuri, masurare Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri
metodelor interactive

7. Nuptialitatea si divortialitatea Prelegere frontala, cu utilizareq 2 prelegeri
metodelor interactive

8. Fertilitatea Prelegere frontala, cu utilizareq 2 prelegeri
metodelor interactive




9. Structurile populatiei Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri

metodelor interactive

10. Reproducerea populatiei Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri

metodelor interactive

11. Demografia teritoriald: sporul natural si[Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri
migratoriu metodelor interactive

12. Structura ocupationala: semnificatii demografice |Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri

metodelor interactive

13. Corelatia dintre indicatorii demografici si|Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri
economici metodelor interactive

14. Perspective demografice. Previziuni Prelegere frontald, cu utilizareq 2 prelegeri

metodelor interactive

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

Activitatile de seminar se vor axa pe tematica|prezentari de referate si discutii |14 ore
discutatd la curs. Studentii vor elabora si vor sustine
referate in tematica cursului, dupa care vor urma
dezbateri

Bibliografie
Obligatorie

1.

3. Veres V. (2006): Demogrdafia és népességszociologia. Presa Universitara Clujeana
prof.partium.ro

4. Gal, K (2011): A nemzetkozi vandorlas hatdasai a romaniai vidéki csaladokra. Egyetemi Miihely
Bolyai Kiad6, Kolozsvar

5. Kiss, T. (2010): Adminisztrativ tekintet : az erdélyi magyar demografiai diskurzus osszehasonlito
elemzéséhez : az erdélyi magyar népesség statisztikai konstrukciojarol. Kriterion Nemzeti
Kisebbségkutato Intézet, Kolozsvar.

6. Rotariu, T. (2010): Studii demografice. Editura Polirom, lasi. prof. partium.ro

Optionala

7. Pokol, B. (2016): Eurdpa végnapjai:a demogrdfiai osszeroppands kévetkezményei. Kairosz
Kiado, Budapest.

8. Pressat, R. (1974): Analiza demografica, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti.

9. Pakot, L. (2013):Nemek és nemzedékek : demografiai reprodukcio a 19-20. szazadi

Flora, G. (2012): Demogrdfia és csaladtervezés. prof.partium.ro

Olah S, Stefanescu F, Flora G, Rosianu G. (2016) Indicatori economico-sociali ai judetului Bihor
in perspectiva comparativd. Cluj-Napoca, Presa Universitard Clujeana. _Indicatori ec-soc. Bihor
(ubbcluj.ro)

Székelyfoldon. KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet, Budapest.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face In alte centre universitare din tara si din
strdinatate. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc
intalniri atat cu reprezentati ai mediului socio-profesional mai larg al disciplinei de studiu cat si cu cadre
didactice din universitate.

10. Evaluare



http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/2021.pdf
http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/2021.pdf

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor;

coerenta logica;

calitatea stiintifica a
referatului

calitatea prezentarii
gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;
criterii ce vizeaza aspectele
atitudinale:
congtiinciozitatea, interesul
pentru studiu individual si in
grup

Examen oral: elaborarea
si prezentarea unui referat
de cercetare

50%

10.5 Seminar

prezenta
participare activa

Evidenta prezentei,
evaluarea calitatii
interventiilor la discutiile
de seminar

50%

10.6 Standard minim de performanta: cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, capacitatea de
sistematizare si argumentare, abilitati de cercetare, insusirea stilului stiintific de elaborare si prezentare

Data completarii

14. 09. 2025

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de seminar



