
SILLABUSZ 

I. Általános információk 

Intézmény neve Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvárad 

Kar Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar 

Tanszék Humántudományi Tanszék 

Szak Szociális munka 

Tantárgy Szociálpolitika II.- Foglalkoztatáspolitika/ SW2102 

Szemeszter (1-6) 3 

Kreditek 4 

Besorolás (aláhúzandó) Kötelező Opciós Fakultatív 

II. Heti óraszám 

Előadás Szeminárium Labor Gyakorlat 

1 1   

III. Tantárgy oktatója vagy oktatói 

Tevékenység: Név Beosztás Tanszék 

Előadás Pásztor Rita adjunktus Humántudományi 

Szeminárium Horváth Yvette tanársegéd Humántudományi 

Labor    

Gyakorlat    

IV. A tantárgy célkitűzései 

Általános célkitűzések:  

A foglalkoztatáspolitika eszközrendszerének megismertetése, értelmezés,  

Új ismeretek feldolgozása, alkalmazása, rögzítés. 

Sajátos célkitűzések:  

A hallgató képes lesz az elméleti ismeretek felhasználására különféle társadalmi esetekben. 

A hallgató képes lesz beavatkozni a veszélyeztetett társadalmi csoportok, munkanélküliek 

helyzetének kezelésébe. 

V. Kompetenciák 

Szakmai kompetenciák:  

Szociális kommunikáció, elmélet és gyakorlat ötvözése, 

Érzelmi és érték-kompetenciák: együttműködés, tisztelet, társas készségek, empátia önismeret, 

Általános kompetenciák:  

Szociális gondolkodás fejlesztése, társadalmi folyamatok értelmezése. 

VI. A. A tantárgy tartalma – Előadások 

Hét Témakör Óraszám 

1.  

Téma: Foglakoztatáspolitika meghatározása 

Kulcsszavak: munka, foglalkoztatottság, munkanélküliség, 

életminőség 

Bibliográfia:  

• Romanian Labor Force, 2023,  

https://insse.ro/cms/en/tags/romanian-labour-force-employment-

and-unemployment 

• Pásztor (Mátyási) Rita  (2012): Foglalkoztatáspolitika 

alapfogalmai. In Rákó Erzsébet, Szűcs Enikő (szerk.): Munkaerő-

piaci helyzetkép Magyarországon és Romániában, Belvedere 

Meridionale Kft., Szeged, 105-118 p. ISBN 978-963-9573-96-3 

• Európai Parlament: Politici sociale si de ocuparea fortei demunca , 

https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/52/politica-

sociala-si-de-ocupare-a-fortei-de-munca-principii-generale  

1 

https://insse.ro/cms/en/tags/romanian-labour-force-employment-and-unemployment
https://insse.ro/cms/en/tags/romanian-labour-force-employment-and-unemployment
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/52/politica-sociala-si-de-ocupare-a-fortei-de-munca-principii-generale
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/52/politica-sociala-si-de-ocupare-a-fortei-de-munca-principii-generale


2.  Téma: Foglalkoztatáspolitika és szociálpolitika 

Kulcsszavak: társadalmi rizikó, szelektivitás, segítési eszközök 

Bibliográfia:  

• Anuarul statistic al României 1990- 2022, Institutul Naţional de 

Statistică, Bucureşti 2024, https://insse.ro/cms/ro/tags/anuarul-

statistic-al-romaniei 

• Romanian Labor Force, 2023,  

https://insse.ro/cms/en/tags/romanian-labour-force-employment-

and-unemployment 
 

1 

3.  Téma: Foglalkoztatáspolitika alapfogalmai 

Kulcsszavak: foglalkoztatott, aktív, passzív, munkaerőpiac, 

szegmentált, 

Bibliográfia: Tóthné Sikora Gizella: Munkaerőpiaci ismeretek 

1 

4.  Téma: Munkanélküliség fogalmának értelmezése 

Kulcsszavak: kereslet, kínálat, munkaerőpiac, kiszorulás 

Bibliográfia:  

• Ana Maria Preoteasa: Fațetele muncii precare în România, PRO 

Universitaria, 2018 

• PWC:Analiza privind piata muncii din Romania, 2023 

 https://www.amcham.ro/download?file=mediaPool/uyRGLNr.pdf 

1 

5.  Téma: Tartós munkanélküliség 

Kulcsszavak: munkanélküliség, kirekesztés, esély 

Bibliográfia:  

• Ana Maria Preoteasa: Fațetele muncii precare în România, PRO 

Universitaria, 2018 

• Bánfalvy Csaba: Despre psihologia socială a şomajului (A 

munkanélküliség szociálpszichológiájáról ), Ed. Akadémiai Kiadó, 

Budapest 2oo3 

1 

6.  Téma: Aktív és passzív szociálpolitikai eszközök 

Kulcsszavak: kezelési eszközök, foglalkoztatás,  

Bibliográfia:  

• Ana Maria Preoteasa: Fațetele muncii precare în România, PRO 

Universitaria, 2018 

• Doru Buzducea: Economia sociala a grupurilor vulnerabile,  

Polirom, 2013 

1 

https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=19404
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=65


7.  Téma: Hátrányos helyzetű csoportok a munkaerőpiacon 

Kulcsszavak: hátrányos helyzet, kirekesztődés. Esélyegyenlőség, 

diszkrimináció 

Bibliográfia:  

• Ana Maria Preoteasa: Fațetele muncii precare în România, PRO 

Universitaria, 2018 

• Strategia nationala  pentru ocuparea fortei de munca  2021-2027, 

 https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-

2027.pdf 

• Doru Buzducea: Economia sociala a grupurilor vulnerabile,  

Polirom, 2013 

• Galasi -Tímár- Varga (2006): Pályakezdő diplomások a 

munkaerőpiacon, In Semjén: Oktatás és munkaerőpiaci 

érvényesülés 

• Gál Katalin – Pásztor Rita: Az érmelléki munkaerőpiac sajátosságai 

egy kvalitatív kutatás példáján, Erdélyi társadalom, 2023/1, 

https://www.erdelyitarsadalom.ro/keziratok/formai-

kovetelmenyek/95-hungarian/korabbi-szamok/xxi-evfolyam-1-

szam-2023-1/746-gal-katalin-pasztor-rita-az-ermelleki-

munkaeropiac-sajatossagai-egy-kvalitativ-kutatas-peldajan.html 

1 

8.  Téma: Fiatal pályakezdők munkanélkülisége 

Kulcsszavak: pályakezdő, iskolázottság,  

Bibliográfia:  

• Galasi -Tímár- Varga (2006): Pályakezdő diplomások a 

munkaerőpiacon, In Semjén: Oktatás és munkaerőpiaci 

érvényesülés 

• Strategia nationala  pentru ocuparea fortei de munca  2021-2027, 

 https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-

2027.pdf 

• Gál Katalin, Székedi Levente, Pásztor Rita, Diplomás 

pályakövetési vizsgálat a Partiumi Keresztény Egyetemen. In: 

Bordás Andrea (szerk.): Életre nevelni, Kolozsvár, Kolozsvári 

Egyetemi Kiadó, 2020, pp. 89–100., ISBN 9786063707780 

 

 

1 

9.  Téma: Romák foglalkoztatottsága EU-ban és Ro-ban 

Kulcsszavak: foglalkoztatott, roma, iskolázottság 

Bibliográfia:  

• Mihály Emőke: A munkanélküliség problémája Romániában 

• Strategia nationala  pentru ocuparea fortei de munca  2021-2027, 

 https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-

2027.pdf 

 

1 

https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=19404
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=65
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf


10.  Téma: Ezüstgazdaság 

Kulcsszavak: 55 év feletti munkavállaló, gátak, lehetőségek 

Bibliográfia:  

• Ana- Maria Preoteasa (2015) Munca precară, soluții pentru 

populația vulnerabilă din mediul rural, Calitatea vieții XXVI, nr 1, 

p. 36-59 

• Gál Katalin- Pásztor Rita: Az ezüstgazdaság Romániában. Érmellék 

esettanulmánya, 2020/2, 

https://erdelyitarsadalom.ro/keziratok/formai-kovetelmenyek/86-

hungarian/korabbi-szamok/xviii-evfolyam-2-szam-2020-2/662-gal-

katalin-pasztor-rita-ezuest-gazdasag-romaniaban-ermelleki-

esettanulmany.html 

• Gál Katalin, Pásztor Rita, The Local Aspects of the Silver 

Economy. In: Khalid Soliman (szerk.): Innovation Management 

and information Technology impact on Global Economy in the Era 

of Pandemic. Proceedings of the 37th International Business 

Information Management Association Conference (IBIMA), 

Cordoba, IBIMA, 2021, pp. 3956–3963., ISBN 978-0-9998551-6-4, 

ISSN 2767-9640 

1 

11.  Téma: Atipikus foglalkoztatás, bizonytalan munkavállalás 

Kulcsszavak: atipikus, munkaidő, munkakör, bizonytalan munka 

Bibliográfia: 

• Hárs Ágnes (2013) Az atipikus foglalkozás, Koprint Konjunktúra 

Kutatási Alapítvány, Budapest, p.5-57 

• Ana- Maria Preoteasa (2015) Munca precară, soluții pentru 

populația vulnerabilă din mediul rural, Calitatea vieții XXVI, nr 1, 

p. 36-59 

• Strategia nationala  pentru ocuparea fortei de munca  2021-2027, 

 https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-

2027.pdf 

 

1 

12.  Téma: Sharing Economy, közösségi gazdaság 

Kulcsszavak: közösségi gazdaság, üzleti modell, megosztás, 

rugalmasság, kompetencia, bizonytalan munka 

Bibliográfia:  

• Lengyel Levente (2017) Új üzleti modell? A közösségi gazdaság 

kihívásai Magyarországon, E-Conom I p.66-77, ISSN 2063-644X 
• Bálint Dóra- Tóth Marcell László (2018) Fókuszban a megosztáson 

alapuló gazdaság és platformjai. Tár és társadalom, 32 évf. 3.szám, 

p. 158-161  
• Gál Katalin- Pásztor Rita: Social Enterprises in Bihor County, Civil 

Szemle, Vol. Különszám, No Issue III, 2022, pp. 97–120. 

• Gál Katalin, Pásztor Rita Gizella, Theoretical Aspects of Social 

Enterprises, Papers in Arts and Humanities, Vol. 2, No 2, 2022, 

ISSN 2784-143X, pp. 125–145., CROSSREF, Central and Eastern 

European Online Library 

1 

https://erdelyitarsadalom.ro/keziratok/formai-kovetelmenyek/86-hungarian/korabbi-szamok/xviii-evfolyam-2-szam-2020-2/662-gal-katalin-pasztor-rita-ezuest-gazdasag-romaniaban-ermelleki-esettanulmany.html
https://erdelyitarsadalom.ro/keziratok/formai-kovetelmenyek/86-hungarian/korabbi-szamok/xviii-evfolyam-2-szam-2020-2/662-gal-katalin-pasztor-rita-ezuest-gazdasag-romaniaban-ermelleki-esettanulmany.html
https://erdelyitarsadalom.ro/keziratok/formai-kovetelmenyek/86-hungarian/korabbi-szamok/xviii-evfolyam-2-szam-2020-2/662-gal-katalin-pasztor-rita-ezuest-gazdasag-romaniaban-ermelleki-esettanulmany.html
https://erdelyitarsadalom.ro/keziratok/formai-kovetelmenyek/86-hungarian/korabbi-szamok/xviii-evfolyam-2-szam-2020-2/662-gal-katalin-pasztor-rita-ezuest-gazdasag-romaniaban-ermelleki-esettanulmany.html


13.  Téma: Kompetencia alapú oktatás és a munkaerőpiac 

Kulcsszavak: kompetencia, kulcskompetencia, munkakompetencia, 

oktatás, iskolázottság 

Bibliográfia:  

• EMPL Committee (2015) Employment and skills, p. 43-60 

• Csoba, Judit, Katalin Ábrahám, és Ilona Nagyné Varga. 2012. „Képzés és 

foglalkoztatás Információ és tudásáramlás a képzőintézmények és a 

foglalkoztatók között”. Metszetek, 31–48. 

http://metszetek.unideb.hu/files/2013_1_02.pdf 

1 

14.  Téma: Felnőttképzés és munkavállalás, Egész életen át tartó tanulás 

Kulcsszavak: tudás, tanulás, érvénysülés, LLL 

Bibliográfia: 

• Csoba, Judit, Katalin Ábrahám, és Ilona Nagyné Varga. 2012. „Képzés és 

foglalkoztatás Információ és tudásáramlás a képzőintézmények és a 

foglalkoztatók között”. Metszetek, 31–48. 

http://metszetek.unideb.hu/files/2013_1_02.pdf 

• Az egész életen át tartó tanulás európai képesítési rendszer (2009), 

ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_hu.pdf 

• Oktatási és képzési figyelő 2019- Eurostat 

1 

VI. B. A tantárgy tartalma – Szemináriumok (vagy labor, gyakorlat) 

Hét Témakör Óraszám 

1.  Téma: Félévi feladatok ismertetése 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív részvétel, glosszárium 

készítése félév végére, kiadott irodalom feldolgozása, ppt készítése, interjú 

készítése munkavadóval, illetve munkavállalóval 

1 

2.  Téma: Irodalomfeldolgozás 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): kiadott irodalom feldolgozása, ppt 

készítése 

1 

3.  Téma: Irodalomfeldolgozás 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): kiadott irodalom feldolgozása, ppt 

készítése 

1 

4.  Téma: Irodalomfeldolgozás 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): kiadott irodalom feldolgozása, ppt 

készítése 

1 

5.  Téma: Interjú készítés munkáltatókkal, elvárások a munkavállalókkal 

szemben 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): Interjú készítés munkáltatókkal, 

elvárások a munkavállalókkal szemben, interjúvázlat elkészítése 

1 

6.  Téma: Interjú készítés munkáltatókkal, elvárások a munkavállalókkal 

szemben 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): Interjú készítés munkáltatókkal, 

elvárások a munkavállalókkal szemben,  

1 

7.  Téma: Interjú készítés munkavállalókkal, elvárások és lehetőségek 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): Interjú készítés munkavállalókkal, 

interjú vázlat elkészítése 

1 

8.  Téma: Interjú készítés munkavállalókkal, elvárások és lehetőségek 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): Interjú készítés munkavállalókkal 
1 

9.  Téma: Munkalehetőségek: álláshirdetésekben megfogalmazott elvárások, 

kompetenciák 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): újsághirdetések, internetes 

reklámok gyűjtése, feldolgozása 

1 

http://metszetek.unideb.hu/files/2013_1_02.pdf


10.  Téma: Munkalehetőségek: álláshirdetésekben megfogalmazott elvárások, 

kompetenciák 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): újsághirdetések, internetes 

reklámok gyűjtése, feldolgozása 

1 

11.  Téma: Munkalehetőségek: álláshirdetésekben megfogalmazott elvárások, 

kompetenciák 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): AJOFM álláslehetőségei 

1 

12.  Téma: A munkaadók elvárásainak megismerése az interjúk alapján 

A hallgató kötelezettségei (feladatai: az elkészített interjú elemzésének 

bemutatása 

1 

13.  Téma: A munkavállalók elvárásainak, lehetőségeinek, problémáinak 

megismerése az interjúk alapján 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): az elkészített interjú elemzésének 

bemutatása 

1 

14.  Téma: Foglalkoztatáspolitika szerepe a szociális munkában. Összegzés 

A hallgató kötelezettségei (feladatai): félévi feladatok teljesítése, 

bemutatása, önértékelés 

1 
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tranziţie, Ed Expert, Bucureşti 2000 

 

VIII. Tantárgyi követelmények 

Jelenlét (előadás) 50% 

Jelenlét (szeminárium) 75% 

Jelenlét (labor)  

A hallgatók által teljesítendő feladatok: 

- Három nyelvű glosszárium összeállítása 

- Irodalomfeldolgozás 

- Interjú munkavállalóval 

- Interjú munkaadóval 

IX. Osztályzat 

Értékelés formája Értékelés módja (írásbeli, írásbeli és szóbeli, 

szóbeli, teszt, gyakorlat stb.) 

Százalék az 

érdemjegyből 

Vizsga Szóbeli vizsga 50% 

Kollokvium   

Szeminárium Feladatok teljesítése, aktív részvétel 50% 

https://insse.ro/cms/ro/tags/anuarul-statistic-al-romaniei


Gyakorlat   

Projekt   

Egyéb 

(megnevezendő) 

  

Dátum: 2025.09.15. Oktató(k): Dr. Pásztor Rita 

Horváth Yvette 

 

 


