1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia

Universitatea Crestind Partium

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Sociologie

1.3 Departamentul

Stiinte Socio-Umane

1.4 Domeniul de studii

IAsistenta sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Teorii si metode de interventie 1n asistenta sociala II.(grup si
comunitate)- SW 2103

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect. Univ. dr. Pasztor Rita

2.3 Titularul activitatii de seminar

Lect. Univ. dr. Pasztor Rita

2.4 Anul de studiu 11
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei DD

3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care 3.2curs 2 3.3 seminar/laborator |l
3.4 Total ore din planul de invatamant [42 din care 3.5curs 28 3.6 seminar/laborator (14
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 8
Examinari 4
Alte activitafi. Consultatii 5
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

|Absolvirea disciplinei Teorii si metode 1n asistenta sociala I.

4.2 de competente

Experientd in domeniul asistentei sociale concrete (practica de specialitate)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

'Videoproiector, laptop

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Videoproiector, laptop




6. Competente specifice acumulate

Competente
Profesionale

e Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare ai inregistrare a
informatiilor, analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor
sociale de la nivel, individual, familial, de grup,

e Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociala pentru diferite categorii vulnerabile

® Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

® Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse
sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

e Consiliere si alte metode de interventie specializatd acordate in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de
asistenta sociala etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

o Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente (@
transversale

la nivel intra- si interorganizational

cerintele pietei muncii

Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii -
problema in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si
principiilor specifice asistentei sociale
® Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa transdisciplinard pe diverse paliere ierahice

e Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al
Disciplinei

Insusirea de catre studenti a conceptelor, categoriilor, metodelor de
cunoastere si analiza utilizate in teoria si practica asistentei sociale, in mod
special in munca cu grupuri si comunitati.

7.2 Obiectivele specifice

Asigurarea intelegerii de catre studenti a proceselor specifice in munca cu
grupuri, a mecanismelor de functionare a acestora.
Dezvoltarea spiritului de observatie a problemelor specifice familiilor si
diferitelor tipuri de familii. Familiarizarea studentilor cu modelele de
rezolvare de probleme, atat insusirea metodelor de colectare a informatiilor,
cat si aplicarea practica a acestora.

7. Continuturi

psihodrama, grupul tip encounter (Rogers)

interactive (expunere,

roblematizare, conversatie)

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere in psihosociologia grupurilor. Munca |Activitate frontala si solutii interactive 2 ore
cu grupuri in stiintele sociale aplicate (expunere, problematizare, conversafie)

2. Comunicare si interactie. Reactii de grup Activitate frontala si solutii interactive 2 ore

(expunere, problematizare, conversatie)

3. Munca cu grupuri in domeniul pedagogiei. Activitate frontala si solutii 2 ore
Munca cu grupuri in domeniul asistentei sociale. [interactive (expunere,
Generalitati roblematizare, conversatie)

4. Munca cu grupuri in domeniul asistentei sociale. |Activitate frontald si solutii interactive 2 ore
Faze de lucru (expunere, problematizare, conversatie)
O aplicare speciald: terapia de grup

5. Rolul asistentului in diversele grupuri sociale si |Activitate frontald si solutii interactive [2 ore
de lucru (expunere, problematizare, conversatie)

6. Principalele modalitéti de lucru in grup: Activitate frontala si solutii 2 ore




7. Principalele modalitati de lucru in grup: Activitate frontala si solutii interactive |2 ore

psihodrama: sensitivity training, abordare tip ~ [(expunere, problematizare, conversatie)
training organizational
8. Metodele de dezvoltare comunitard . Rolurile Activitate frontala si solutii interactive 2 ore
asistentului social in dezvoltarea comunitara (expunere, problematizare, conversatie)
9. Metode de studiere a comunitatilor locale. Notiunea |Activitate frontala si solutii interactive 2 ore
de vecindtate (expunere, problematizare, conversatie)
10. Modelul Biddle /Activitate frontala si solutii interactive |2 ore
(expunere, problematizare, conversatie)
11. Modelul Alinsky Activitate frontala si solutii interactive |2 ore

(expunere, problematizare, conversatie)

12. Metode folosite in dezvoltarea comunitara — interviul,Activitate frontala si solutii interactive [2 ore

chestionarul, analiza SWOT (expunere, problematizare, conversatie)

13. Dezvoltarea comunitara in context internationald Activitate frontald si solutii interactive 2 ore
(expunere, problematizare, conversatie)

14. Recapitulare cunostintelor Activitate frontala si solutii interactive 2 ore

(expunere, problematizare, conversatie)

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Munca cu grupuri, generalitati Prezentare pe baza bibliografiei, 2 ore
discutii

2. Munca cu grupuri, centrata spre nevoi si probleme Prezentare pe baza bibliografiei, 2 ore
specifice discutii

3. Metode si tehnici in activitatile cu grupuri umane I. Activitate interactiva 2 ore
Autobiografia grupurilor, observatia, interviul focalizat
pe grup

4. Metode si tehnici n activitatile cu grupuri umane II.  |Activitate interactiva 2 ore
Studiul de caz, tehnica sociometrica

5. Modele de activitati comunitare. Exemplificari in Activitate interactiva. Prezentare pe |2 ore
cadrul unei comunitati: Investigarea necesitagilor sia  |exemple concrete, discutii
resurselor locale

6. Best practice: activititi comunitare cu tinerii, Activitate interactiva 2 ore
responsabilizare comunitara.

7. Privire In ansamblu a activitatilor cu grupuri si Discutii 2 ore
comunitati

Bibliografie

Tema 1:

o Temesvary Zsolt (2018): A szocialis munka és a szocialpedagogia modern elméletei L'Harmattan Kiado,

e Cosmin Goian, Loredana Marcela Tranca (coord) (2016): Formarea practica in asistenta sociala,
Editura de Vest

e Toseland-Rivas: A csoportmunka gyakorlatanak kozponti kérdései. In. Hegyesi-Kozma- Szilvési-Talyigés:
A szocialis munka elmélete és gyakorlata, 4.kotet, 54.-85 oldal

Tema 2:

e Albert-Lorincz Enik6 (2004) A csoportokkal valé munka modszertani kérdései, Scientia Kiado, Kolozsvar

o Michael Galuske (2019): A szocialis munka modszerei, L Harmattan, Budapest, 67-110

Tema 3:

® Albert-Lérincz Enik6 (2004) A csoportokkal valé munka modszertani kérdései, Scientia Kiado, Kolozsvar

o Michael Galuske (2019): A szocialis munka modszerei, L Harmattan, Budapest, 67-110

e Freuer M- Nagy K. (2011): Humaés szakosok gyakorlati kézikdnyve, Akadémia kiad6, Budapest

Tema 4:

e Albert-Lorincz Eniké (2004) A csoportokkal valé munka modszertani kérdései, Scientia Kiado, Kolozsvar

o Michael Galuske (2019): A szocialis munka modszerei, L Harmattan, Budapest, 67-110

e Toseland- Rivas: A csoportvezetésrol. In. Hegyesi-Kozma- Szilvasi-Talyigas: A szocialis munka elmélete
és gyakorlata, 4.kotet, 127-163 oldal

o Toseland-Rivas: A csoport tervezés és elinditasa. In. Hegyesi-Kozma- Szilvasi-Talyigas: A szocialis munka
elmélete és gyakorlata, 4.kotet,253-310 oldal



https://bookline.ro/product/home.action?_v=Temesvary_Zsolt_A_szocialis_munka_es_a_&type=22&id=304444&ca=SEARCH
https://bookline.ro/publisher/publisherProducts.action?id=9066
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=9804
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=100138
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=50

e Pataki Eva: Szocialis munkacsoportokkal: Hatalom és kontroll — Csoportvezetéi helyzet néhany
jellegzetessége, 78- 102 oldal

Tema 5S:
e [larion Mata (2018): Consilierea spirituala a varstnicilor din centrele rezidentiale, Institulul
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gyakorlata, 4.kotet, 311-334 oldal
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Tema 11:
e Kozma Judit szerk.: Gosztonyi Géza — Kozdsségi szocialis munka In: Kézikényv szocidlis munkdsoknak, p.
234-289, Szocialis Szakmai Szdvetség, Bp. 1998
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e E. Zamfir, M. Preda: Diagnoza problemelor sociale comunitare, Editura Expert, 2000
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
| In dezvoltarea disciplinei s-au avut in vedere cele mai importante realizari teoretice si empirice din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
Evaluare Finala
10.4 Curs ® Prezenta la activitati Prezentari pe baza
e Corectitudinea si bibliografiei prelucrate si
completitudinea cunostintelor ~ [Participarea la discutii 50%
® Coherenta logica Examen scris

® Gradul de asimilare a
limbajului de specialitate

o (riterii ce vizeaza aspectele
atitudinale: constiinciozitatea,
interesul pentru studiu individual

si in grup
10.5 Seminar ® Stilul de exprimare in prezentari |Activitati in cadrul 25%
(limbajul de specialitate, seminariilor

formularea propozitiilor,
intrebarilor etc.)

e indeplinirea la timp a sarcinilor
specifice

e (Capacitatea de a redacta un
raport bine structurat, coerente sijReferat scris 25%
relevant, dupa cerintele
specifice.

10.6 Standard minim de performantd: cunoasterea elementelor fundamentale de teorie




Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

15.09.2025. Lect.dr. Pasztor Rita Lect.dr. Pasztor Rita

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Lect.dr. Székedi Levente



