1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Crestina Partium

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Sociale

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Socio-Umane

1.4 Domeniul de studii

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate (SW2204)

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de practica

Asist. univ. drd. Horvath Yvette

2.4 Anul de studiu

IL.

2.5 Semestrul

II.

2.6 Tipul de evaluare

colocviu: evaluarea si discutarea portofoliului de practica

2.7 Regimul disciplinei

DS, obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe sdptamana

- din care3.2curs

3.3 seminar/practica

3.4 Total ore din planul de Invatamant

din care3.5curs

3.6 seminar/practica

56

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

N[ | L | | W

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pesemestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

insitutiilor partenere

Se desfasoara atat la sediul universitatii cat si in cadrul

6. Competente specifice acumulate




Competente °
profesionale

Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor,
analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel,
individual, familial, de grup, comunitar si societal

Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociald pentru diferite categorii vulnerabile

Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

Consultanta 1n accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
excluse sau aflate 1n risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

Consiliere si alte metode de interventie specializatd acordate In mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta
sociala etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale
Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente °
transversale

Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema
in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale

Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa transdisciplinara pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la
cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Deprinderea abilitatilor practice necesare exercitdrii profesiei de asistent
social

7.2 Obiectivele specifice

e Familiarizarea studentilor cu institutiile, serviciile sociale si activitatile
specifice domeniului social

e Cunoasterea tipologiei problemelor sociale si a modalitatilor de abordare si
solutionare a acestora

e Formarea unor relatii de colaborare cu specialisti din insitutiile partenere in
vederea facilitarii integrarii pofesionale a studentilor dupa absolvire

e Cunoasterea setului de valori, cunostinte si deprinderi specifice profesiei de
asistent social. Identificarea lor la nivelul agentiei vizitate.
Intelegerea modului in care se construieste relatia dintre asistent si clientii
Dezvoltarea abilitdtii de redactare a materialului de practica, familiarizarea
cu limbajul de specialitate.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare ‘ Observatii ‘

8.2 Seminar

Metode de predare/Modalitati si |(Observatii
tehnici utilizate

I. Organizarea activitatii

Studentii vor fi informati despre obiectivele practicii de | metodelor interactive sediul

specialitate, dupa cum urmeaza: universitatii

- aplicarea deprinderilor, cunostintelor, abilitatilor
specifice profesiei de asistent social.

- dezvoltarea abilitatilor de proiectare a unei interventii

Studentii vor fi repartizati la institutiile partenere tindnd

cont de propriile lor optiuni.

|Activitate frontald cu utilizarea|Se desfasoarda la

I1. Derularea si continutul activitatii: Formarea abilitatilor de contactare [Se desfasoara la
1. activitatea se va derula saptaimanal conform |initiald a  beneficiarului ,|sediul insitutiilor
programului stabilit in cadrul institutiilor partenere |intervievare, strdngere  date, | partenere

evaluarea beneficiarului intr-o
situatie
Se va realiza aprofundarea




instrumentelor de interventie si de
evaluare ( Ancheta sociala, fisa de
evaluare a cazului, planuri de
interventie, etc.) cu mentinerea
strictd a confidentialitatii.
Studentul va fi asistat 1In
parcurgerea etapelor necesare
unei interventii de scurta durata si
analizarea rezultatelor obtinute

I11. Evaluarea activitatii: Activitate frontald cu utilizarea [Se desfdsoard la
Discutarea experientei de teren si evaluarea Portofoliului de | metodelor interactive sediul
practica universitatii
Bibliografie
1. Brammer, A. (2016): Critical Issues in Social Work Law. Palgrave Macmillan Higher Ed.
2. Beckett, Ch. (2016): Essential Theory for Social Work Practice. Sage Publications Ltd London
3. Buzducea Doru (2010): Asistenta sociald a grupurilor de risc, ed.Polirom, lasi.
4. Buzducea Doru (2009).: Sisteme moderne de asistenta sociald: Tendinte globale si practici locale.Polirom,
lasi.
5. Feuer Maria—Nagy Krisztina (2011): Human szakosok gyakorlati kézikdnyve. Akadémiai Kiadd, Budapest
6. Field, p. (2016): Practice Education in Social Work. Critical Publishing Ltd. London.
7. Flynn, C. (2016): Doing Research in Social Work and Social Care. Sage Publications Ltd London.
8. Flora Gabor, Belényi Emese-Hajnalka (2009): A tarsadalmi inkluzié szociologidja. Partium Kiado,
Nagyvarad
9. Ghergut, A. (2018): Managementul institutiilor si serviciilor pentru persoane cu cerinte speciale. Edit.
Polirom, Iasi.
10. Goian, Cosmin (2016): Formarea practica in asistenta sociald, Ed. Vest, Timisoara.
11. Preda, Marian (2009): Riscuri si inechitati sociale In Romania. Polirom, lasi
12. Roth-Szamoskozi Maria (2003): Perspective teoretice si practice ale asistentei sociale. Presa Universitara
Clujeana
13. Simon, M.C. (2017): Voluntariatul in domeniul social. Motivatie si management. Institutul European,

Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile practicii de specialitate sunt elaborate in colaborare cu reprezentantii institutiilor partenere,
angajatori reprezentativi in domeniu, unde studentii isi desfasoara practca

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota

Evaluare finala

10.4 Curs - -

10.5 Seminar Calitatea implicarii in Colocviu:  elaborarea si |100%

activitatile institutiei de | discutarea Portofoliului de
practica; practica

calitatea Portofoliului de
practica;

calitatea prezentarii
orale;

capacitatea de
sistematizare si
argumentare.

10.6 Standard minim de performantd: Studentii s fie in masura sd faca o prezentare coerenta si sistematica a
activitdtilor practice, atat in scris cat si orald, sa dovedeascd capacitate de sistematizare, sa-si formuleze si sa-si
argumenteze propriile opinii.




Data completarii Semnétura titularului de practica
Asist. Drs. Horvath Yvette

27.09. 2025

Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament
................................................... dr. Székedi Levente



