FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior  |Universitatea Crestina Partium
1.2 Facultatea Stiinte Economice si Sociale
1.3 Departamentul Stiinte Socio-Umane

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea  |Asistentd sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Parteneriat public-privat-ONG in asistenta sociala SW3206

2.2 Titularul activitatii de curs  [Prof.univ.dr. Fléra Gabor

2.3 Titularul activitatii de -

seminar
2.4 Anul de studiu 111.
2.5 Semestrul 1I.
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei DS, obligatorie

3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care 3.2curs |2 3.3 seminar/laborator [0
3.4 Total ore din planul de invatamant (36 din care 3.5curs 24 3.6 seminar/laborator |12
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 13
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati. .. 2
3.7 Total ore studiu individual 51
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Videoproiector, laptop

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Videoproiector, laptop




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare ai Inregistrare a
informatiilor, analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale
de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si societal

e Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociald pentru diferite categorii vulnerabile

e Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

e Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

e Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de

asistenta sociala etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

e Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si al{i actori sociali implicati

Competente
transversale

e Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema
in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor
specifice asistentei sociale

e Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa transdisciplinara pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

e Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei i adaptdrii la
cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al |Insusirea bazelor teoretice si aplicatilor practice ale parteneriatului dintre

disciplinei

sfera publica si cea privatd, cu referire speciald la domeniul asistentei sociale.

7.2 Obiectivele specifice |®Abilitatea de a identifica nevoile comunitatii, de a evalua resursele

acesteia si de a implementa proiecte in parteneriate public-privat pe
baza evaluadrilor efectuate.

e Intelegerea rolurilor, responsabilitatilor si valorilor pe care le joaca
un asistent social in construirea de parteneriate public-privat.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Curs introductiv

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

2. Sfera publica

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

3. Sfera privata si ONG

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

4. Istoric al proiectelor realizate in parteneriat public- privat

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

5. Teorii despre cooperare

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

6. Formarea si durabilitatea parteneriatelor public-privat

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

7. Avantajele proiectelor realizate in parteneriat public-
privat

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

8. Aspecte financiare ale proiectelor realizate 1in
parteneriat public-privat

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

9. Aspecte etice ale proiectelor realizate in parteneriat
public-privat

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

10. Analiza structurala a parteneriatelor public-privat

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

11. Aspecte legale ale parteneriatelor public-privat

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

12. Riscurile majore in parteneriatele public-privat

Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

2 ore

8.2 Seminar

Metode de predare

Observatii




Bibliografie

Obligatorie

e Olah, S.; Flora, G.(2010) Serviciile sociale in Romania si Ungaria. O analiza a rolului ONG-urilor in
furnizarea de servicii sociale. In Educatie si Schimbare Sociala. Perspective Sociologice si
Comunicationale; Baltatescu, S., Chipea, F., Cioara, 1., Hatos, A., Saveanu, S., Eds.; Editura Universitatii
din Oradea: Oradea, Romania, 2010; pp. 116—-120 prof. partium.ro

e Jasz, K., Szarvak, T., Szoboszlai, Z. és T. Hargitai, J. (2005) A szocialis tervezés regionalis
aspektusai, Ter és Tarsadalom, 19(1), o. 65-80. https://tet.rkk.hu/index.php/TeT/article/view/984

e Koi Gy. (2006) Public-Private Partnership: elényok, hatranyok, alkalmazasi lehetéségek.  prof.
partium.ro

e Nagy A et al. (2014): Civil tarsadalom, nonprofit vilag.Uj Ifjisagi Szemle Alapitvany (kozread.)
; Excenter Kutatokozpont (Szente) (kdzread.) Budapest, Szentendre.

el azar, F. (2015): Patimile Asistentei Sociale din Romania. Editura Tritonic, Bucuresti.

e Turcsanyi K. (é.n.) 4 koz- és a maganszféra egyiittmiikodésének néhany vonatkozasa prof.
partium.ro

Optionala

Buzducea D. (2009) Sisteme moderne de Asistentd sociala. lasi:Polirom

Lazar, F. (2015): Patimile Asistentei Sociale din Romania. Editura Tritonic, Bucuresti.

Zamfir, C., Stoica L.(2007) : O noud provocare: dezvoltarea sociala, Editura Polirom, lasi.

Preda M.(2006): Comportament organizational, Editura Polirom, lasi.

Zamfir, C. Stanescu S.(coord.) (2007): Enciclopedia dezvoltarii sociale, Editura Polirom, lasi
Sandu D.et.al. (2007): Practica dezvoltarii comunitare, Editura Polirom, lasi.

Pasztor R., Sziics E. (2009): Utmutaté a szocidlpolitika és szocidlis menedzsment szakteriiletekhez,
Partium Kiado, Nagyvarad

Sandu D.(2005): Dezvoltare comunitara, Editura Polirom, lasi.

Simonics, 1. (2016): Vezetési és szervezetfejlesztési kompetenciak fejlesztése. Typotop Kft. Budapest.
Preda M.(2002): Politica sociald romaneascd, Polirom, Iasi.

Simon, M.C. (2017):Voluntariatul in domeniul social. Motivatie si management, Institut European,
Bucuresti



https://tet.rkk.hu/index.php/TeT/article/view/984
http://qulto.partium.ro/monguz2/index.jsp?from_page=details&amp;page=details&amp;dbname=database&amp;bib1id=1005&amp;bib1field=0&amp;term=%C3%9Aj%2BIfj%C3%BAs%C3%A1gi%2BSzemle%2BAlap%C3%ADtv%C3%A1ny%2B%28k%C3%B6zread.%29%2B%7C156269%7C15
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http://qulto.partium.ro/monguz2/index.jsp?from_page=details&amp;page=details&amp;dbname=database&amp;bib1id=1005&amp;bib1field=0&amp;term=Excenter%2BKutat%C3%B3k%C3%B6zpont%2B%28Szente%29%2B%2B%28k%C3%B6zread.%29%2B%7C156270%7C16
http://www.polirom.ro/catalog/autori/zamfir-catalin/
http://www.polirom.ro/catalog/autori/stoica-laura/
http://www.polirom.ro/catalog/autori/sandu-dumitru/

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda 1n alte centre universitare din tara
si din strainatate.

10.Evaluare
Tip 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota
activitate | evaluare Finala
10.4 e Corectitudinea si
Curs completitudinea cunostintelor [Examen oral: elaborarea
e Coerenta logica si prezentarea unui studiu | 100%

e Capacitatea de a redacta|de caz despre un
prezentdri computerizate bine [parteneriat
structurate, coerente si relevante

e Stilul de exprimare in prezentari
(limbajul  de  specialitate,
formularea propozitiilor etc.)

e Gradul de asimilare a
limbajului de specialitate

10.5
Seminar

10.6 Standard minim de performanta: cunoasterea elementelor fundamentale de teorie

Data completarii Semnitura titularului de curs  Semnatura titularului de seminar

14.09.2025

Data avizirii in departament Semnatura directorului de departament



