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STRATEGIA PRIVIND CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ AL CENTRULUI DE CERCETĂRI ECONOMICE PARTIUM
2024–2029

Obiectivele stratgice pe termen mediu (2024-2029) al Centrul de Cercetări Economice Partium urmăresc implementarea misiunii de cercetare și dezvoltare al Departamentului de Economie, al Facultății de Științe Economice și Sociale, al Universitții Creștine Partium din Oradea, sprijinind totodată dezvoltarea sustenabilă și competitivă a întreprinderilor și instituțiilor din regiunea Partium, Transilvania, România și Europa.
Ca rezultat al monitorizării și evaluării sistematice ale performanțelor activității de cercetare științifice din cadrul Centrului de Cercetări Economice Partium, s-au conturat următoarele direcții de cercetare care pot constitui bazele unui portofoliu de cercetare care contribuie la dezvoltarea domeniilor educaționale economice oferite:
Management
•	estimarea eficienței și productivității întreprinderilor/instituțiilor
•	investigații privind competitivitatea unor produse și sectoare economice
•	responsabilitatea socială corporativă și rolul govrnanței corporative în managementul întreprinderilor
•	rolul comportamentului organizațional și leadershipului în dezvoltarea intreprinderilor și instituțiilor 
•	analiza comparativă a condițiilor de muncă, stimulentelor privind creșterea performanței, respectiv dezvoltarea competențelor și abilităților antreprenoriale  
•	evaluarea implementării și impactului economico-social al proiectelor de investiții finanțate din surse publice
Administrarea afacerilor
•	evaluarea impactului economic, social și cultural al turismului în dezvoltarea țărilor din Bazinul Carpatic și zona Partium
•	valorificarea resurselor turistice din zona Partium
•	dezvoltarea comerțului tradițional și electronic în țările din Central și Est Europene
•	rolul comunicării în dezvoltarea întreprinderilor
•	rolul declarației nefinanciare a întreprinderilor asupra performanței financiare
•	evaluarea performanței de sustenabilitate a întreprinderilor
•	posibilitățile de dezvoltare sustenabilă a turismului 
Finanțe
•	rolul decentralizării finanțelor publice în țările din Bazinul Carpatic și zona Partium
•	analiza comparativă a taxării din țările Central și Est Europene
•	efectele volatilității cursului de schimb valutar asupra diferitelor sectoare economice
•	efectele riscului, riscului financiar asupra performanței întreprinderilor
•	reziliență, finanțarea trecerii la economie carbon-neutral
•	analiza performanței financiare a întreprinderilor din diferite sectoare ale economiei
•	rolul performanței sustenabile asupra performanței financiare a întreprinderilor
Informatică economică
•	evaluarea rolului inteligenței artificiale în administrarea afacerilor
•	rolul inteligenței artificiale în educația universitară
•	rolul și posibiltățile digitalizări în dezvoltarea afacerilor și instituțiilor 
•	evaluarea sisteme integrate informatice de asistarea deciziilor (ERP) în organizarea activității întreprinderilor
•	proiectare și dezvoltare software în contextul cerințelor economiei contemporane
•	analiza rolului robotizării în dezvoltarea întreprindelor și instituțiilor  
Științe economice
•	evaluarea performanței macroeconomice și rolul acestuia în competitivitatea din România și țările din Centrul și Estul Europei
•	dezvoltare rurală complexă în țările din Bazinul Carpatic și zona Partium
•	sustenabilitate economică, socială și ecologică, respectiv implementarea economiei circulare
•	dezvoltare economică regională comparativă
•	viziuni contemporane în istoria gândirii economice și a economiei politice
•	investigații privind piața muncii din zonele transfrontațiere
•	provocări privind furnizarea de bunuri publice globale, naționale și locale
•	evaluarea economică a serviciilor oferite de ecosistemele naturale și resurselor naturale  

Pe termen mediu, pentru perioada 2024-2029 Centrul de cercetare urmărește implemetarea următoarelor obiective strategice: 
a) Promovarea excelenței științifice (OS1) 
- sprijin profesional și științific pentru cadrele didactice aflate în diferite stagii al obținerii doctoratului;
- intensificarea procesul de internaționalizare prin mobilitățile cadrelor didactice și de cercetare, respectiv invitarea unor profesori de la universități de prestigiu;
- dezvoltarea competențelor științifice al cadrelor didactice cu doctorat în vederea dezvoltării carierei univeritare, pentru îndeplinirea cerințelor de abilitare, conferențiar universitar, profesor uniersitar și conducător de doctorat;
- utilizarea rețelelor științifice (Research Gate, REPEC, Google Scholar, ORCID, etc.) și monitorizarea poziției științifice din țară și Centrul și Estul Europei.      

b) Integrarea rezultatelor cercetărilor științifice în disciplinele predate (OS2)
- dezvoltarea cursurilor existente și unor cursuri noi prin introducerea unor metode moderne și practice pedagogice, și studii de caz adaptate la mediul economic local;
- corelarea cercetării științifice ai responsabililor de disciplină cu conținutul disciplinelor predate. 

c) Intensificarea activităților de cercetare-dezvoltare și inovare (OS3)
- dezvoltarea competențelor privind managementul proiectelor de cercetare-dezvoltare și inovare al cercetătorilor;
- creșterea numărului de publicații de prestigiu (WoS) și/sau a cărților publicate la edituri recunoscute pe plan internațional;
- atragere studenților în proiectele de cercetare științifice ale cercetătorilor Centrului, respectiv sprijinirea acestora în participarea la conferințele științifice ale studenților;  
- dezvoltarea unor parteneriate științifice cu intreprinderi cu potențial de dezvoltare;
- conectarea la rețele cercetare-dezvoltare existente. 
  
d) Crearea premiselor și cerințelor acreditării unei școli doctorale economice (OS4)
- suport pentru cadrele didactice care publică în reviste științifice de prestigiu în vederea ablilitării;
- obținerea abilitării cecetătorilor care lucrează în Centrul de cercetare
- obținerea statutului de conducător de doctorat la un număr de cadre didactce necesar pentru acreditarea unei școli doctorale în științe economice;
- colaborări și parteneriate în vederea pregătirii unei școli doctorale în științe economice. 

e) Sprijinirea tinerelor talente  (OS5)
- atragerea studenților masteranzi în cercetările Centrului;
- sprijinirea studenților în elaborarea unor lucrări științifice în vederea publicării sau participarea la conferințe științifice studențești
- sprijinirea absolvenților de masterat în vederea înscrierii la doctorat. 
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