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Analiza pietei muncii si oferta educationala superioara din judetul Bihor

Cercetarea de tip desk research a fost realizata in cadrul proiectului de cercetare KPI
13/9/17.05.2017., desfasurat in perioada 01.03.2017.- 31.08.2018., care a avut ca scop
analiza pietei muncii din judetul Bihor, identificarea ofertei si cerintelor educationale si

designul sistemului de urmarirea absolventilor pe piata muncii in cadrul CEOC Partium.
Piata muncii din judetul Bihor

Acest studiu, din punct de vedere metodologic bazat pe date secundare, reflectd o
analiza a pietei fortei de munca din judetul Bihor si din municipiul Oradea, din perspectiva
ofertei educationale universitare si a tinerilor absolventi aflati In pragul integrarii pe piata
fortei de muncd. Analiza secundard tine cont de datele statistice si de documente, rapoarte
accesibile la Institutul National de Statistica si la Agentia Judeteanda a Ocuparii Fortei de
Munca Bihor, precum si pe baza rezultatelor unor cercetari actuale in domeniu si a unor studii
de specialitate.

Dintre cele 6 judete din regiunea Nord-Vest, judetul Bihor este al doilea cel mai
dinamic judet dupa Cluj. La mijlocul anului 2017, populatia judetului a fost de 617.927
locuitori, in timp ce populatia orasului resedintd de judet, municipiul Oradea, a fost de
221.861 locuitori. Cifrele cu populatia oraselor mai mari din judet aratd in felul urmator:
Beius 11.289, Marghita 18.033, Salonta 19.163, Sacuieni 12.663, Valea lui Mihai 10.941
locuitori. Pe baza datelor statistice, procentul celor incadrati in cAmpul muncii este de 71,6 %,
iar rata somajului este de 3,1%, judetul situdndu-se, conform acestor criterii, pe locul 7 din
tard in anul 2016. In baza criteriului salariului mediu brut pe economie (2.159 RON) judetul
se afld, in acelasi an, pe locul 38, iar in baza criteriului salariului mediu net pe economie
(1.563 RON) ne aflam pe locul 39. (Anuarul Statistic al Judetului Bihor, 2017)

Din perspectiva ocuparii locurilor de munca, putem sd analizdm situatia §i Intr-un
context mai larg. In graficul de mai jos putem urmari rata ocupirii la nivel national si la
nivelul judetului Bihor, din care reiese, ca din perspectiva ocuparii, judetul Bihor, desi

urmareste trendurile nationale, se situeazd peste media nationala.
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Graficul nr. 1.: Rata ocuparii la nivel national §i judetean
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Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor din Tempo online

In judetul Bihor, migratia ocupationald dinspre sectorul agrar spre alte sectoare de
activitate este inca in plind desfasurare. Este foarte mare numarul navetistilor, mai ales 1n
directia oraselor mai mari, iar Oradea are o mare putere de absorbtie In acest sens. Nivelul
veniturilor este si el scazut, deoarece pregatirea profesionala si nivelul studiilor nu permit
ocuparea posturilor care cer personal cu pregatire superioard. Parametrii calitativi si cantitativi
ai fortei de munca, precum si profilul economic si numarul locurilor de munca influenteaza
decisiv rata veniturilor. (Pésztor, 2017).

Evolutia PIB-ului pe cap de locuitor ne aratd insd ca judetul Bihor nu se afla prea
aproape de varful clasamentului la nivel national: Bucurestiul este in frunte, urmat de judetele
cele mai prospere: Timis, Cluj, llIfov, Constanta, Prahova, Brasov, Sibiu. La nivel regional,
Bihorul ocupa insa locul doi, imediat dupa Cluj. PIB-ul exprimat in lei a fost de 31.633,1
RON (aproximativ 6.800 euro), in judetul Cluj acesta a fost de 44.469,8 RON (9.563 euro),
judetul Bihor aflandu-se pe locul doi la nivel regional, cu 28.427,3 RON (6.113 euro).
(AJOFM, 2018).

Pe baza tabelului de mai jos, care contine procentul regional, national si judetean al
calificarii populatiei din punctul de vedere al studiilor, putem observa pe baza datelor cuprinse
aici, ca, desi procentul celor cu studii superioare este favorabil raportat la contextul teritorial
mai intins (regional, national), totusi dominant rdméane procentul celor cu studii inferioare:

adica 56% din populatia activa a judetului are studii medii si sub acest nivel.
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Tabelul nr. 1: Nivelul de studii al populatiei la nivel regional, local si national (%)

Unitatea Maximum 8 Pregatire N N N )
Studii medii Studii superioare
teritoriala clase profesionala
Romania 11,7% 22,6% 53% 12,7%
Regiunea Nord-
10% 23.2% 56,8% 11%
Vest
Judetul Bihor 16,7% 39,3% 30% 14%

Sursa: Olah, 2016

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor ne pune la dispozitie datele
actualizate ale acestor rapoarte si anume: in iulie 2018, in judetul Bihor rata somajului este
1,42% (1,53% este somajul in randul femeilor si 1,32% in randul barbatilor). Din totalul
somerilor femeile reprezintd jumatate din populatia fard loc de munca (50,61%), 39,44%
primeste ajutor de somaj, si 38,91% vine din sectorul privat. Distributia somerilor din judetul
Bihor referitor la studii: 14,88% sunt fara studii, 34% au nivel de educatie primara, 18,35%
este procentul celor cu studii gimnaziale, 10,91% sunt absolventi de scoli profesionale,
24,74% au studii liceale, 1,63% dintre someri au studii postliceale si 10,63% sunt someri cu
studii superioare. Graficul de mai jos reflectd repartizarea somerilor inregistrati din judetul

Bihor pe grupe de varsta.

Graficul nr. 2.: Repartizarea somerilor inregistrati din judetul Bihor pe grupe de varsta
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Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor AJOFM, iulie, 2018.
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Din categoria somerilor nregistrati cei cu varsta sub 25 de ani reprezintd o categorie
vulnerabild. Procentul tinerilor NEET din judetul Bihor reflecta realitatea la nivel national si
european: obiectivul strategic, care vizeazd incadrarea tinerilor in sistemul educational
reprezinta un obiectiv specific si in cazul Universitatii Crestine Partium.

In ceea ce priveste intervalul de timp petrecut in somaj, datele ne arati, pe baza
tabelului de mai jos, cd mai bine de jumatate dintre somerii bihoreni inregistrati nu sunt

someri de lungd duratd, statutul de somaj, care depaseste 12 luni este de 0,24%.

Graficul nr. 3: Repartizarea somerilor inregistrati din judetul Bihor dupa durata somajului
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Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor AJOFM, iulie, 2018

Reflectand factorul teritorial datele aratd in felul urmator: 0,97% din populatia de
varsta activa a judetului (18-62 ani) intrd in categoria somerilor, 0,57% provine din mediul
urban, 0,43% din mediul rural (femeile avand o pondere mai ridicatd). Graficul de mai jos

reflectd somajul din zonele urbane reprezentative ale judetului.
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Graficul nr. 4. Situatia somajului in mediul urban din judetul Bihor (%)
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Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor AJOFM, iulie, 2018.

Din grafic putem deduce zonele urbane cele mai afectate din perspectiva somajului.
Intr-o alta etapd a cercetirii vom pune pe harti aceste localititi, completat cu datele statistice
referitoare la potentiali angajatori, structura sociala a somajului, precum si oferta locurilor de
muncd. Ceea ce putem deduce insa din acest grafic, ca zonele micro-urbane din judetul Bihor
se confrunta cu un somaj mult mai ridicat, decat municipiul Oradea. Baza de recrutare a UCP
este focusatd in aceste zone, mai ales cele cu o populatie majoritard maghiara. Misiunea UCP
este de a contribui in formarea si educarea elitei locale din Partium si sd contribuie la intarirea
intelectuald a zonei.

In procesul de analizd a datelor trebuie avut in vedere factorii de ordin micro- si
macroeconomic al somajului. Factorii macro sunt: nivelul salarial redus, absenta locurilor de
muncd la nivel local, probleme de infrastructurd. Factorii micro sunt: absenta studiilor, lipsa
pregatirii profesionale de orice fel, iar ca factor de atitudine, se poate mentiona absenta nevoii
de independenta financiara. (Polonyi 2002).

In ceea ce priveste ofertele ocupationale, ne putem baza pe datele actualizate furnizate
de Agentia Judeteana a Ocuparii Fortei de Munca. Pe baza situatiei intocmite in august 2018,
au existat in total 871 de oferte de locuri de munca in judet, din care 713 in Oradea. 14, 87%

dintre oferte tintesc candidati cu studii superioare, cu experienta de munca de 0-2 ani, 59,46%
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dintre oferte se adreseaza celor cu studii medii (liceu, scoala profesionald) si 25,67% se

adreseaza celor necalificati. (AJOFM Bihor, 2018).
Oferta educationala a institutiilor de invatAmant superior din Oradea

Ca urmare a expansiunii educationale i nu numai, situatia institutiilor de educatie
superioare din Romania aratd in felul urmator: in anii 90 pe teritoriul tarii au functionat 56 de
universitati, in Oradea exista doar una. Aceasta cifra aproape ca s-a dublat, actualmente
existand un numar de 104 universitati la nivel national, dintre care 56 sunt de stat si 48 sunt
universitati particulare aflate in curs de acreditare sau deja acreditate. (Bernath 2016).

La ora actuala, in Oradea functioneaza patru institutii de Tnvataimant superior: una de
stat si trei universitati particulare acreditate: Universitatea Agora, Universitatea Emanuel si
Universitatea Crestind Partium (in continuare UCP). Pregdtire in limba maghiara exista la
cateva specializari ale universitatii de stat si la UCP.

Universitatea de Stat din Oradea are 15 facultdti, cu programe de studii de licenta,
masterat §i doctorat. Existd 102 specializari de licentd, 68 de programe de masterat si scoald

doctorald — sintetizat in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 2: Oferta educationala in Universitatea din Oradea

Facultatea Nivel Nivel
licenta masterat

Facultatea de Arte 8 5

Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura 4 1

Facultatea de Drept 2 3

Facultatea de Geografie, Turism si Sport 6 3

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 9 5

Facultatea de Inginerie Energeticd si Management Industrial 6 4

Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica 5 5
Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si

Stiintele Comunicarii ° °

Facultatea de Litere 4 3

Facultatea de Medicina si Farmacie 9 2
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Facultatea de Stiinte ale Naturii 7 5
Facultatea de Stiinte Economice 6 9
Facultatea de Stiinte Socio-Umane 5 5
Facultatea de Teologie Ortodoxa 1 2

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor publice https://admitere.uoradea.ro/ro/

Alaturi de programele de licenta si cele de masterat, Universitatea din Oradea asigura

si programe de formare §i dezvoltare profesionala continua, programe de educatie continua,

inclusiv in limba engleza. In cadrul Universitatii Emanuel (una dintre universitatile particulare

acreditate din Oradea) functioneaza doua facultati: Teologie si Management. Peste 100 de

absolventi isi termind aici studiile anual si intra pe piata muncii. Tabelul de mai jos

sintetizeaza oferta educationald din aceasta institutie.

Tabelul nr. 3: Oferta educationala in Universitatea Emanuel

Facultatea

Studii de licenta

Studii de masterat

Facultatea de teologie

Teologie Baptista

Teologie pastorala si
misiologie

Muzica

Arta muzicala

Asistenta sociala

Programe si proiecte
sociale comunitare in
asistenta sociala

Limba si literatura
romana — limba si
literatura engleza

Facultatea de management

Management

Management
antreprenorial

Informatica economica

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor http://www.emanuel.ro/academic/admitere/

Universitatea Agora s-a infiintat in anul 2000, este o institutie de invatamant superior
particular acreditatd 1n cadrul careia functioneaza doud facultdti: Facultatea de Stiinte

Economice si Facultatea de Drept si Administratie publica. Tabelul de mai jos sintetizeaza



https://admitere.uoradea.ro/ro/
http://www.emanuel.ro/academic/admitere/
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Tabelul nr. 4: Oferta educationalad din Universitatea Agora

Facultatea

Studii de licenta

Studii de masterat

Facultatea de stiinte

Management

Managementul resurselor
umane

economice Contabilitate si informatica
de gestiune
Stiinte penale si
. - criminalisticd
Facultatea de Stiinte Juridice Drept

si Administrative

Cercetari criminalistice
aplicate

Politie locala

Sursa: prelucrare proprie a datelor http://univagora.ro/ro/studenti/admiterea/

Universitatea Crestind Partium are doua facultati, in total 11 programe de licenta si 6

programe de masterat cu predare in limba maghiard (vezi tabelul). Specializarea Inginerie

agrara functioneaza, de asemenea, ca sectiune a Facultatii de Stiinte Agrare a Universitatii din

Debretin.

Tabelul nr. 5: Oferta educationala din Universitatea Crestina Partium

Facultatea

Nivel licenta

Nivel masterat

Facultatea de Arte si Litere

Limba s1 literatura germana

Limba si literatura engleza
Limba si literatura engleza —

limba si literatura germana

Limba si literatura maghiara
Limba si literatura maghiara

— limba si literatura engleza

Multilingvism si

multiculturalitate

Muzica

Arta muzicala in cultura

audiovizuala

Arte plastice-Grafica

Arte plastice, decorative si

design - Comunicare Vizuala

Facultatea de Stiinte

Economice si Sociale

Finante si banci

Management

Managementul  dezvoltarii

afacerilor

10



http://univagora.ro/ro/studenti/admiterea/

|

*sﬁ‘)

\&&/

UNIVERS|TATEA
CRESTINA
PARTIUM

RECTORAT

R0O-410209 Oradea, str. Primariei nr. 36.
Tel/Fax: (+40) 259 418.244
www.partium.ro

Economia

comertului,

Administrarea afacerilor in

11



====] UNIVERS|TATEA REGTORAT
¥ ) CRESI-INA R0O-410209 Oradea, str. Primariel nr. 36.
PARTIUM Tel/Fax: (+40) 259 418.244

www.partium.ro

turismului si serviciilor turism

Sociologie

Asistenta sociala Politici sociale europene
Pedagogia invatamantului

primar si prescolar

Sursa: date prelucrate pe baza datelor accesibile https://www.partium.ro/hu/oszi-felveteli-
2018/felveteli-tajekoztato

Oferta educationala, promovata de universitatile din Oradea acopera multe domentii,
universitati raportat la cerintele pietei muncii. Judetul ocupa insd ultimele locuri in
clasamentul veniturilor oferite celor care lucreaza. Una dintre cauze poate fi si lipsa
personalului calificat, procentul relativ redus a celor cu studii superioare. Unitatile de
invatamant superior situate, geografic vorbind, intr-un spatiu accesibil ar putea astfel oferi
oportunitatea obtinerii unor diplome de studii superioare care sa remedieze discrepanta
identificata de pe piata muncii. Analizand in ansamblu oferta educationala, putem constata, ca
in acest clasament UCP ocupd un loc prioritar, deoarece grupul tintd o reprezinta potentialii
studenti, care doresc sd invete in limba maghiard, dar nu pleaca la UBB Cluj din diferite
motive. Astfel rolul micro-regional al UCP este incontestabil, urmeaza, ca o completare la
prezenta analiza, o analizd a bazei studentesti (provenienta teritoriald, aspiratii, evaluarea
mediului de invatare etc.), implementarea sistemului de urmarire a absolventilor UCP pe piata
muncii, precum $i o cercetare calitativd si cantitativd ai angajatorilor si potentialilor

angajatori, care “absoarba” de fapt absolventii universitatii.

12
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