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t. A Gazdalkodasi Szabalyzat célja

A Gazdalkodasi Szabalyzat (tovabbiakban Szabalyzat) célja, hogy e szabdlyzat keretei kozott kézvetlentl, és
kizvetve mas szabalyzatokra gyakorolt hatasan, valamint a gazdasagi szervezet {GO) Ugyrendjén keresztill
el§segitse a Partiumi Keresztény Egyetem (tovébbiakban az Egyetem) stratégiai céljainak megvalositasat,
gazdalkodasanak torvényes és szamon kérhetd miikddtetését, a hatékony és eredményes gazdalkodasat.

Il. A szabalyzat jogi hattere

A szabalyzat a hatdlyos és a felsSoktatdst, a kéltségvetési gazdalkodast, valamint a gazdasagi miikodést
befolyasold egyéb jogszabalyok alapjan hivatott a gazdalkodas kereteinek meghatarozasara.

{ll, A szabalyzat hatdlya

A szabalyzat hatalya kiterjed:
- az Egyetem Chartajdban nevesitett szervezeti egységeire,
- az Egyetem oktatdira és adminisztracios alkalmazottaira,
- az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban alickra
- az Egyetemmel barmilyen jogviszonyban all6 jogi és nem jogi személyekre.

V. A gazdalkodas alapelvei

1. A finanszirozhato feladatok felvallaiasa

A gazdalkodds az Egyetem egeészének és részjogkorli egységeinek szintjén megvaldsuld olyan
tevékenységek Gsszessége, melyek finanszirozdsa fedezni tudja a vele szemben felmerdld
raforditasokat.

2. Az atlathato gazdalkodas

Az Egyetem egységei dltal nyUjtott szolgdltatasok és termékek mennyisége, mindsége és értéke,
valamint az ennek érdekében felhasznalt eréforrasok egyérteimiien lathatdk és nyomon kovethetok
legyenek.

3. Atervezhetd és mérhetd szolgaltatds

Az Egyetem egésze, és annak egységei is szolgaltatdst nytjtanak, mely szolgdltatas az Egyetem altal
kitlzott kozos célok és az Egyetem el6tt all6 lehetdségek alapjan tervezhetd, valamint mind a
mennyiség, mind a minéség tekintetében mérhetd.

4. A teljesitményalapu elszamolas

Az Egyetem egységei mind kilsé partnerei, mind az egymas felé nyujtott szolgaltatasaik tekintetében a
nyujtott, és a szolgaltatds igénybevevdje altal is elismert teljesitmeny alapjan szamol el.

5. A bruttd elszamolas

Azt jelenti, hogy a bevételek és a kiaddsok adott elszamolasi objektumra vonatkozéan egymassal
szemben nem szamolhatok el; azokat telies egészéhen ki kell mutatni, és attekinthetévé kell tenni.



6. Az okozatielv

Azt jelenti, hogy a bevételeket és a kiaddsokat azon az egységen kell tervezni és kimutatni, amelynek
tevékenysége a tétel [étrejottének okaként azonosithato.

7. A felelésség és befolydsothatosag elve

Azt jelenti, hogy az egyes egységek, illetve azok vezetdi megfelel§ hataskorrel rendelkeznek feladataik
elldtasshoz, és kozvetlen befolydssal birnak a teljesitményiik megitélésének alapjdul szolgald
eredménytényezékre (bevételek, kiadasok).

V. Az Egyetem jogallasa

1.) A Partiumi Keresztény Egyetem intézményi akkreditaciojat a roman parlament két haza altal
megszavazott, 2008. oktober 21-én kiadott 196-os szdmu térvény szentesitette. A térvény szerint a
Partiumi Keresztény Egyetem magyar tannyelvii felsGoktatasi intézmény, magdnjogi statussal rendelkezé
8nallo és kdzhaszni jogi személy. Ezt a feladatdt magyar dllami tamogatasbdl, valamint sajat jbvedelembdl
litja el. Tevékenységét, feladatai teljesitésének belsé rendjét szervezeti és mikddési szabdlyzatban
(SZMSZ) allapitja meg, a részletszabalyokat szervezeti egységei Ggyrendjei, belsé szabalyzatai
tartalmazzak.

2) A PKE Gazdasagi Osztalya (GO) szakmailag és gazdasagilag az Egyetem szabalyai szerint koteles
tevékenységét végezni, beszamoldja az Egyetem beszamoldjanak integralt része, jogositvanyait a rektortol
(kbtelezettségvallalds), illetve a gazdasdgi igazgatotol {ellenjegyzés) kaphatja, s jogosult lehet onallo
bankszamla vezetésére annak rendje szerint, amennyiben ez az Egyetem érdekeivel nem ellentétes. A
részjogkor(i koltségvetési szerv rendelkezhet 6nallo gazdasagi szervezettel és ellenjegyzési jogkdrrel abban
az esetben, ha az Egyetem gazdasagi igazgatdja erre felhatalmazast ad, melynek mddja a gazdasagi
igazgatoi utasitas.

3.) Feladatait az Egyetem alaptevékenységkent es kiegészité alaptevékenységként végzi, kildn
jogszabalyok eléirasai szerint. Az alaptevékenyseég és kiegészitd alaptevékenység kérébe tartozd
tevékenységeket az Egyetemi Charta sorolja fel. A tevékenyseg kiadasait magyar allami tdmogatas, atvett
pénzeszkdzdk és sajat bevételek finanszirozzak.

Alaptevékenységnek mindsil az a tevékenyseg, melyet az Egyetem feladatvégzési és elldtasi
kotelezettséggel végez nem haszonszerzési cellal.

4.) Kiegészité alaptevékenységnek mindsiil az egyetemi Chartdban meghatarozott alaptevékenységen
bellil az a kiegészitd, kisegitd jellegli tevékenység, amelyet az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre
3lld, s e célra csak részben lekdtdtt személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznaldsaval végez. E
tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-eldallitas, értékesitésébdl szarmazd bevételnek
fedeznie kell a tevékenységet terheld sszes kiadast — beleértve az Uzemeltetési, fenntartasi, kiadasok
tevékenységre jutd aranyos hanyadat is — a bevétel fel nem hasznalhatd részének (adoterhek stb.)
figyelembevétele mellett.

Vi, A Gazddlkodas szervezetei
1.) A gazdalkodasi jogkorok:
a.) Teljes gazdalkodasi jogkor

Az Egyetem teljes jogkorrel és sajat koltségvetéssel rendelkezd kdltségvetési intézmény. A hatalyos
jogszabalyok keretei kozott és figyelemmel a gazdasdgossag, a hatékonysag és eredményesseg



kovetelményére rendelkezik minden el8irdnyzata, ingatlana és ingdsaga, valamint a munkavéllalokkal
kapcsolatos jogkérok felett. Az Egyetem nevében e jogkorrel a rektor rendelkezik.

b.) Gazdalkodasi részjogkor
Az Egyetemet, illetve az annak nevében eljaré rektort illetd jogkorok egyes elemeit, vagy egészét a rektor
e szabalyzathan megfogalmazott rendje szerint atadhatja a 2.) pontban megfogalmazott szervezeti
egységeknek (tovabbiakban részjogkér( szervezeti egységek). A jogkorok felsoroldsat és szabdlyozasat a
VII-VII. fejezet tartalmazza.

Részjogkorrel rendelkeznek a karok, a tanszékek és a kdzponti egységek. E szervezeti egységek vezetdi a
vezetSi megbizasuk atvételekor jogosultsagot szereznek a rektort illetd egyes jogok hasznalatara és
kitelezettségek viselésére. A jogok ataddsa a kdtelezettségvallalas cimi fejezetben leirtak szerint torténik,
rektori utasitas formajaban.

A részjogkorii szervezeti egységek vezetdi
— A hataskdriikbe tartozd egységek tekintetében jogosultak ezt az datvett jogot a felelGsség
atruhazdsa nélkil tovdbbadni e szabdlyzatban megfogalmazott tartalmi és alaki kellékek
betartasa mellett.
— A jogkdrok lebontdsanak kialakitott rendjérdl a rektort és a gazdasdgi igazgatot irasban
tajékoztatjak.

2.) A Gazdalkod3as szervezetei:

a.) Akarok
Az Egyetemgazdalkodasi alapegységei a karok és tanszékek, melyek jogosultak a feladatellatas
végrehajtasat szervezeti egységekre delegdini, feladatelldtasukhoz Egyetemen belllrél és kivilrdl
szolgaltatast vasarolni. A gazdalkodasi tevékenységik sordn elért bevétel egy része a karokat és
tanszékeket illeti, melybél fedezik a tevékenységlkkel kapcsolatban felmeriilt kdzvetlen és kdzvetett
kiadasaikat, valamint maradvanyt képeznek késébbi céljaik megvaldsitasa érdekében.

b.) A kézponti egységek

Kézponti egység az a rektor altal felligyelt szervezeti egység, vagy feladat, mely az Egyetem egészének
képviseletét és érdekeinek érvényre juttatdsat biztositja, és/vagy az Egyetem egészének nayujt
kizpontositott adatszolgdltatast.

Az Egyetem kozponti egységei feladatukat elsésorban az Egyetem feladatelldtasanak hatékony és célszerd
segitése érdekében végzik, masodsorban szolgdltatasaikat értékesithetik kapacitdsuk kihasznaldsa és
Egyetemi bevétellel nem fedezett kiadasaik fedezetének biztositasa céljabol. A kbzponti egységek kiadasai
jogszabalyi kotelezettségen alapuld dllandd kiaddsokbdl és a szolgdltatas nyujtasanak fliggvényében
valtozo kiadasokbol tevidnek dssze.

Az alldeszkizok, leltari targyak beszerzésének ellenértéke, vatamint a konyv- és folydirat beszerzések
ellenértéke csak a kozponti nyilvantartasba vételt igazolo alairds és leltarba vétel utan egyentithetd ki.

A kozponti egységek felett a szakmai és torvényességi felligyeletet a rektor gyakorolja, aki e jogot
hataskdrében mas vezetd beosztasu alkalmazottra irdasban atruhazhatja. A rektor e jogkorében koteles az
Egyetem hosszy tavl érdekét és a szervezeti egységnek a felsdoktatasban betéltott helyét és szerepét is
figyelembe venni, s ennek érvényt szerezni.

c.) Arészjogkorii szervezeti egységek felsoroldsa
Az Egyetem karai:

- Bolesészettudomanyi Kar;

- Kozgazdasagtudomanyi Kar;









- Milvészeti Kar.

Kozponti egységek:
- Rektori Hivatal;
- Gazdasagi Osztaly;
- Egyetemi Kdnyvtar;
- Partium Kiadd;
- Arany Janos Kollégium;
- Colloquia Nyelvvizsgaktdzpont.

3.} A gazdalkodas helye:
Gazdasdgi tevékenység a karokon, vagy a karok altal létrehozott ésfvagy mikodtetett szervezeti
egységekben tovabba e szabalyzat altal meghatarozott kézponti és szolgdltatd egységekben folyhat.

VII. A kotelezettségvallalas

1.) A kotelezettségvallalas joga:

Az Egyetem gazdalkodasanak adminisztrativ alapja a kotelezettségvallalas jogdn alapul, mely jelent
minden olyan déntést, mely kdtelezéen irdsos formaban jelenik meg, és amely az Egyetem koltségvetési
gazdalkoddsara nézve kihatassal van, legyen szé bevételi, vagy kiadasi kotelezettség tényleges, vagy
varhaté keletkezésérdl.

A kotelezettségvallalas joga és kdtelezettsége az Egyetem rektorat illeti meg. E jogot
- az Egyetem tényleges és varhato bevételei erejéig gyakorolhatja,
- az Egyetem ingatlanjai és ingosagai felett gyakorolhatja,
- az Egyetem munkavillal6ival kapcsolatban gyakorolhatja,
- az Egyetemmel polgarjogi kapcsolatban 8116 magan és jogi személyekkel kapcsolatban
gyakorolhatja,
- az Egyetem altal vallalt, vagy rd kirétt feladatokkal kapcsolatban gyakorolhatja.

A rektor a kotelezettségvallalast az Egyetem Chartajaban meghatdrozott alap és kiegészitd
alaptevékenység folytatasa érdekében gyakorolhatja, figyelemmel
- a feladatelladtas mindségére és hatékonysagara,
- a feladatelldtas szikséges, célszer(i és indokolt feltételrendszerének megteremtesére és
mikodtetdsére,
- az Egyetem fizet6képességének megtartasara,
- a hatdlyos jogszabélyok és bels6 szabélyozasok hetartasara, betartatasara.

A rektor kbtelezettségvallalast az Egyetem nevében kothet, annak nevének és székhelyének
feltiintetésével.

A rektor a kotelezettségvallalast a megterhelendd koltséghely megjeldlésével és alairasaval gyakorolja,
mely aldirds minta alapjan azonosithato be.

A rektor a kotelezettségvallaldst a gazdasdgi igazgaté irasbeli ellenjegyzése utan gyakorolhatja.
A rektor a kotelezettségvalialas jogat és kételezettségét tovabbadhatja az Egyetem mas alkalmazottainak
is annak fent leirt feltételeinek megtartdsa mellett. Ennek megjeienési formaja a rektori utasitas. A rektor

a jogot kézvetlenil a részjogkdrli egységek vezet8inek adja at.

A rektori utasitas részletesen tartalmazza az atruhazott kotelezettségvallaldssal kapcsolathan
- a megbizott, illetve helyettesit§je nevét és jogcimet,



- a koltséghelyet (szervezeti egység), és/vagy

- a targyat (konkrét feladat megnevezését),

- idébeli hatalyat,

- mértékének felsé hatarat,

- az alkalmazottak felett gyakorolt jogkdr mibenlétét,
- munkaltatoi jogkor,
- munkairanyitdi jogkor.

A rektori utasitas melléklete a megbizottak aldirds mintaja.

A részjogkori szervezeti egységek vezetdi jogosultak e jogot tovabbadni a feleldsség atruhdzasa nelkil. A
tovabbadott kdtelezettségvallalds joga és kitelezettsége csak az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban
allotillet meg.

A kotelezettségvallalasnak felhasznalasi terven kell alapulnia.

A tovabbadott kotelezettségvallalasi jog mindaddig illeti meg a megbizottat, amig eleget tesz a megbizas
kovetelményeinek, azaz
a.) Alkalmazottja az Egyetemnek. Az alkalmazotti jogviszony megszlinésével az utolso munkaban
toltdtt napon automatikusan megsztinik a jogosultsag.
b.) Hatdlyos rektori utasitas, illetve megbizas jogositja fel ra.
c.) Beszedett fedezetre vallal kotelezettséget.
d.) c.) Pontban foglalt feltételtsl eltérni a magyar allami finanszirozassal szemben keletkezd
kotelezettséggel kapcsolatban lehet, de legfeljebb annak mértékéig,
e.) a.) Pontban foglalt feltéteits| eltérni az utéfinanszirozasu palyazatok esetén lehet, de legfeljebb
az utdfinanszirozas varhato mértékeig.
f.) A kdtelezettségvallalas az Egyetemi feladatelldtds érdekében merdi fel.
g.) A kdtelezettsépvdllalas a hatalyos jogszabalyok alapjan meril fel tovabba indokolt és céiszer(.
h.) A kotelezettségvallalast ellenjegyezteti.

Az a.)-g.) pontokban felsoroltak elienében kezdeményezett kdtelezettségvallalas jogszerdtlen, annak
ellenjegyzését és ez alapjan teljesitését meg kell tagadni.

A jogszer(tlen kotelezettségvallalds a meghizds visszavondsat és személyi felel@sségre vonast vonhat
maga utan annak stlyanak megfelelden. A mérlegelés és a felelSsségre vonas a vétd kdtelezettségvallalo
munkahelyi vezetéjének a feladata.

Ténylegesen beérkezett, vagy biztosan varhaté fedezet nelkll csak és kizarolag az lgazgatotanacs
engedélyével lehet kitelezettséget valialni, mely engedély minden esetben intézkedési terv készitéset és
végrehajtasat is kell, hogy eléirja.
- Az intézkedési terv végrehajtasaért a felelds (és a tervben nevesitett vezetd) kotelezettségvailalo
felel.
- Abeszamolds kotelezettsége a felel8s kitelezettségvallalot terheli.
- Abeszamoltatds joga az Igazgatdtanacsot illeti, mely nevében az IT elndke jar el.
- Az intézkedés elmaradasa a kbtelezettségvallaldsi jog visszavonasat és az ezzel egyltt jard vezetdi
megbizas visszavonasat vonja maga utan.

Rendszeres és jelent8s mérték( jogszerltlen kotelezettségvélialas esetén a gazdasagi igazgato is
kezdeményezheti a rektornal a jog visszavonasat.



Amennyiben a rendszeres és jelentds mértékd jogszeriitlen kételezettségvallalas veszélyezteti az Egyetem
mikods képességét a gazdasagi igazgatd irashban megtett kezdeményezésére a rektor magahoz vonja a
jogkért.

2.) A kotelezettségviéllalasok csoportositdsa

A kotelezettségvillalas iddbeliségét tekintve lehet
- kéltségvetési éven beliili, felelds szervezeti egység dontése alapjan,
- aven tuli,
- legfeljebb 10 év idétartamu, csak Egyetemi Tandcs és az Alapitok Tandcsa déntése alapjan,
- folyamatos,
- az Egyetemi Tandcs déntése alapjan az Egyetem feladatai tekintetében,
- a felel@s szervezeti egység déntése alapjan az alkalmazotti jogviszony targyaban.

A kotelezettségvallalas targyat tekintve lehet

— Az Egyetem koltségvetése, Egyetemi Tandcs dontése alapjan.

— Az Egyetem elfogadott feladat terve, operativ munkaterve, Egyetemi Tanacs dontése alapjan.

—  alkalmazotti jogviszony, |étesitése, modositasa, megsziintetése, Munkaltatd dontése alapjan.

— Az alkalmazottak személyi illetményével és elémenetelével kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések. Munkaltaté dontése alapjan.

— Az alkalmazottakkal, vagy egyéb Egyetemmel polgari jogviszonyban allokkal kapcsolatos eseti
jogviszony, vagy jogligylet létesitése. Munkaltatd dontése alapjan.

— Kikildetés elrendelése. Munkaltatd dontése alapjan

— A Hallgatéival kapcsolatos személyi juttatasok, Egyetemi szabdlyzatok alapjan.

— Termék, vagy szolgaltatas beszerzésére, illetve értékesitésére vonatkozo megrendelések.

— Termék, vagy szolgaltatds beszerzésére, illetve értékesitésére vonatkozd vallalkozasi
szerzGdések.

—  Helység, vagy eszkoz bérleti és bérbeaddsi szerzédések.

— A felligyeleti szerv engedélyéhez kotott kotelezettsegvallalasok.

—  Palyazat benyujtasa és szerzddéskotes.

~  Végzett kutatasfejlesztési tevékenység,

— A felsoroltakon kiviil minden olyan kételezvény, amelybél fizetési, szolgaltatdsi vagy egyéb
gazdasagi kihatasu kotelezettség szarmazik.

3.) A kotelezettségvdllaldsok pénziigyi teljesitése
A kotelezettségvallalas pénzlgyi teljesitésének (kifizetés) feltétele a teljesités igazolasdn alapuld
utalvanyozas és az érvényesités.

A teljesités igazoldsanak modja, a szervezeti egyseg vezetdje atal jovahagyott igénylés, a ,teljesitést
igazolom, kifizethetd — bun de platd” megjelolés rdvezetése a bizonylatra, €s a kotelezettsegvallalo
alairasa.

Az igazolt szdmla vagy bizonylat érvényesitésre, majd ezt kdvetden utalvényozasra kerul. A kiadas
teljesitésének, és a bevétel beszedésének elrendelése elStt okmanyok alapjan ellendrizni kell azok
jogosultsdgat, Osszegszer(iségét, a fedezet meglétét, es azt, hogy az eldirt alaki kovetelményeket
betartottak-e. Ez a folyamat az érvényesités, mely a folyamatba épitett pénziigyi ellenGrzés eszkoze.
Ervényesit§ az erre irasban felhatalmazott, legalabb kizépiskolai vegzettseggel és mérlegkepes kdnyveldi,
vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel rendelkez$ alkalmazott lehet.

Az utalvanyozas modja a ,kifizethetd” megjelolés ravezetése a bizonylatra, és az utalvinyozo alairasa. A
teljesités igazoldsara a kotelezettségvallald, utalvanyozdsra a rektor, vagy az dltala irdsban felhatalmazott
személyek jogosultak. Az utalvanyozds csak pénzlgyi ellenjegyzessel egylitt érvenyes. Az utalvanyozas



ellenjegyzése annak igazolasa, hogy a fedezet rendelkezésre all, az érvényesités szabalyszer(i, az alairas
valddi. Az utalvdnyozas pénziigyi ellenjegyzésére a kotelezettségvallalds ellenjegyzésének szabalyai
érvényesek, Az utalvany szabdlyszer(iségéért az ellenjegyz0t az utalvanyozoval egyiittes feleldsség terheli.

A fenti jogok gyakorlasanal be kell tartani az Gsszeférhetetlenségi szabalyokat. A kotelezettségvallald és a
kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyz8je ugyanazon tgyletre vonatkozoan nem lehet ugyanaz a
személy. Az utalvanyozd és az utalvanyozas pénzigyi ellenjegyzéje ugyanazon tigyletre vonatkozoan nem
lehet ugyanaz a személy. Az érvényesitd személy nem lehet azonos a kételezettségvallalasra,
utalvanyozasra jogosult személlyel. Kotelezettségvallaldsi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési
feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét kozeli hozzatartozdja, vagy a maga javara
latna el.

4.} Kiilonleges kotelezettségvallalasok

1. Az Egyetem az Alapitok Tandcsanak egyetértésével, ET jovahagyas alapjan alapithat gazdalkodo
szervezetet, illetve ezzel szerezhet tarsasagokban érdekeltséget. Az Egyetem csak olyan gazdasagi
tarsasagban vehet részt, amelyben felelssége nem haladja meg vagyoni hozzajarulasanak
mértékét. A kérelmet — az alapitandd tarsasag részletes Uzleti tervével, a vagyon esetleges
haszndlataval, a forras megjeldlésével ~ a gazdasagi igazgato terjeszti a dontéshozo szervek elé. A
kérelemnek tartalmaznia kell:

a.) a feladatelltas tartalmat, jellemzdit, feltételeit leiré és értékeld részletes indoklassal,
b.) a feladatok koltségeit, bevételeit kbzéptavon tartalmazo lzleti tervvel alatdmasztani.

2. Az Egyetemet véllalkozasok, egyesiletek, alapitvanyok székhelyeként és/vagy telephelyeként
bejelenteni csak az lgazgatdtanacs engedélyevel lehet. Engedélyt csak akkor adhatd, ha az adott
szervezet tevékenysége az Egyetem tevékenységehez szervesen kapcsolodik.

3. Az Egyetem sajat foglalkoztatottait, munkavallaloinak érdekképviseleti szervezeteit, valamint az
oktatasi, kulturdlis, szocidlis és sport tevékenységét segitl szervezeteit a koltségvetésében
jovahagyott dsszeggel tamogathatja. A kotelezettségvallalast megallapodasba kell foglalni,
melyben elé kell irmi a tdmogatott szervezet beszamolasi kdtelezettségét az dsszeg
felhasznalasardl. A mértékét az éves koltségvetésben kell meghatarozni.

VIIl. A gazdalkodasra vonatkozo &ltaldnos szabalyok
1.) Gazdalkodas a személyi eliranyzatokkal

a.) A munkaltatoi jogkor:
Az Egyetem rendelkezésére allé allashelyek felett teljes jogkorrel, azaz munkaltatoi jogkdrrel a rektor
rendelkezik. A rektor e jogkérét, részben, vagy egészben az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban allo
vezetSi meghizasban részesiiltek szémara tovabbadhatja a hatdlyos jogszabalyok szerinti esetekben és
mertekben.

F jogkér (a tovabbiakban munkaltatoi jogkor) tovabbadasa jellemzden a szervezeti egység rendelkezesére
alié allashelyek

- betoltésére,

- megszlntetésere,

- modositasara,

- az allashelyeken alkalmazottak munkdjanak szervezésére,

. az allashelyeken alkalmazottak munkakorének és feladatanak meghatarozdsara,

- az allashelyeken alkalmazottak munkajanak ellenérzésére,



- az alldshelyeken alkalmazottak munkarendjének a megallapitasara,

- az allashelyeken alkalmazottak munkahelyi vezénylésére,

- afoglalkoztatasukkal kapcsolatos mddosité intézkedések meghozatalara,

- fegyelmi jogktr gyakorlasara,

- teljesitményének elismerésére vonatkozik a hatélyos jogszabalyok keretei kozott,

b.) Gazdaikodds az allashelyekkel és |étszammal:
Egy alkalmazotti alldshely alatt a napi 8 dra illetve heti 40 ora munkaidében foglalkoztatott alkalmazott
iltal betsltstt allashely értends. A kevesebb munkaidében foglalkoztatott alkalmazott {részmunkaids)
aranyosan kevesebb allashelyet tolt be.

Allashely igénylése, azaz Uj alkalmazotti allashely alapitasa a rektorhoz intézett irashan megfogalmazott
fedezetigazolassal elldtott kérelem alapjan térténhet, az lgazgatétanacs jovahagyasaval kerdl
meghirdetésre és az Egyetemi Tandcs jovahagydsat kévetGen keriilhet betdltésre. Az dllashely igénylése
kotelezettségvallalasnak mindsiil, azaz annak szabalyai szerint kell eljarni. A jogviszony létrejotte a
munkaba allashoz elengedhetetleniil sziikséges munkaiigyi dokumentacio benydjtasa utan térténhet.
Ennek hidnyaban csak hatérozott feladatra szolo eseti, nem alkalmazotti (meghizasos} jogviszony johet
létre.

Az allashely igénylése és betéltése torténhet hatdrozatlan és hatdrozott idére egyarant. Hatdrozatlan
id6re csak tartds és folyamatos bevétellel szemben igényelhetd.

Szervezeti egység rendelkezésére 4ll6 ideiglenesen, vagy tartosan Ures allashelyek betdltése
kitelezettségvallalasnak mindsll, azaz annak szabalyai szerint kell eljarni. A jogviszony létrejotte a
munkaba allashoz elengedhetetleniil sziikséges munkatigyi dokumentacio benydjtdsa utan térténhet.
Ennek hianyaban csak hatarozott feladatra szol6 eseti, nem alkalmazotti (meghizasos) jogviszony johet
létre.

Alkalmarzotti dllashely csak meghatdrozott feladat elvégzésére létesithetd, tarthatd fenn. Az allashelyek
szamanak fenntartasanal figyelemmel kell lenni a tartésan, azaz a feladat elldtasa idejére rendelkezésre
allo forrasok mértékére.

A hatalyos jogszabalyok altal megallapitott szabadsagok kiaddsa a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd
feladata. A tirgyévi szabadsag kiaddsa legkéstbb a targyévet kovetd év marcius 30-ig kell megtdrténjen.
F1ts] eltérni csak az alkalmazott akadélyoztatdsa esetén lehet. Az akadalyoztatas a dolgozd orvos altal
igazolt egészségi allapota miatt merlilhet fel. Ennek bekdvetkezése esetén a szabadsag jelzett idéponttol
eltéréen is kiadhatd.

c.) A bérgazdalkodas:
A bérgazdalkodas az allashelyekhez kapcsolodd rendszeres és nem rendszeres iiletmények, juttatasok, és
az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban nem allok részére megfizetendd juttatdsok tervezését,
kifizetését és a veliik kapcsolatos adatszolgaltatdsok elkészitését és benyujtasat jelenti.

A bérgazdalkodas jogi alapja a hatalyos jogszabalyokban rogzitett, illetve ezen felil iratban, egyéb
dokumentumban rogzitett személyi juttatas.

A bérgazdalkodés gazdasagi alapja a rendelkezésre allo farras.

A bérgazdalkodas szakmai alapja a munkakdri leirds, jogszabaly, elrendelés, megbizas alapjan elvégzett,
mennyiségileg és minségileg értékelt munka.



A kotelezettségvallaldsokat tervezni kell bértémegében és részleteiben is. E tekintetben az Egyetem
kiltségvetése kotelezettségvallaldsnak mindsiil, azaz az abban a személyi juttatdsok elGiranyzaton
szereplé tételeiben részletezett jogcimi kifizetések teljesithetSk a tervben szerepld mértékig. A szemelyi
juttatasok tervezésekor figyelemmel kell lenni a kereseten felili juttatasok (vizsgdztatasi dijak, dolgozat
vezetés, jutalom, sth.} tervezésére is.

Az Egyetem koltségvetésében nem tervezett kifizetések nem teljesithetdk. EttSl eltérni csak
- az Egyetem és a szervezeti egység gazdéalkodasdnak értékelése alapjan, meglévd szabad forras
birtokaban lehet, amennyiben az Egyetem egészének fizet6képessége nem kerdl veszélybe, 1T
hatarozat alapjan,
- tervet meghalado mérték(i bevétellel szemben lehet,
- terven felili palyazatokkal kapcsolatban felmer(lt bevétellel szemben lehet.

A bevételi elSiranyzatok elmaraddsa a kiadasi elirdnyzatok csokkenését is maga utan vonja. Ennek
eléterjesztése a munkaltatéi jogkorrel rendelkezd vezetd joga és kitelessége annak felmerllését kdvetden
legfeljebb 30 nappal.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok emelése:
- Finanszirozdi, kuratoriumi és ET hatarozat alapjan

Az illetmények kifizetése az Egyetem kdzponti szamiajarol havonta utdlag, legkésébb a targyhot kovetd
hénapban a megadott bankszamldra valé utalassal teljesithetd. A megjeloit hitelintézetbe atutalt és
beérkezett jaranddsagaért az Egyetem semmilyen tovabbi felel§sséget nem vallal.

Az alkalmazottakkal kapcsolatos nem rendszeres személyi juttatasok kozul
- a jutalmak,
- az egyszeri kereset-kiegészitések,
- az egyéb eseti juttatasok kifizetésének idopontja
az Egyetem mindenkori fizet&képességének a fliggvénye.

E tekintethen irdnyado:

- Az Egyetem koltségvetésében elfogadott és likviditdsi tervben bemutatott felhasznalhato —
szabad — bevétel nélkiili id&szak.

- Agazdasagi igazgatd altal a gazdalkodasi év sordn hozott irasban megtett intézkedés.

E kifizetések kezdeményezése IT hatdrozat alapjan térténik.

A munkabol valo tavollét kezdetét (szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, betegség, igazolatlan tavollét
sth.) és az ujboli munkaba allas iddpontjat a szervezeti egység vezetdje (a vezetd esetében helyettese vagy
megbizottja) 1 munkanapon beliil koteles a Gazdasagi Osztaly részére irasos nyomtatvany formdjaban
hejelenteni.

Az llashelyekkel, a létszammal és a személyi juttatasokkal kapcsolatos eljarasi rendet, alkalmazando
dokumentacidt az SZMSZ tartalmazza.

2.) Vagyongazdalkodas
a.) Az Egyetem kezelésébe adott, illetve a megszerzett vagyon az Egyetem tulajdona. Az Egyetem jogosult
azzal felelésséggel gazdalkodni, azt gyarapitani, s indokolt esetben azt értékesiteni, nyilvantartasaibél
kivezetni. A vagyon e tekintethen jelenti

- az ingatlanokat és

- az ingdsagokat.



b.) A vagyon meglétéért, dllagdért, torvényes hasznositdsaért elsGsorban az Egyetem rektora felel, iiletve
tovabbadott hataskérben a szervezeti egységvezetSk és a leltérfelel§sck egyontetlien a hatalyos
jogszabdlyok szerint.

c.) Az ingatlan vagyon mdkodtetéséért a gazdasagi igazgaté felel. E tekintetben koteles
vagyongazdalkodasi tervet késziteni, mely a vagyon miikédtetését, a vagyon hasznositdsat, novelését és a
vagyon értékesitését is jelenti.

A vagyongazdalkodasi terv része az Egyetem éves kiltségvetésének, melyet minden év oktéber 15-
ig a PKE Alapiték Tandcsanak {tovabbiakban AT) részére meg kell kildeni. A koltségvetési beszamoloval
egyidejiileg e program teljesiilésérél és tapasztalatairdl a PKE Gazdasagi Bizottsaganak (GB) felé be kell
szamolni a kovetkezd egyetemi tanév november 30-ig és kérni az ET és az AT jovahagyasat.

d.) Az ingatlanok eseti és rendszeres hasznositasi bevételeit a vellik szemben fennallé kiadasok levonasa
utan teljes egészében az lzemeltetés kéltségeinek fedezetére kell forditani. A hasznositds joga az
Egyetemet illeti meg.

e.) Az ingatlanokat, telkeket, féldteriileteket értékesiteni, arra zalogjogot, hasznalati, haszonélvezeti jogot
alapitani kizarélag az Egyetemi Tandcs és az AT jovahagyasaval lehetseges,

A vagyon csokkentésének maodjai:

- Ingatlanok értékesitése az ET és az AT egylttes hozzdjaruldsa utan,

- Feleslegessé valt, illetve elavult ingdsag értékesitése elsésorban Egyetemen belili felajdanlassal més
szervezeti egység részére téritésmentesen, Egyetemi alkalmazottak részére értékesités térités
ellenében, atadas tdrsintézménynek térités ellenében. Rendkivili értékcsokkenés elszamoldsa
utan, IT hatarozat alapjan.

- Eltdnt, megsemmisiilt vagyonelemek kivezetése rendkiviili értékcsdkkenés elszamoldsa utan, IT
hatdrozat alapjan.

Az ingatlanok értékesitése, vagy hasznositdsra valé felajanlasa csak az Egyetemi Tandcs hozzajarulasa utan
kezdeményezhets. ElSterjesztésre jogosult a rektor. A vagyon értékesitésébdl szarmazd bevétel
egészében az Egyetem hasznélataban marad.

f.) Kovetelések és részesedések értékesitése csak indokolt esetben, az Egyetemi Tanacs hozzajarulasa utan
kezdeményezhetd. Indokolt eset lehet a forrds varhatd értékvesztése, elvesztése, hatékonyabh és
kedvezdbb értékii felhaszndlasi lehetésége. El6terjesztésre jogosult a rektor. Az elSterjesztésnek
tartalmaznia kell a felhasznalds okat, modjat és a jogszabalyi hatteret, a sziikséges engedélyeket.

g.} Az Egyetem eszkdzeinek a célja az Egyetem alap és kiegészitd tevékenységeinek tamogatdsa, nem célja
az egyéni gyarapodads segitése.

h.) Az ingatlanok hasznositasandl kiemelt szempont az Egyetem érdekeinek képviselete. Olyan hasznositas,
mely az Egyetemi ingatlanok, és ingésagok éllagat veszélyezieti, rontja, illetve az Egyetem jo hirét kezdi ki
nem engedélyezhetd. Az ingatlanok hasznositasanal a ténylegesen beszedett bevétel mellett kiemelt
szempont az Egyetem statuszahoz méltd kérnyezet kialakitasa, illetve viselkedés.

i.) A vagyonelemek mikodtetési helyei az Egyetem telephelyei. Ettél eltérni csak irasbeli engedély (kiviteli
engedély) birtokaban lehet. Engedélyt téritésmentesen csak egyetemi érdekbdl, azaz egyetemi
feladatelidtas érdekében lehet megadni. Minden ettél eltérG esetben igénybevevé téritési dijat koteles
fizetni. Az engedélyt a munkahelyi vezet és a gazdasagi igazgatd egyittesen és irashan adja meg.

i.} Idegen eszkozt behozni csak irdsbeli engedély birtokaban (behozatali engedély) és kelld indoklas alapjan
lehet. A behozott eszkdzok allapotaért, meglétéért az Egyetem feleldsséget nem vallal.



k.) A vagyon allapotanak és mennyiségének ellendrzése leltar Gtjan torténik. A munkahelyi vezetdk es a
leltarfelelésok egyarant felel8sséggel tartoznak a rajuk bizott vagyonelemek allagaért és meglétéért. A
vagyonelemek hidnya esetén a belsé vonatkozd szabalyozas és a jogszabalyokban foglaltak szerint kell
eljarni.

|} Az Egyetem anyagi infrastruktirdjat Egyetemi feladatokkal Gsszeflggésben az igénybevétel alapjan
felmerilt kozvetlen és kdzvetett kéltségek megtéritése utan lehet hasznéiatba adni. Az Egyetemi célokkal
6sszefiiged felhasznalas tekintetében alapelv, hogy az igénybe veve szervezeti egység befolyassal az altala
elfoglalt helyek teriiletére bir, ugyanakkor annak elhelyezkedésére nem. Ez azt jelenti, hogy az éplletek
lizemeltetési kdltségeit, mely tartalmazza a felmeriilt személyi és dologi koltségeket, (benne az
alvéilalkozoi teljesitményeket), felujitasokat a szervezeti egységek kozott azonos vetitési egyseg alapjan az
elfoglalt helységek teriileti ardnydban kell meghatarozni. Ettdl eltérni a karok kozotti irasban megkotott
megallapodas alapjan lehet.

m.) Az Egyetem anyagi infrastruktdrajat nem Egyetemi feladatokkal dsszefliggésben — fuggetlendl attol,
hogy Egyetemi alkalmazottrél, annak vallalkozasardl, vagy barmely jogi és nem jogi személyrdl van szé6 —a
mindenkori piaci aron, de legalabb az igénybevétel alapjan felmerllt kozvetien és kozvetett koltségek
figyelembe vételével lehet hasznositani.

n.) Az Egyetem azon kotelezettségvallaldsai, amelyek a kozheszerzési torvény hatalya ald esnek, a
vonatkozo kézbeszerzési szabalyok alapjan keriilnek tendereztetésre. A kizbeszerzési eljarasok kdzponti
iranyitas és Egyetemi felligyelet mellett torténnek, kapcsolodjanak azok akar a vagyon miuikodtetéséhez,
akar feltjitasahoz, mennyiségi noveléséhez, vagy éppen csdkkentésehez. Az eljarasokban valo részvételre
az lgazgatétandcs jogosult tagokat delegalni. Az eljarasok rendjét és tisztasagat az lgazgatdtandcs hivatott
feligyelni a hatalyos jogszabdlyok, az eljaras soran megfogalmazott Egyetemi érdekek és az idd korlatok
figyelembe vételével. A kdzbeszerzési eljaras rendjét megkerild kételezettségvallalasok ellenjegyzéset
meg kell tagadni. Az ellenjegyzést megkeriilé és a masik fél altal befogadott koételezettségvallaldsok
semmishek tekintendék, annak minden kdvetkezménye az aldirot terheli.

Az Egyetem eszkdz, vagy szolgaltatas beszerzési tevékenysége torténhet
- kézponti kdzbeszerzési eljards keretében {2500 EUR felletti értékben, az elszamolasi szabalyzat
alapjan)
- kézbeszerzési eljarason kivili beszerzés kereteben.

3.) Gazdalkodds a pénzmaradvannyal

Az Egyetem pénzmaradvanya a kltségvetési sorokon fellelhetd kotelezettségvallaldssal terhelt és az aktiv
és passziv tételekkel korrigdlt egyenleg.

Az Egyetem pénzmaradvanyai megallapitasakor pénzigyi kimutatast készit a koltségvetési gazdalkodas
rendje szerint.

Az Egyetem pénzmaradvanyai megallapitasakor vezetdi informacié meghozataldra alkalmas kimutatast is
készit a kdltségvetési javaslat részeként, mely a hatariddre benyujtott megel&z§ évi teljesitésre vonatkozo
kiadasi kotelezettségek mellett a hasonléan keletkezett bevételi kitelezettségeket is bemutatja.

A koltségvetési tételek maradvényainak felhasznalasarol és az atcsoportositasi kérelmekrdl az érintett
egységek (karok, tanszékek stb.} irasos kérése alapjan, a PKE Gazdasagi Bizottsag elzetes
véleményezésével, az IT jogosult donteni.



4.) Gazddlkodds az atvett pénzeszkozokkel

Az atvett pénzeszkozdk olyan eseti bevételek, melyek meghatéarozott céllal és elszémolasi kotelezettséggel
érkeznek az Egyetemre. A pénzeszkdzoket elkiildnitetten, egyedileg témaszamokon, elszamolasra
alkalmas moédon kell nyilvantartani. A pénzeszkozok tamogatasi célnak megfelel§ felhasznalasaért és az
elszamoldsi kotelezettség teljesitésért a pénzeszkozik beszedéséért és felhasznalasdért felels vezetdt
terheli a feleldsség. E bevételek jellemzéen

- magyar allami normativa,

- palyazatokbol szarmazo bevételek,

- egyéb eseti bevételek.

5.) Palyazatok bevételei

A palydzatok bevételei érkezhetnek allami tdimogatasként, sajat bevételként és dtvett pénzeszkozként. E
bevételeket a feliigyeleti szervtdl, belféldi és kilfldi intézményektdi, vallalatoktdl, pénzalapoktdl palyazat
keretében konkrét feladatra, elszamolasi kotelezettséggel elnyert pénzeszkdzok képezik.

A pénzeszkozoket elkiildnitetten, egyedileg témaszamokon, elszamolasra alkalmas maddon kel
nyilvantartani. A pénzeszkdzok palyazati célinak megfelels felhasznaldsaért ¢s az elszamolasi kotelezettség
teljesitésért
- 4ltalanos feleldsség terheli az Egyetemet, illetve a nevében eljaré Egyetemi vezetdket,
- konkrét felelésség terheli a palyazot, mely felel&sséget indokolt esetben az Egyetem érvényesiti
vele szemben. llyen indokolt eset
- a palydzati elszamolasi kotelezettség elmulasztdsa miatt keletkezett visszafizetési
kdtelezettség,
- a nem a palyazati célnak megfelel§en pénzeszkédz felhasznalas,
- nem a hatdlyos jogszabalyok szerint jart el.

E tekintetben a palyazonak a palyazat aldiratdsa elétt nyilatkoznia kell e feltételek elfogadasardl.

A pélyazattal kapcsolatos jogvitdk, pénzeszkdz visszautalasok tekintetében az tgyetem a jogi személy,
mely jogosult érdekeit érvényesiteni alkalmazottai felé.

Amennyiben a péalyazat énrész biztositdsat irja eld, abban az esetben a palyazo koteles gondaskodni, s a
palyazat aldiratasa elétt benyujtani az énrészre vonatkozo kotelezettsegvallalasat, vagy ennek hidnyaban,
vagy jogkér hidnyaban az egyetem/kar vezetdjenek kotelezettségvallaldsat.

6.) Adomanyok, szponzori tdmogatadsok

Az adomanyok és szponzori tamogatasok olyan bevételek, amelyeket konkret feladat kapcsan, vagy nem
konkrét feladat kapcsan, hanem altalanos egylttmiikodési megallapodas keretében, elszamolasi
kételezettseg nélkil nyer el az Egyetem, vagy annak valamely szervezeti egysége. Ezen adomanyoknak,
tamogatasoknak a mindenkori éves egyetemi koltségvetésben meghatarozott hanyada az Egyetemet,
tovabbi meghatarozott hanyada pedig azt a kart illeti, amelynek szervezeti egysége az adomanyt etnyerte,
az Egyetemi Tanécs illetSleg a Kari Tanacsok dontése szerint.

7.} Gazdalkoddas az allami tamogatassal

Az Egyetem alaptevékenységének mikodtetésére a Magyar Allam tdmogatast biztosit. E tamogatas
érkezhet

- 1étszam alapjan, (normativ finanszirozas)

- feladat alapjan.

Létszam alapjan az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban allo oktatdk és a hallgatok utan jar a
tamogatas.



- Az alkalmazottak utdn jaré tdmogatds azt a szervezeti egységet illeti, mely alapjaul szolgalt a
tamogatas megallapitasanak.
- A hallgaték utan jaro tdmogatas a hallgatdi beiratkozas szerint illeti meg az Egyetemet.

Az Egyetem allami normativ tamogatasa csak alaptevékenységre fordithato.

8.) Gazdalkodas a kiegészits alaptevékenység bevételeivel

A kiegészitd alaptevékenység folytatdsanak célja az Egyetem oktatasi és kutatdsi stratégidjanak
megvaldsitdsa, az alaptevékenység forrashianyanak pdtlasa, a vagyon hasznositdsa. E bevételek
elsddlegesen az azt elér szervezeti egységet, programot illeti.

Az Egyetem kiegészitd alaptevékenysége soran elért bevételei jellemzéen az alabbiak:
- Koltseégtéritések,
- Alaptevékenység kdreben végzett szolgaltatasok bevétele;,
- A feladatellatds soran létrehozott termékek, szolgdltatasok, jegyzetek, tankonyvek, kiadvanyok,
tanulmanyok értékesitési dijbevétele,
- MUkodési és felhalmozasi céld atvett pénzeszkoz,
- Az Egyetem ingatlanjainak, azok helységeinek, eszkozeinek, tartds és eseti bérbeaddsabdl szarmazo
bevétel,
- Kollégiumi szolgadltatasokbol szarmazé bevételek,
- Magancéid igénybevétel téritése,
- Feleslegessé valt targyi eszkozok (ideértve az ingatlanokat is) értékesitése és készletek
értékesitésébdl befolyt bevétel,
- Dolgozdk, hallgatok kartéritése,
- Adomanyok.

A ténylegesen befolyt bevételeket a meghatarozott mértékl és fejlesztésre/feldjitasra forditando
kotelezettség terheli.

Az Egyetem szellemi és anyagi infrastruktirajat magancélra csak téritési dij ellenében biztosithatja, gy,
hogy a téritési dij figyelemmel legyen a feimertilt kdzvetien és kdzvetett koltségekre is.

Amennyiben az Egyetem eseti, rendszeres bevételhez jut, tdmogatdsban részesiil, az ezzel 6sszefliggéshen
ténylegesen felmeriilt kéltségeket Ggy kell meghatdrozni, hogy az a felmerllt kdzvetlen kéltségek mellett
fedezetet nydjtson az intézménylzemeltetési, fenntartasi kdltségek ardnyos részére is.

9.) Gazdilkodas a hallgatoi osztdndijakkal
A hallgatéi osztondijakat az Egyetem részérdl kirdtt, vagy megaliapitott kézvetett koltseg nem terheli.

1. A hallgatéi 6szténdij keretdsszege szorgalmi idészakban illeti meg a hallgatokat a Hallgatok részére
nyujtott tdmogatasokrél és az altaluk fizetendd dijakrol és téritésekrdl sz616 szabalyzat szerint.

2. Akollégiumi feladatok finanszirozasanak forrasai
- a kollégiumi téritési dij
- a kollégium hasznositasi bevételei.

Az egyetem rendelkezésére all¢ kollégiumi férhelyek szorgalmi és vizsgaiddszakban, valamint ezen
idészakon tul a képesitési kovetelményekben és a tantervekben megfogalmazott tanulmanyi
kdvetelmények teljesitése id6szakaban azon nappali tagozatos hallgatok elhelyezésére szolgalnak, akik
a képzési hely kozigazgatasi hatarain kivil rendelkeznek lakohellyel. A hallgatéi énkormanyzat
kezdeményezésére a férGhelyszam 10%-nak mértékéig elhelyezhetd szakkollégiumi hallgato, illetve
tovahbi liresen maradt kollégiumi féréhelyek betdltése érdekében helyben lako hallgato.



A kollégiumi téritési dijat a kollégiumi alapszolgaltatdsokért és elhelyezésért, valamint a kollégium aftal
nyUjtott szolgaltatasokért kell fizetni. A kollégiumi téritési dij Gsszege tanévre vonatkozik és az
lgazgatétanacs hagyja jova.

IX. A gazdasagi szervezet

Az Egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik. E szervezetnek kell megoldania a tervezéssel, az
elGiranyzat-felhasznélassal, a hatdskorébe tartozé elSiranyzat-modositassal, az tizemeltetéssel, a
fenntartassal, mikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a munkaerd-
gazdalkodassal, a készpénz kezeléssel, a kdnyvvezetéssel és a beszamolasi, valamint a folyamatba épitett,
elzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési (FEUVE) kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos
dsszefoglalo s a sajat szervezetére kiterjedd feladatokat, amely — a FEUVE kivételével — részben térténhet
vasarolt, a fellgyeleti szerv altal engedélyezett szolgaltatassal, illetve a gazdasagi szervezettdl irdnyitasilag
elkiilonils szervezeti egység altal, irasban kétott megéllapodas alapjan a feleldsség atruhdzéasa nelkul.

A gazdasagi szervezet megnevezése: Gazdasagi Osztaly
Réviditett megnevezése: GO

A gazdasagi szervezet vezetGje: gazdasagi igazgato

A vezetdjét az Egyetemi Tandcs a rektor javaslatdra bizza meg és menti fel. A munkaltatéi jogkdrdket a
tovabbiakban a rektor gyakorolja. A gazdasagi igazgato a gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a
rektor helyettese, feladatait a rektor kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett [atja el.

A gazdasagi szervezet a hataskérébe tartozd feladatok ellatasardl megallapodast kothet
a.) Az Egyetemmel polgari jogviszonyban 3ll6 jogi és nem jogi személyekkel, illetve
b.} Az Egyetem nem a gazdasagi igazgato altal irdnyitott szervezeti egysegeivel.

A gazdasagi igazgato
1. A hatalyos jogszabdlyoknak és az Egyetem érdekeinek figyelembe vételével szabalyozza az
Egyetem gazdalkoddasat, s gondoskodik a szabélyozasban foglaltak betartasarol, betartatasarél. A
szabdlyozas formai:
a.} a Gazdalkoddsi Szabalyzat és annak mellékletei,
b.} egyéb az SZMSZ mellékeltét képezd kitelezéen eldirt szabalyzatokban,
c.) a GO lgyrendben,
d.) pazdasagi igazgatdi utasitasckban.
2. Kozvetlenil iranyitja és ellenérzi a GO-t,
3. Hatdskorében gazdasagi intézkedéseket hoz.
4. Informacidt szolgaltat.

A gazdasagi igazgat6 feladata és hataskore:

e Az Egyetem gazdalkoddsanak — a Szendtus hatarozatainak és a rektor utasitasainak megfeleld
— megszervezése, irdnyitasa és ellendrzése, tovabba az ezzel kapcsolatos ugyviteli tevékenység kialakitasa
és iranyitdsa,

e Az ET (Szenatus), a GB, az IT elé keriil6, gazdasagi témaju elbterjesztések elkészitéserdl valo
gondoskodas, mas elGterjesztések gazdasagi szempontbol tortend elbzetes véleményezése,

e Az egyetemi Kkoltségvetési dontések, tovabba a Szendtus, GB, IT gazdasdgi jellegl
hatarozatainak végrehajtasardl valoé gondoskodas,

e Az egyetem tervezési, beszdmolasi és adatszolgaltatasi kitelezettségeinek hataridére térténd,
jogszer( teljesitésérdl vald gondoskodas,



¢ A gazdalkodasra vald controlling és monitorizalas kialakitdsa, mikddtetese,

e Az egyetemi beruhazasok, fejlesztések tervezése, iranyitasa és fellgyelete,

o A gazdasagi informdaciés rendszer és az ahhoz kapcsolodd informatikai szolgaltatasok
szervezeése, iranyitasa,

o A karok és egyéb szervezeti egységek gazdalkodasi tevékenységeinek koordinadlasa, szakmai
fellgyelete,

e Az Egyetem valamennyi anyagi kételezettségvallaldsdval és utalvanyozasaval kapcsolatos
jogkor gyakorlasa,

e A Gazdasagi Osztaly munkajanak kdzvetlen irdnyitasa és ellendrzése, a GO alkalmazottaival
kapcsolatban a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

¢ A gazdalkodasi keretek betartasanak feliigyelete.

A gazdasagi igazgato felelGssége nem érinti a rektor és az egyes lgyekért felelés dolgozok feleldsségét.

A gazdasagi igazgatd, vagy az altala irdasban kijeldlt személy ellenjegyzése nélkiil az Egyetemet terheld
gazdasagi kihatasu kételezettség nem vallalhatd. Az ellenjegyzés jogszabaly ltal elirt kotelezettség, mely
kitelezettség a gazdasagi igazgatot illeti meg. A gazdasagi igazgatd e kotelezettséget tovabbadhatja olyan
személynek, aki alkalmazotti jogviszonyban all az Egyetemmel. Ennek megjelenési formdja a gazdasagi
igazgatoi meghatalmazas. A tovabbadott ellenjegyzési kotelezettség visszavondsig érvényes, s mindaddig
viselhetd, mig hataskdrben visszaélés nem toérténik. Az ellenjegyzés igazolds, mely jelzi, hogy a
ktelezettségvdllalds formai és alaki szempontbdl megfelel az eldirdsoknak, pénziigyi fedezettel, illetve
bevételi kitelezettséggel rendelkezik, a kotelezettségvallalds indokolt és célszer(. A vallalt ktelezettseégek
elienjegyzés hidnyaban hatalytalanok, nem részei az egyetemi gazdalkoddsnak, s e szerint kell eljarni veliik
szemben.

A GO ugyrendet készit, amely részletesen tartalmazza a szervezeti egységei és a pénziigyi-gazdasagi
feladatok ellatasaért felelés személy(ek) altal ellatandé feladatokat, valamint a vezetdk és mas dolgozdk
feladat-, hatds- és jogkdrét. Az ligyrendet gy kell elkésziteni, hogy a szervezeti felépités és a feladat
ellatasi rend szervesen kapcsolodjon az Egyetem miikadési rendjébe, feladat elldtasi kotelezettségeire
épuljon, hatékony és szolgdltato jellegl feladatvégzést tegyen lehetdve a jogszabalyok és az Egyetem
alapvetd érdekeinek sériilése nélkil. Az Ugyrend elkészitéséért és karbantartdsaért a gazdasagi igazgato a
felelds.

X. A koltségvetési tervezés

1. Atervezés alapjai

Az Egyetemmel kapcsolatos jév6beni események elérejelzése, valamint ezzel dsszhangban az oktatasi,
kutatasi és gazdasagi események egyuttes, egyideji és egymdsra hato kapcsolatanak megjelenitése a
tervezés. E szabalyzat a tervezés folyamatabdl a gazdasagi események vdrhatd bekdvetkeztével
foglalkozik, melyet koltségvetésnek neveziink.

Az Egyetem koltségvetési tervezése két egymastdl részben elkilonils f§ szakaszra oszthatd.
- A hatalyos jogszabalyok alapjan és a finanszirozé/felligyeleti szerv részére benyujtandd elemi
koltségvetés elkészitese
- Az Egyetem bels8 koltségvetésének elkészitése

A két koltségvetés viszonya egymashoz:

- Az elemi koltségvetés a finanszirozo/fellgyeleti szerv altal eldre meghatarozott eldiranyzatok
felosztasat jelenti kotott szabalyok szerint, mig az Egyetem koltségvetése a ténylegesen vdrhato
bevételek és kdltségek/raforditdsok eldrejelzését jelenti.

- Az elemi kiltségvetés és az Egyetemi kiltségvetés tanévre és kalendarisztikus évre sz6l.



- Az Egyetem elemi koltségvetését a rektor és a gazdasagi igazgatd egyUttes alairasa utan a
gazdasagi igazgatd terjeszti eld a kuratorium és a finanszirozo/felligyeleti szerv felé és védi meg a
finanszirozé/feliigyeleti szerv elétt. Az Egyetem kéltségvetési javaslatat a rektor és a gazdasagi
igazgatd egyittesen terjeszti az Egyetemi Tandcs és az Alapitok Tandcsa elé. A javaslat az
elfogadassal valik koltségvetéssé.

E szabalyzat az Egyetem kdltségvetésének elkészitésének maodjait hatarozza meg.

A tervezés fokozatai:
~ Stratégiai szinten hosszabb id&re és az Egyetem egészét érintd valtozasok hatarozhatdk meg. Ennek
meghatdrozdja az Egyetemi Tanacs valamint az Alapiték Tanacsa.
- Taktikai szinten meg kell hatarozni a stratégiai szinten kialakitott célok megvaldsitasahoz szlikséges
operativ terveket, a megvaldsitashoz sziikséges er6forrasokat és a szikséges intézkedéseket. Ennek
meghatarozéja az |gazgatotandcs, szervezdje és iranyitdja és a rektor
- Az operativ szinten a szervezeti egységekre lebontott részletes és targyévre vonatkozd terveket kell
elkésziteni. A tervezési folyamat szervezdje és iranyitdja a gazdasagi igazgato, feleldsei a tervezésért
felelds szervezeti egységek vezetdi.

Az Egyetem stratégiai terve e szabalyzatban foglalt alapelvek és értékek mentén keésziil. A stratégiai tery
lehet

- kézéptavy, azaz 1-4 évre 52010, és

- hosszU tavu azaz 4 évnél hosszabb idGre sz616.

A stratégiai terv elsésorban a feladatellatdshoz kapcsolodo eréforrasok meghatarozasaval foglalkozik, mig
az operativ terv a stratégiai terv gazdalkodasi évre vonatkozo gazdasagi eseményeit irja le.

A stratégiai tervet el kell késziteni és teljesllését évente ki kell értékelni a beszamolas folyamataval egy
iddben.

A gardasagi igazgatdé az operativ tevékenység hatékony eés jogszer(d ellatdsa érdekében tervezési
tajékoztatét készit. E tekintetben a hatékonysag alatt a feladatellatasahoz, azaz a teljesitmény eléréséhez
kellGen és elégségesen sziikséges mértékd, és mindségl erdforrasok igénybevételét jelenti, mely a célok
(vev6i és eladoi igények) optimalis teljesitését ugy teszi lehetévé, hogy a vele szemben felmeriilt
bevételek és raforditasok egyenlege pozitiv szam marad.

A pazdasagi igazgato a tdjékoztatd alapjan elikésziti es elkészitteti a kéltségvetési javaslatot, ami annak
Fgyetemi Tanacs altali elfogadasaval vélik koltségvetésse.

A koltségvetési terv az Egyetem gazdalkodasanak évkozi mutatdja is, mely meghatarozza a vallalhato
kbtelezettségek nagysagat és iddbeli felmerilését is a fizetSképesség fenntartasanak érdekében. A terv
alapjat képezi a meghozandé intézkedéseknek is, igy a terv megalapozottsaga kiemelt jelentdsegl és
vizsgalandé feladat. A felelsség a tervezésért felelds gazdasagi igazgatSt és egyidejlleg a tervezésért
felelds szervezeti egységvezetdket érinti.

A tervezési tajékoztatdban kell meghatarozni
- a tervezési irdnyelveket e szabdlyzat és a stratégiai terv alapjan,
- atervezésben érintett szervezeti egységek korét e szabalyzat alapjan,
- az érvényesitendd kovetelményeket, és prioritasokat,
- a kbzpontilag rendelkezésre all6 tervezési adatokat,
- az adatszolgaltatas modjait.

2. A koltségvetési tdjékoztatd



A koltségvetési iranyelvek:
A tervezés elsd szakasza az iranyelvek dsszeallitdsa. Ehhez adatot szolgaltatnak:
- a stratégiai terv,
- az elGz8 év beszamold jelentései,
- az ellendrzési jelentések,
- a statisztikai adatok, és eldrejelzések,
- a kdltségvetési eldrejelzések,
- a kalkulalt maradvany.

A tervezéshen részt vevé szervezeti egységek:
- Karok és tanszékek,
- Kdzponti egységek
- PKE Szenatusanak Gazdasagi Bizottsaga.

A karok dltal miikodtetett karokon kiviili szervezeti egységek a karok irdnyitasa mellett vesznek részt a
tervezésben.

Kovetelmények és prioritasok:

A tervezési tajékoztatd a tervezésben résztvevd szervezeti egységek részere
- meghatdrozza az &ltalanos és kotelezéen érvényesitendd tervezési kdvetelményeket,
modszertant, elirdsokat,
- tajékoztatast ad az allami tamogatas varhaté mértékérdl tovabba a személyi juttatasok és a veliik
szemben felmeriilé add és jarulékterhekrdl, valamint a létszamadatokrdl, az Uzemeltetési
adatokrol,
- régziti a belsd elosztas rendjét, elveit és mértékét,
- elirja a tervezés idébeli Utemezését,
- mellékeli a tervezéshez sziikséges tervtablakat.

3. A koltségvetési javaslat

A kdltségvetési tajékoztatd alapjan a szervezeti egységek elkészitik koltségvetési javaslataikat, melyek
Gsszegzése az Egyetem koltségvetési javaslata. £ tekintetben a tervezésben résztvevd szervezeti egységek
megtervezik mindazon bevételeiket és kiaddsaikat melyek a feladat elldtasi kotelezettségikkel
kapcsolatosak és

- jogszabalyon alapulnak,

- szerzdésen, megallapodason alapulnak,

- tapasztalatok alapjan rendszeresen elfordulnak,

- eseti jelleggel varhatok, az eszkézok hasznositasaval fliggenek Gssze.

A kiemelt elGirdnyzatok:
a)kiadasi eliranyzatok
» mikodési kiadasok
o személyi juttatasok,
o munkaadét és munkavéllalot terheld jarulékok, juttatasok
o dologi kiadasok
o egyéb m(ikédési céll tamogatdsok, kiadasok,
¢ felhalmozasi kiadasok
o beruhazasi kiadasok,
o felujitasi kiadasok,
0 egyéb felhalmozasi céli kiadasok,
b)bevételi elSiranyzatok
e intézményi mikodési bevételek,
v dtvett pénzeszkdzok (mikodésre, felhalmozasra),



* mikodesi és felhalmozasi céld tamogatds,
» palyazatok utjan befolyt 8sszegek.

Az elkésziilt kdltségvetést javaslatuk alapjan a tervezésben résztvevs egységek megvizsgaljdk a szakmai
koncepciok megvaldsitasdhoz és az intézményi mikodéshez rendelkezésre allo szervezeti, anyagi, szemelyi
feltételeket, valamint azok bdvitésének, illetve szikitésének sziikségességét, lehetdsegeit. Tervet
készitenek a hatékonysdgndvelés, gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésére. Javaslatot dolgoznak
ki a kiadasokat, illetve a bevételeket befolydsold intézkedésekre.

4, Az elemi koltségvetés
Az Egyetem kéltségvetési javaslatat GO rogzitett formaban elkésziti, a rektor és a gazdasagi igazgato
egyiittesen terjeszti a PKE Gazdasagi Bizottsaga, majd ezt kivetSen az Egyetemi Tandacs elé. A javaslat az
ET elfogadassal valik kéltségvetéssé.

Az Egyetem koltségvetését a rektor és a gazdasagi igazgato egylttes aldirdsa utdn a gazdasagi igazgato
terjeszti eld a finanszirozd/feliigyeleti szerv felé és védi meg a feliigyeleti szerv elatt,

X1. Az Egyetem beszamoldja

Az Egyetem az elSiranyzatok felhasznalasarol és a gazdalkodasrdl a finanszirozasi szerzédéshen
megfogalmazottak alapjan havi elszamolast készit.

A koltségvetési beszamoldt és annak szoéveges indokldsat a kéltségvetési javaslatnak megfeleld
szerkezetben a rektor és a gazdasagi igazgat6 egyuttesen terjeszti a PKE Gazdasagi Bizottsaga, az Egyetemi
Tanacs és az Alapitok Tanacsa elé jovahagyasra, legkésdbb a kovetkezd egyetemi év november 30-ig.

A kéltségvetési beszamoldt és annak széveges indoklasat a rektor és a gazdasagi igazgatd egylittes alairdsa
utan a gazdasagi igazgaté terjeszti el a finanszirozé/feliigyeleti szerv fele, és védi meg a felligyeleti szerv
elétt.

XI. Kozérdek( adatszolgaltatas

Az Egyetem pénzeszkozei felhaszndlasdval és a kezelésében lévd vagyonnal torténdé gazdalkodassal
Bsszefiiggd szerzédései belss felhasznalast kozérdek( adatnak min&siilnek. Az adatok megismerését az
Egyetemnek kotelessége segiteni.

A szerzédés értéke alatt a szerzddés targyaért kikététt - altaldnos forgalmi add nélkil szamitott -
ellenszolgéltatast kell érteni, ingyenes Ugylet esetén, pedig a vagyon piaci vagy kényv szerinti értéke kozll
a magasabb dsszeget kell figyelembe venni.

Az id6szakonként visszatérd — egy évnél hosszabb idStartamra kotott — szerzédéseknél az érték
kiszamitasakor az ellenszolgdltatdis egy (adott) évre szamitott dsszegét kell alapul venni Az egy
kéltségvetési évben ugyanazon szerz8dd féllel kotott azonos targy szerzfdések értékét kotelezettség
szempontjabdl egybe kell szamitani.

A betekintést kérd kérelmét irasban teheti meg, s ezzel jogosultsdgot szerez a kérelmében szerepld
Egyetemi kotelezettségvallaldst megalapozé  dokumentumok megtekintésére. Kérelmezd jogosult
személyesen betekintést kérni, annak alkalmaval jegyzetet késziteni, valamint madsolatot kérni, annak
koltségeinek megfizetése mellett.



XIIl. Zard és hatalyba léptet6 rendelkezések

1. A Gazdalkodasi Szabalyzat folyamatos aktualizaldsaért a gazdasagi igazgato a felelSs.

2. A rektor 2014. november 30-ig gondoskodik a felel&sségi és elszamolasi rendszer kialakitasarol és
bevezetésér§l és a belsd elosztas e szabdlyzat keretei kozott torténd megvaldsitdsarol. A
2014/2015. tanévi koitségvetés tekintetében a belsd elosztds szabdlyozasa a koltségvetesi

javaslatban torténik.

3. Jelen szabalyzat az Egyetemi Tandcs jOvahagydsa napjan, 2014. oktéber 1-én lép hatalyba, ezzel
egyidejlileg a targyban kiadott valamennyi kordbbi szabalyozas hatalyat vesziti.

Az Egyetem azonosité adatai

Az Egyetem neve: Partiumi Keresztény Egyetem.

Az Egyetem rovid neve: PKE

Az Egyetem székhelye: 410209 ORADEA, Str. Primariei Nr. 36

Az Egyetem telephelyei: 410209 ORADEA, Str. Primariei Nr. 36

410209 ORADEA, Str. Primariei Nr. 27 (manzard)
ORADEA, Str. Mihai Viteazul Nr. 3

Berelt telephely: 410209 ORADEA, Str. Primariei Nr. 27

Az Egyetem addszama: 24693826



