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A PARTIUMI KERESZTENY EGYETEM KOLTSEGVETESI SZABALYZATA

A Partiumi Keresztény Egyetem Koltségvetési szabalyzata a PKE bevételeinek és kiaddsainak

szabdlyozdsi kérdéseit tartalmazza. Célja, hogy megvalosuljon a kari és tanszéki pénzligyi autonomia az
Egyetemi Charta altal garantdlt keretek kozott, illetve hogy javuljon a PKE koltségvetési hatékonysdga
(bevételnovelés és kiadascsokkentés). A PKE Koltségvetési Szabdlyzata a PKE Gazdalkodasi Szabalyzatanak

mellékletét képezi.

U,

Az egyetem Osszbevételei a kovetkezd bevételekbdl allhatnak: magyarorszagi normativ
finanszirozas, romaniai kdltségvetési tdmogatds, alapvetd oktatdsi szolgaltatdsokbdl szarmazo
bevételek (tandij, vizsgadijak, felvételi és anyakonyvezési dijak sth.), kutatadsi bevételek, az AJK
étkezde és kollégium bevételei, pénzigyi tevékenységhdl szarmazd bevételek (kamatbevétel,
arfolyamnyereséghdl szdrmazo bevétel) és sajat forrdsokbol (palydzatok, szponzordciok, megbizdsi
szerzGdések valamint egyéb szolgditatasok és egylttm(ikodések stb.) szarmazo bevételek.
Tekintettel arra, hogy a magyarorszagi normativ finanszirozas az Egyetem szakjaira és tanszékeire
vonatkozé mindéségi és mennyiségi mutatok aranyaban érkezik, ezért ezen bevételek egy része
tanszéki hataskorbe keriil, a kovetkez6k szerint:

a. a normativ tamogatdsbdl realizdlt bevételek legkevesebb 25%-a az Egyetem
miikodtetésének fedezetét képezi,

A normativ tamogatasbol realizalt bevételek legfeljebb 75%-a tanszéki hataskorbe kerll az ott
keletkezd oktatasi bérkoltségek fedezésére, lgazgatdtanacs jovdahagydsaval GB véleményezése
alapjan. Annak érdekében, hogy a tanszékek érdekeltek legyenek bevételeik tovabbi ndvelésében,
illetve oktatdsi koltségeik tovdbbi csokkentésében, a kovetkez6 motivacios célzatu elosztasi rend
érvényes:

a. Azok a tanszékek, amelyek oktatdsi bérkoltségeiket a normativ tdmogatdsbol szdrmazo
éves bevételeik 75%-a ald tudjdk tervezni, jogosultak az ebbdl szdrmazd kilonbozet egy
részét (legkevesebb 5, legtobb 25 szdzalékban) fejlesztési célokra visszaigényelni, projekt
alapjan. A kompenzacio mértékérdl és a projektek jogosultsagardl a GB javaslata alapjdn
lgazgatotanacs dont minden tanév megkezdése elétt a Gazdasdgi Osztaly kimutatdsa, illetve
a benyujtott igénylések alapjan, az egyetem gazdasdgi helyzetének figyelembe vételével.

Azok a tanszékek, amelyek oktatdsi bérkoltségeiket az éves bevételeik 75%-a ala tudjak tervezni,
jogosultak a tdrgyévet megel6z6 egyetemi évben realizdlt hallgatoi befizetésekbdl szarmazo
bevételek egy részét (legkevesebb 5, legtobb 25 szdzalékban) fejlesztési célokra visszaigényelni,
projekt alapjan. A kompenzacid mértékérdl és a projektek jogosultsagardl a GB javaslata alapjan



lgazgatétandcs dént minden tanév megkezdése elétt a Gazdasdgi Osztdly kimutatasa, illetve a
benyujtott igénylések alapjan, az egyetem gazdasagi helyzetének figyelembe vételével.

A tanszéki dologi kiadasok tanszékekre esé hanyadanak megallapitdsa a kovetkez$ harom tényezd
egyidejl figyelembevételével torténik:

a. 35% ardnyban a tanszékhez rendelt szak(ok) egyenérték( hallgatéinak szamardnyabhan,

b. 30% ardnyban a tanszék dltaskeretében talalhato dllasok szamardnyaban,

c. 35% aranyban a tanszék dllaskeretéhen szerepld féallasu oktatok mennyiségi és mindségi

mutatéi alapjan, a tudomanyos normativa aranyaban.

Tanszéki hataskérbe tartoznak a kévetkezd tanszéki dologi koltségnemek: ingdzdsi, utazasi és
kikildetesi koltségek, konyvtarfejlesztési koltségek és protokoll koltségek. Ezen koltségvetési
tételek tanszeki leosztasdt a fenti algoritmus alapjan a Gazdasagi Osztély allapitja meg, de a keret
fethaszndldsdra vonatkozd dontést a tanszékvezetd hatdskdrébe utalja, a dékdn elézetes
jévdhagydsa meliett.

A tanszékvezet koteles minden tanév megkezdése elGtt benyljtani a Gazdasagi Osztalyhoz
egy tanszéki koltségtervezetet a tdrgyévet megel6z6 tanév keretének és a tanszék korabbi
koltekezési gyakorlatanak figyelembe vételével. Ezt az ET Gazdasagi Bizottsaga véleménvyezi,
indokolt esetekben pedig fenntartdsckat fogalmazhat meg a tervezet jogosultsagat,
megvalosithatosagdt illetéen.

Az egyetem és a tanszékek szponzoracidkbdl szarmazé bevételei célirdanyos bevételek, ezért ezek
felhasznaldsa a tdmogatott céloknak megfelelden torténik. Amennyiben a pdlyazat és szponzordcio
elszamolasa megengedi, ezen bevételek ndvelése érdekében lehetséges a szponzoraciot
menedzseld személyek anyagi 6sztonzése a kovetkezdk szerint:

1. harealizalt bevétel kevesebb, mint 5.000 lej, akkor 10%-kal;

2. 5.000 és 10.000 lej kozHtt 8%-kal;

3. 10.000 és 30.000 lej kdzott 6%-kal;

4. 30.000 lej folott pedig 5%-kal.

A palyazat benyujtasat, illetve a szponzoracio elfogaddsat megelGzéen, az Egyetem
vezetdségével egyeztetve, megdllapodast kell kétni, amelynek - lehetdség srzerint -

tartalmaznia kell az Egyetem minimum 20%-0s részesedésének beépitését a koltségkeretbe, a

pdlydzati szabalyzat rendelkezései alapjan. A palydzat altal behozott eszk6zok hasznalatardl

szintén megdllapodast kell kotni az Egyetem és a palydzo alegység kozdtt.
A tanszékek - kilsé partnereknek - értékesitett szolgaltatasaibdl és mas szerzddéses
egylttmikodésekbdl szarmazd bevételeinek ndveléséért szlikséges ezen tevékenységeket végzé
személyeket is motivdini. A tanszékek szamara leszerz8dott és elvégzett tevékenységekhbdl,
valamint a nyuljtott szolgaltatasokbdl szarmazé tiszta jovedelem (bevétel minusz a dologi,
személyi és egyéb m{ikodési koltségek) felhasznalasa a kdvetkezSképpen torténik:

1. 70% jovedelem felhaszndldsdrdl a tanszéki munkakdzdsség dont;

2. 30% az Egyetem hataskorébe kerUl.
A szabad felhasznalasa kulsé forrasokkal {szponzoraciok, adomanyok, sth.) az adomanyozo és a
kedvezményezett szerzGdéses megallapodasa szerint, teljes egészében a szerzddésben



megnevezett egyetemi alegység rendelkezik az egyetem elszamoldsi szabdlyainak figyelembe
vételével. Amennyiben a megdllapodas lehetévé teszi, alkalmazhat6 az 5. ponthan leirt dsztdnzési
rendszer.

Az Arany Janos Kollégium {AJK) és étkezde sajdt, 6ndlic gazdalkodds alapjdn 6nkéltségesen
mukodik. Az AJK esetleges gazddlkoddsi deficitje az Egyetem kézponti mikodtetésének koltségeit
terheli. Amennyiben az AIK gazdalkodasa pozitiv egyenlegli (tohbletes), az igy |étrejott jovedelem
felhasznaldsardl, a kollégium lgyvezetdjének javaslatdra, a GB véleményezése alapjan
lgazgatdtanacs dont.

Valamennyi egyetemi alegység, mely pénziigyi forgalmat bonyolit le (AJK, Colloguia, Partium Kiadg,
Szakkollegiumok, PKED, Tandrképzé Intézet stb.) minden év februdrjaban éves tevékenységi és
pénziigyi jelentés formadjaban beszamol az el6z6 évi gazddlkodasardl az Egyetemi Tanacsnak,
melyet elézetesen az ET Gazdasagi Bizottsdga véleményezr.



