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A Partiumi Tehetséggondozoé és Karrier-tanacsado
Kozpont (PTKK) szabalyzata

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Cikk.

(1) Jelen dokumentum a Partiumi Tehetséggondozo és Karrier-tanacsaddo Kozpont, a
tovabbiakban PTKK, megszervezését és miikodését szabalyozza. A PTKK nem
onallo jogi személy a Partiumi Keresztény Egyetem szervezeti struktirajaban,
Nagyvaradon, Roméanidban, az érvényes jogszabalyoknak megfelelden (Nemzeti
Oktatasi Torvény 1/2011 sz. 352. cikk., 650/2014.11.24 Rendelet).

(2) A PTKK feladatai:

a) a tehetséggondozas, azaz a tehetséges diakok beazonositasa, kivalasztasa és
tdmogatdsa, a tanulmanyi évek alatt és azt kdvetden is, Osztondijak, specialis
programok, projektek, didkkorok, szakkollégium, konferencidk és workshopok,
stb. révén.

b) karrier-tandcsadas és  pdlyaorienticio:  magaba  foglalja  mindazon
tevékenységek és szolgaltatdsok Osszességét, amelyek hozzésegitik a végzos
kozépiskolai diakokat, egyetemi hallgatokat, és végzOs egyetemistakat, hogy
konnyebben hozzanak dontéseket az oktatas, képzés vagy munkavégzés
kapcsan, valamint, hogy menedzseljék a karrierjiket; a PTKK munkatarsai
komplex szolgaltatasokkal tdmogatjak a hallgatokat a tanulmanyi éveik alatt és
utan egyarant.

Il. CELKITUZESEK ES FELADATOK
2. Cikk.
(1) A karrier-tanacsadasi és tehetséggondozas célcsoportja:

a) a Partiumi Keresztény Egyetem hallgatoi, képzéstdl és oktatasi formatol
fiiggetleniil, beleértve azokat a hallgatokat is, akik valamilyen hallgatoi
mobilitas keretén beliil tartozkodnak az Egyetemen;

b) a kozépiskolak végzds didkjai, a kozépfoku oktatasi intézményekkel kotott
egylittmikodési egyezmények alapjan;

C) sajat, illetve mas egyetemek végzds hallgatoi.

3. Cikk.
(1) A PTKK altalanos célkitiizései:

a) uj lehet6ségek biztositasa a fiatalok szamara munkavallalas terén az oktatasi
rendszerben, Kkarrier-tanacsadasi és palyaorientacios foglalkozasok révén
(karrier-tanacsadas és palyaorientacio);

b) a fiatal tehetségek felismerése és tamogatasa kiilonb6z6 6sztondijak, programok
és tevékenységek révén (tehetséggondozas és menedzsment).



(2) A karrier-tanacsadas és palyaorientacio a kovetkezoket foglalja magaba:

a) tanacsadas és utmutatdas a didkok/hallgatok szamara, melyek segitségével
képesek lesznek optimalisan megtervezni és menedzselni tovabbtanulasi
palyéjukat;

b) a szakmai, palyaorientacios, személyes vagy mas, az egyetemi kozeghez vald
alkalmazkodashoz kapcsolodo okokbol torténd lemorzsolodas csokkentése;

c) a hallgatok és a munkaerépiac kozotti kapcsolatok erdsitése, hogy a hallgatok
minél jobban megismerjék a piac igényeit és kihivasait;

d) a hallgatok tanulmanyaiknak megfelel6 foglalkoztatasanak elésegitése;

(3) A tehetséggondozas a kovetkezoket foglalja magaba:

a) a tehetséges hallgatok beazonositasa, anyagi- és szakmai tamogatasa ¢és
motivaldsa a Partiumi Keresztény Egyetemen eltoltott tanulmanyi éveik alatt és
azt kovetden is;

b) a tehetséges kozépiskolai végzos diakok tamogatasa;

c) a Partiumi Keresztény  Egyetem  keretén  beliil  megszervezett
tehetséggondozéssal kapcsolatos programok, események ¢és tevékenységek
koordinalasa, feliigyelete;

d) a tehetséggondozassal és menedzsmenttel foglalkozo egységek koordinalasa és
feliigyelete: szakkollégium, tudomanyos diakkorok, stb.

4. Cikk.
(1) A karrier-tandcsadast és palyaorientdciot eldsegitd tevékenységek a kovetkezok:

a) a végzoés diakok/hallgatok informalasa, Gitmutatasa és tanacsadasa a kovetkezo
szolgaltatdsok révén:

e nevelési és szakmai tanacsadas;

e pszicholdgiai tanacsadas és felmérés;

e Kkarrier-tanacsadas;

e az informalast, palyaorientaciot, tanacsadast célzo anyagok kidolgozésa;

b) amunkapiacra valo beilleszkedés eldsegitése a kovetkezd szolgaltatasok révén:

e a foglalkoztatasi portfolio elkészitése, képzések, munkahelyi interja
szimulaciok;

e cégek bemutatasa,

e képzések a hallgatok transzverzalis készségeinek fejlesztése érdekében;

e idbészakosan megismételt elemzések és tanulmanyok készitése az egyetemi
lemorzsolodasrol, a végzett hallgatok munkaeré-piaci integracidjarol, a
szakmai tanacsadads ¢és palyaorientdcié hatasardl, valamint megoldasi
javaslatok kidolgozasa a lemorzsolodas csokkentésére;

e egyedi eszkozok kidolgozasa ¢és alkalmazasa, melyek segitségével,
figyelemmel kisérhetd a végzettek munkapiaci életitja;

e az Alumni altal szervezett rendezvényeken vald részvétel;

c) a didkok informaldsa és tanacsadasa az egyes szakok altal kinalt képzési,
tovabbtanulasi ¢s foglalkoztatasi utvonalakat illetéen, az egyetemi szinten
atvihetd kreditrendszerrdl, az Orszagos Felsdoktatasi Képzési Jegyzéknek ¢€s az
Orszagos Képesitési Keretrendszernek megfeleléen, kiemelt rendezvények



soran, mind példaul az Egyetemi Nyilt Nap, fels6oktatasi kiallitasok, tematikus
latogatasok, stb.;

d) az alap- illetve mesterképzések soran teljesitendé szakmai gyakorlatok és
gyakornoki tevékenység feliigyelete, nyomon kdvetése és tamogatasa;

e) a hallgatok informalasa és tanacsadasa a felsGoktatasi intézmények altal kinalt
oktatasi €s foglalkoztatasi utvonalakrol, a felsdoktatasi ciklus keretén beliil;

f) az egyetemi lemorzsolodas csokkentésére szolgald intézkedések tamogatasa
tanacsadas és specialis programok révén;

g) mas, tanacsadassal és palyaorientacioval kapcsolatos tevékenységek.

(2) A tehetséggondozast elOsegitd tevékenységek a kovetkezok:

a) a tehetséges hallgatok beazonositasa mar az elsé tanulmanyi év megkezdésekor,
a szakmai oOnéletrajzuk elemzése, kiilonb6zdé pszichologiai tesztek, tanarok
javaslatai, stb. révén;

b) osztondijak és mas anyagi 0sztonzOk biztositasa azoknak a hallgatoknak, akik
részesei a tehetséggondozasi programoknak;

c) a szakkollégiumi miihelyek mitkdésének elésegitése és tamogatasa;

d) mentorprogramok tamogatasa;

e) versenyek, konferenciak, tudomanyos képzések és mas kiemelt rendezvények
szervezése, amelyek segitik a tehetséges hallgatok érvényesiilését;

f) segitségnyujtas a  hallgatok  éves  tudomanyos  konferencidjanak
megszervezeésében;

g) a tehetséges hallgatok egyetemi kutatasi programokban vald részvételének
eldsegitése;

h) a tehetséges hallgatok nemzetkézi mobilitasi programokban valo részvételének
tamogatasa, valamint az egyetemi kozegbe vald  visszailleszkedés
megkonnyitése;

i) szakmai karrier modellek alkalmazasanak fejlesztése, ajanlasa és nyomon
kovetése a tehetséges hallgatok szamara;

j) a hallgatok Onszervezddési tevékenységének elésegitése és tamogatasa, mint
példaul a tudomanyos didkkorok, miihelyek;

k) az uj hallgatok beilleszkedésének eldsegitése olyan tevékenységek altal, amelyek
megkonnyitik az egyetemi rendszerhez vald alkalmazkodast (tanulasi
modozatok, az informaciok rendszerezése stb.);

I) szakmai képzések, eléadasok, tanfolyamok és tevékenységek szervezése;

m) tudomanyos/szakmai programok kidolgozasa és megszervezése végzds diakok
szamara a kozépiskolakkal valé egyiittmiikodések altal;

n) egyéb, a tehetséggondozashoz, menedzsmenthez kapcsolodo tevékenységek.

I1l. APTKK STRUKTURAJA ES MUKODESE
5. Cikk.
(1) A PTKK a kovetkezd alegységekbdl tevodik Ossze: Karrier Iroda és

Tehetséggondozasi Iroda (1 sz. melléklet).

(2) A Karrier Iroda a kovetkez6 tereken folytat tevékenységeket:



a) Alumni (elektronikus platform, Alumni k6z6sség, programok és rendezvények,
sth.)

b) A végzds hallgatok nyomon kovetése (a végzettek munkaerd-piaci
beilleszkedésének nyomon kovetése, iddszakosan megismételt szociologiai
felmérések altal, online eszkozokkel, stb.)

c) Karrier-tanacsadas (pszichologiai tesztek, egyéni tanacsadasok, coaching és
mentoralas, stb.)

d) Szakmai gyakorlat és gyakornoki tevékenység (nyomon kovetés, logisztikai
tamogatas a gyakorlatért felelds személyek szamara, magan- illetve kozszféra
képviseldivel vald egylittmikodések 1étrehozasa, szakmai gyakorlati
megallapodasok adatbazisa, stb.)

(3) A Tehetséggondozo Iroda a kovetkezo tereken folytat tevékenységeket:

a) Szakkollégium

b) Tehetséggondozas

c) Mentorprogram

d) Hallgatok tudomanyos diakkori tevékenysége (elsésorban a Partiumi Keresztény
Egyetem hallgatdinak éves Tudomanyos Diakkori Konferencidja — szervezés,
részvétel tdmogatasa, tovabbd a hallgatok részvételének tamogatisa mas
egyetemek altal szervezett tudomanyos tiléseken valo részvételben)

6. Cikk.

(1) A PTKK miikodését a Partiumi Tehetséggondozo és Karrier-tandcsado Kozpont
Tehetséggondozo Tandcsa, a tovabbiakban Tehetséggondozo Tandcs feliigyeli (2. sz.
melléklet).

7. Cikk.

(1) A két alegység, a Karrier Iroda és a Tehetséggondozo lroda, vezetdi egyetemi oktatok
vagy adminisztrativ munkatarsak, akiknek a kovetkezd teriileteken van elvégzett vagy
folyamatban 1év0 képesitésiik: pszichologia, szocioldgia, neveléstudomanyok.

(2) A PTKK két irodajanak vezetdit a Tehetséggondozo Tandcs nevezi meg a rektor
javaslatara, a Partiumi Keresztény Egyetem Igazgaté Tandcsanak jovahagyasaval.

(3) A PTKK tevékenységeinek koordinalasat irodavezetd latja, akit a két alegység vezet6i
koziil valasztanak. Az irodavezet6t a rektor jeloli ki, a Tehetséggondozo Tanacs fogadja
el és a Partiumi Keresztény Egyetem Igazgat6 Tanacsa hagyja jova.

8. Cikk.
(1) A PTKK humaneréforrasa a kovetkezokbol all:
a) pszichologusbol, aki tanusitvannyal rendelkezik neveléslélektan, iskolai tanacsadas
¢és szakmai tanacsadas terén;
b) Karrier tanacsadokbdl;
C) szociologusokbol,
d) kiilonboz6 szakteriileteken szakmai tapasztalattal rendelkez6 oktatokbol.
9. Cikk.

(1) APTKK a Tehetséggondozo Tandacs alarendeltje.

(2) A PTKK irodavezetdje évente beszamol a Tehetséggondozo Tanacsnak a kozpont
tevékenységeirdl, mely beszamolo felkeriil a Partiumi Keresztény Egyetem honlapjara.



(3) A Tehetséggondozo Tandcs és a PTKK kozotti kommunikacio az irodavezetén keresztiil
megy végbe.
10. CikKk..
(1) Az éves tevékenységek meghatarozasaban a PTKK egyiittmikodhet jogszeriien
létrehozott egyetemi didkszervezetekkel/hallgatdi dnkormanyzatokkal.
(2) A PTKK tevékenységeinek mitkodéséhez sziikséges anyagi és infrastrukturalis alapot a
Partiumi Keresztény Egyetem biztositja.

IV. ZARO RENDELKEZESEK
11. Cikk..

(1) A PTKK finanszirozasa a Partiumi Keresztény Egyetem altal biztositott koltségvetés
révén valosul meg. A PTKK tevékenységeinek biztositasa/fejlesztése céljabol a Partiumi
Keresztény Egyetem bevonhat vissza nem fizetendé tdmogatdsokat ¢és mas,
koltségvetésen kiviili forrasokat.

12. Cikk..

(1) Jelen szabalyzat barmilyen jellegii modositasa és kiegészitése a Tehetséggondozo Tandcs

javaslatara és a Szenatus jovahagyasaval torténik.
13. Cikk.

(1) A személyes adatok, amelyeket a PTKK nyilvantart/feldolgoz bizalmas jellegiiek és
csakis a PTKK kiildetésének teljesitésére hasznalhatoak fel. Ezeknek a kozzététele vagy
mas célokra val6 felhasznalasa kdzigazgatasi és/vagy jogi szankcidkat von maga utan.

14. Cikk.

(1) Jelen szabalyzatot a Partiumi Keresztény Egyetem Szenatusa a 2018. szeptember 27-i

ilésén fogadta el, daitum melytdl fogva a szabalyzat hatalyba 1épett.
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2.SZ. MELLEKLET

A Partiumi Tehetséggondozoé és Karrier-tanacsado
Kozpont Tehetséggondozoé Tanacsanak felépitése és miikodése

(Tehetséggondoz6 Tanacs)

1. Cikk..
A Tehetséggondozo Tandcs feliigyeli és nyomon koveti a Partiumi Keresztény
Egyetem palyaorientdciora ¢és karrier tandcsaddsra vonatkozd tevékenységeit,
programjait, valamint a tehetséggondozast, menedzsmentet és fejlesztést. A
Tehetséggondozo Tandcs feladatai kozé tartozik a Partiumi Tehetséggondozd és
Karrier-tanacsad6 Kozpont (PTKK) miikodésének feliigyelete és nyomon kdvetése.

2. Cikk.
A Tehetséggondozo Tanacs feladatai a kovetkezok:

a) A Partiumi Keresztény Egyetemen zajlo, tehetséggondozasra iranyulo
tevékenységek nyomon kovetése, megfigyelése és felligyelete, javaslatok
megfogalmazésa ezen tevékenységek fejlesztésére.

b) A Partiumi Keresztény Egyetemen zajlo, karrier-tanacsadasra ¢és
palyaorientaciora iranyuld tevékenységek nyomon kovetése, megfigyelése és
feliigyelete, javaslatok megfogalmazasa ezen tevékenységek fejlesztésére.

c) A Partiumi Keresztény Egyetemen megvalosuld tehetséggondozas és a
karrier-tanacsadas k6zép- és hosszu tava stratégiai iranyanak kijelolése.

d) A PTKK miikodésnek feliigyelete.

e) A PTKK mikodési szabalyzata modositd javaslatainak megfogalmazasa,
eldterjesztése.

f) A PKE koltségvetésén kiviili forrasok bevonasa.

g) Az egyetemi szakkollégiumok megalakulasanak jovahagyasa, ezek végleges
elfogadasa az Egyetemi Szenatus hataskorébe tartozik.

h) Tamogatni a Partiumi Keresztény Egyetem menedzsmentjének tamogatasa a
tehetséggondozassal és karrier-tanacsadassal kapcsolatban.

3. Cikk.
A Tehetséggondozo Tanécs Osszetétele:
a) Elnok: Rektor
b) Alland6 tag: Tudoményos Igazgato
c) Allandé tag: Gazdasagi Igazgato
d) Valasztott tag: oktatoi képviselet, Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar
e) Valasztott tag: oktatoi képviselet, Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar
f) Valasztott tag: hallgatoi képviselet, Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar
g) Valasztott tag: hallgatoi képviselet, Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar
h) Titkar (szavazati jog nélkiil)
4. Cikk.
A Tehetséggondoz6é Tanacs nem allando tagjai, vagyis az oktatdi- illetve diak
képviselet, négy éves mandatummal vannak megvalasztva a Bolcsészettudomanyi és



Miivészeti Kar, valamint a Gazdasag ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsai
altal.

Cikk.

A Tehetséggondoz6 Tanacs titkéarat a rektor nevezi ki.

Cikk.

A Tehetséggondoz6 Tanacs tagjai semmilyen iligyvezetdi funkcidt nem tolthetnek be
a PTKK-n belil.

Cikk.

A Tehetséggondozo Tanacs tagsag megsziinik:

a) Lemondas altal;

b) A mandatum lejartaval (rektor, tudomanyos igazgato, gazdasagi igazgato);

€) Harom igazolatlan hianyzas miatt a Tanacsado Testiilet rendes tilésérdl;

d) Osszeférhetetlenség vagy érdekkonfliktus miatt;

e) A Kari Tanacs altali visszavonas révén.

Cikk.

A Tehetséggondozo6 Tandcs Osszetételében liresedés esetén a Bolcsészettudomanyi és
Miivészeti Kar/Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsai a legkozelebbi
iilésiikon U tagot valasztanak.

Cikk.

A Tehetséggondozo Tanacs miikddése:

a) A Tehetséggondozd Tanacs évente legkevesebb kétszer megtartja rendes
iilését, melyeket az elndk hiv Ossze.

b) A Tehetséggondozd Tanacs tarthat rendkiviili iilést az elndk vagy valamelyik
allando tag kérésére.

c) Az Osszehivas e-mail-ben torténik, rendes iilések esetében 5 naptari nappal,
rendkiviili iilés esetében 2 naptari nappal az iilés eldtt.

d) A Tehetséggondozo6 Tanacs iilései torvényes modon, legkevesebb 5 szavazati
joggal rendelkez6 tag jelenlétében, zajlanak.

e) Abban az esetben, ha egy tag igazoltan hianyzik, irasos megbizas altal
kinevezhet valakit maga helyett, aki szavazati joggal rendelkezik az adott
iilésen és eldsegiti a kvorum biztositasat.

f) A Tehetséggondozé Tanacs munkalataiban részt vehetnek, segithetnek és
felszolalhatnak meghivottak a Partiumi Keresztény Egyetemrdl vagy
mashonnan.

g) A Tehetséggondozd Tanacs iiléseit az Elnok, a megbizassal ellatott
helyettesit6 vagy mas allando, az elnok altal kijelolt, tag vezeti.

h) A Tehetséggondoz6é Tanacs hatarozatokat és mas iratokat a jelenlévo,
szavazati joggal rendelkez6é tagok egyszerli szavazati tobbségével (50%+1)
fogad el. Egyenld szavazat esetében, az iilést vezetdnek a szavazata dont.

1) A Tehetséggondozé Tanacs iilései hangfelvételen rogzitettek, ami alapjan a
testiilet titkara jegyzOkonyvet ir mindegyik iilésrol.

J) A Tehetséggondozd Tanacs altal kiallitott hatarozatokat és mas
dokumentumokat az iilés vezetdje irja ala.



k) A Tehetséggondozo Tanacs hatarozatait ki kell kiildeni a tagoknak és minden
érintett személynek.
10. Cikk.
A Tehetséggondozd Tanacs évente beszamol az Egyetem Szenatusanak a karrier-
tanacsadasi és tehetséggondozasi tevékenységekrdl, a Partiumi Keresztény Egyetem
alegységeinek éves beszamoldi naptaranak megfelelden.



